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1. MENSAGEM DOS SECRETARIOS

Mantendo o nosso compromisso pessoal e profissional na area publica com a protecédo vida
das mulheres, € com grande alegria, que apresentamos o Plano Distrital de Combate a
Violéncia contra a Mulher 2025-2034, na condicdo de dirigentes das Secretarias
coordenadoras dessa agao em que celebramos mais um avancgo na consolidacao de politicas
publicas voltadas a protecéao, a dignidade e a igualdade de género no Distrito Federal.

Trata-se de um instrumento que traduz, em ag¢des concretas, a prioridade politica e social do
enfrentamento a violéncia de género, buscando nao apenas atender as determinacoes legais,
mas também garantir o melhor atendimento as mulheres brasilienses.

O Distrito Federal ja é reconhecido nacionalmente por sua atuagao pioneira naimplementacao
de politicas de protegcdo e empoderamento das mulheres, resultado de um trabalho continuo,
sensivel e comprometido. Este Plano reafirma e amplia essa trajetdria, buscando fortalecer as
redes de atendimento, aperfeicoar os mecanismos de prevencgao e garantir que cada mulher
tenha assegurado o direito inegociavel a uma vida livre de violéncia, segura e plena.

Mais do que um documento técnico, o Plano representa um pacto coletivo que convoca o
Estado, em conjunto com os demais setores da sociedade, a corresponsabilidade pela
transformacao dessa realidade. A violéncia contra a mulher € um desafio estrutural e s6 sera
superado com coordenacéo, sensibilidade e agao conjunta.

Com metas claras, agdes estratégicas, governanca estruturada e mecanismos permanentes
de monitoramento e avaliagcao, o Plano orienta a gestido publica para resultados concretos e
sustentaveis. Seu horizonte decenal expressa a convicgao de que o enfrentamento a violéncia
exige continuidade, planejamento e compromisso permanente com os direitos humanos. Ao
reconhecer que diferentes grupos de mulheres vivenciam desigualdades e vulnerabilidades
diversas, o Plano incorpora a interseccionalidade como principio orientador, reforgcando que
nenhuma mulher deve ficar sem o acolhimento devido.

Este é um plano que simboliza avanco, responsabilidade e esperanca. Que cada acao aqui
descrita se traduza em mais protecdo, mais autonomia e mais dignidade. Com a forga das
mulheres e a unido de todos os setores, seguimos firmes na constru¢ao de um Distrito Federal
cada vez mais justo, igualitario e humano, no qual o respeito a vida e a liberdade feminina seja
uma realidade concreta.

Giselle Ferreira Sandro Torres Avelar
SMDF/DF SSP/DF
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2. INTRODUGAO

2.1. Apresentacéo

Avioléncia contra a mulher constitui uma das violagcdes aos direitos humanos que impactam
nossa sociedade atual, gerando consequéncias profundas nao apenas sobre a vitima, mas
sobre familias, comunidades e a sociedade como um todo. No Distrito Federal, embora
diversas politicas publicas pioneiras tenham sido implementadas, reconhece-se a
necessidade de fortalecer estratégias coordenadas, integradas e sustentaveis para prevenir,

enfrentar e erradicar todas as formas de violéncia de género.

O Plano Distrital de Combate a Violéncia contra & Mulher 2025-2034: PDCV-MULHER, e o
Plano de Metas para o Enfrentamento Integrado da Violéncia Doméstica e Familiar surgem
como uma resposta estruturada do Governo do Distrito Federal, com horizonte decenal,
articulando politicas publicas intersetoriais e alinhadas as legislagcdes federal, distrital e

normas internacionais de protecao aos direitos das mulheres.

Este Plano reconhece que a violéncia de género ndo é homogénea e que diferentes grupos de
mulheres — considerando fatores como racga, etnia, idade, orientagcdo sexual, deficiéncia,
condigao socioecondmica e territério — enfrentam vulnerabilidades distintas. Porisso, a partir
do diagndstico do cenario distrital, apresenta iniciativas considerando interseccionalidade,
com foco na prevencdo, na protecdo integral, na responsabilizacdo dos agressores € no
fortalecimento da autonomia das mulheres. As acdes e projetos propostos tém como escopo
a prevencao e o enfrentamento a violéncia doméstica e familiar, conforme disposto no plano
de metas, bem como iniciativas com foco na prevencao as demais formas de violéncias
incidentes sobre mulheres e meninas, como a sexual, patrimonial, violéncia politica de género,

violéncia institucional.

A execucéao deste Plano reafirma o compromisso do Governo do Distrito Federal em garantir

que todas as mulheres tenham direito a uma vida livre de violéncia, com acesso a servigos
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especializados, atendimento humanizado e politicas publicas efetivas, inclusivas e
monitoradas de forma continua. Além disso, reafirma a responsabilidade do Estado na
promocao de uma cultura de igualdade de género e respeito a dignidade humana, construindo

uma sociedade mais justa, segura e igualitaria.

2.2. Diagnostico

A violéncia contra a mulher no Distrito Federal, apresenta-se como um fenémeno complexo,
persistente e multidimensional, que impacta diretamente a seguranga publica, os direitos

humanos e as relagdes sociais e familiares.

A analise da violéncia contra a mulher no Distrito Federal, no periodo de 2017 a 2025, revela
um quadro desafiador, marcado por oscilagdes nos indices de feminicidio, persisténcia de
tentativas de homicidio em contextos de género e elevada incidéncia de violéncia doméstica
e familiar. O conjunto de dados levantados subsidia a formulacdo de um plano decenal de
enfrentamento, ao indicar tendéncias, perfis de vitimas e agressores, fatores de risco e

fragilidades institucionais a serem superadas.

No campo da letalidade de género, os feminicidios consumados oscilaram entre 16 e 33 casos
ao longo do periodo, com pico em 2019 e queda em 2024. Este ultimo ano apresentou 23
vitimas, sinalizando a reducao de 25,8% em relacao a 2023, mas ainda 43,8% acima do
patamar verificado em 2017. Observa-se predominancia de ocorréncias no ambiente
residencial, sobretudo no periodo noturno, e com destaque para o uso de armas brancas como
meio principal empregado. O perfil das vitimas concentra-se em mulheres jovens, entre 18 e

39 anos, enquanto os autores, em sua maioria homens da mesma faixa etaria, apresentam
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antecedentes criminais em proporcao significativa. Aproximadamente 20% dos agressores

morreram apds o crime, sendo o suicidio a circunstancia mais recorrente.’

Grafico 1 - Série historica dos feminicidios em numero de vitimas - Distrito Federal

33

31

L | | | | | | | | |

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fonte: SGI/SSPDF

As tentativas de feminicidio, por sua vez, mantém-se em patamares elevados. Em 2024, foram

registradas 82 ocorréncias, com maior concentracdo nos meses de setembro, outubro e

T As informagdes aqui disponiveis sdo oriundas da Secretaria de Estado de Seguranga Publica do Distrito Federal
(SSP/DF), especialmente do Anuario da Segurancga Publica (SGI/SSP-DF), do Relatdrio de Analise Criminal n®
22/2025 (COOAFESP/SGI/SSP-DF) e do Relatério de Feminicidios (CTMHF/SSP-DF). Esses dados foram
consolidados no documento “Diagndéstico da Violéncia contra a Mulher no Distrito Federal (2017-2025)”,
elaborado pela Assessoria de Gestao Estratégica e Projetos da SSP/DF, com validagéo técnica da Subsecretaria

de Gestao da Informacéo (SGI) e da Camara Técnica de Monitoramento de Homicidios e Feminicidios (CTMHF).
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dezembro, predominantemente no periodo noturno. Diferentemente dos feminicidios
consumados, uma parcela relevante das tentativas ocorreu em vias publicas e outros locais
de circulacao, embora as residéncias permanegam como cenario recorrente. As motivagoes
mais presentes relacionam-se a cilime, posse e nao aceitagao do término de relacionamentos,

revelando dindmicas de controle e coergéo.

Gréfico 2 - Quantidade de casos por MES/ANO

'ANO / FEM.TENTADO / ORD.MES
Més 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Total geral
janeiro 20
fevereiro - 2 25

margo

abri . .

maio 1

junho

Julho - 1
agosto

setembro

outubro

novembro 1

dezembro - 1

Total geral 2 9

Fonte: SGI/SSPDF

No campo da violéncia doméstica e familiar, o cenario é ainda mais expressivo. Apenas no
primeiro semestre de 2025, foram registradas 11.311 ocorréncias, envolvendo 10.485 vitimas
Unicas. A taxa de revitimizacéo alcancou 12,8%, evidenciando a dificuldade de romper o ciclo
da violéncia. Os episédios concentram-se nos finais de semana e no periodo noturno, com
aproximadamente 70% dos casos ocorridos dentro das residéncias. As vitimas sdo, em sua
maioria, mulheres jovens adultas, e os autores, predominantemente homens (90,8%), entre 18
e 39 anos. O indice de reincidéncia entre agressores do sexo masculino alcanca 13,5%,

evidenciando a persisténcia e a repeticdo da conduta violenta.
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Gréafico 3 - Vitimas reincidentes de violéncia doméstica ou familiar— 1° semestre 2025

m Total de vitimas ndo reincidentes

B Total de vitimas reincidentes

Fonte: Relatério de Andlise Criminal n®. 022/2025 - COOAFESP/SGI

Outro ponto critico refere-se a efetividade das medidas protetivas de urgéncia. O |
descumprimento dessas medidas apresentou crescimento de 13,4% entre 2024 e 2025, \ /_;
revelando fragilidades tanto na fiscalizagao quanto na contencao do risco. Soma-se a isso o '
dado de que cerca de 38% das ocorréncias de violéncia doméstica concentram-se em apenas |

/
10 Regides Administrativas, como Ceiléndia, Brazlandia e Recanto das Emas, evidenciando a
necessidade de acgdes territorializadas e focalizadas.

Arespostainstitucional avangou no periodo, com a criagao de estruturas especializadas como

a Camara Técnica de Monitoramento de Homicidios e Feminicidios, (CTMHF), a |
implementacao do Protocolo de Investigagcdo de Feminicidios pela Policia Civil, o Policiamento

\
|
de Prevencéao Orientado a Violéncia Doméstica da PMDF, o PROVID e, mais recentemente, o
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COPOM Mulher?. Destaca-se, ainda, a elevada qualidade investigativa, evidenciada pelo fato
de que 95% dos casos de feminicidio registrados permanecem classificados como tal pela

Justicga.

Apesar dos avancos registrados, ainda persistem desafios significativos na prevengao
primaria, na protecao das vitimas e na responsabilizacao agil dos agressores. O diagndstico
referente ao periodo de 2017 a 2025 evidencia que a violéncia contra a mulher no Distrito
Federal continua sendo um grave problema de seguranca publica e de garantia de direitos
humanos. As tendéncias observadas apontam para a concentragao dos casos em contextos
temporais e territoriais especificos, revelam perfis bem definidos de vitimas e autores e
expoem fragilidades na protecdo continuada, sobretudo diante da reincidéncia e do

descumprimento de medidas protetivas.

Esse conjunto de evidéncias constitui a linha de base para a elaboracao do Plano de Metas de

Combate a Violéncia contra a Mulher, a serimplementado ao longo de dez anos.

3. RERERENCIAL NORMATIVO E INSTITUCIONAL

3.1. Referencial Normativo

O Plano Distrital de Combate a Violéncia e de Protecao a Mulher 2025-2034 - PDCV-MULHER,
e o Plano de Metas para o Enfrentamento Integrado da Violéncia Doméstica e Familiar
fundamentam-se em um conjunto sélido de normas juridicas, politicas publicas e

compromissos internacionais que reconhecem a dignidade, aigualdade e os direitos humanos

2Nucleo da Policia Militar do Distrito Federal (PMDF) que oferece atendimento especializado e humanizado as

mulheres vitimas de violéncia doméstica que ligam para o 190.
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das mulheres, garantindo a atuacéo do Estado na prevencéao, protegao, responsabilizagao e

atendimento integral as vitimas de violéncia.

3.2. Legislacao Federal e Distrital

Lein®13.675de 11 de junho de 2018. - Cria a Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa
Social (PNSPDS); institui o Sistema Unico de Seguranca Publica (SUSP); Politica Nacional de

Seguranca Publica e Defesa Social

Lei n®13.756, de 12 de dezembro de 2018, alterada pela Lei 14.316 de 29 de margo de 2022
- Destina recursos do Fundo Nacional de Seguranca Publica (FNSP) para acbes de
enfrentamento davioléncia contra a mulher e obriga o desenvolvimento e aimplementacgéao de
um plano estadual ou distrital de combate a violéncia contra a mulher que preveja tratamento

especifico para as mulheres indigenas, quilombolas e de comunidades tradicionais.

Lei n® 6.456, de 26 de dezembro de 2019 - Institui a Politica Distrital de Seguranca Publica e

Defesa Social no Distrito Federal e da outras providéncias.

Lein©®14.899 de 17 de junho de 2024 - Dispde sobre a elaboracao e aimplementacdo de plano

de metas para o enfrentamento integrado da violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

Decreto n° 10.822, de 28 de setembro de 2021 - Institui o Plano Nacional de Seguranca
Publica e Defesa Social 2021-2030.

DECRETO N° 11.640, de 16 de agosto de 2023 - Institui o Pacto Nacional de Prevengcao aos
Feminicidios.

DECRETO N° 42.808, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2021 - Dispde sobre a criacdo e o
funcionamento da Rede Distrital de Protegao a Mulher em Situagao de Violéncia Doméstica e

Familiar.
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3.3. Referencial institucional e seus alinhamentos

Um plano bem estruturado precisa, necessariamente, estar alinhado com o sistema de gestao
do tema a ser tratado e, no caso desse PDCV-MULHER, com o tema da violéncia contra a

mulher, ndo é diferente. Para tanto foram realizados os alinhamentos gerais e os especificos.

Para que tudo esteja devidamente conectado serdo apresentados dois tipos de alinhamentos,
os primeiros de carater geral e depois de carater especificos. Os alinhamentos gerais sdo os
de cunho mais programatico e apresentados nesse item e, os especificos, sdos os que foram
alinhados individualmente por iniciativa e meta/diretriz nos respectivos anexos deste

documento.

3.4. Alinhamento geral

Preliminarmente, cumpre afirmar que o PDCV-MULHER se alinha diretamente aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030, reconhecendo que a promogao da
seguranca publica depende de acdes integradas, intersetoriais e sustentaveis. O documento
reforgca o compromisso com a ODS 5 (Igualdade de Género), ao enfrentar todas as formas de
violéncia contra mulheres e meninas; com a ODS 16 (Paz, Justica e Instituicbes Eficazes), ao
fortalecer mecanismos de protecao, responsabilizacao e garantia de direitos; e com a ODS 3
(Saude e Bem-Estar), ao assegurar atendimento qualificado, humanizado e continuo as
vitimas. Além disso, dialoga com a ODS 10 (Reducao das Desigualdades) e a ODS 11 (Cidades
e Comunidades Sustentaveis), ao promover ambientes seguros e politicas que reduzam
vulnerabilidades estruturais; e com a ODS 17 (Parcerias e Meios de Implementacao), ao
consolidar uma governanga colaborativa entre o6rgaos de segurancga, justica, saude e
assisténcia social. Assim, o Plano se estabelece como instrumento estratégico plenamente
integrado as diretrizes contemporaneas de seguranca publica e de protecao integral as

mulheres.
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Com relacao a Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social - PNSPDS (Lei n®
13.675/2018), este Plano estda completamente aderente. Primeiro destaca-se que esse PDCV-
MULHER foi reconhecido expressamente como um dos meios e instrumentos para a

implementacdo da PNSPDS em seu artigo 8°.

Além disso, esta Lei define de forma programatica, em seu art. 4°, inciso VIl, como diretriz
fundamental o “enfrentamento a violéncia contra a mulher, crianca, adolescente, idoso e
demais grupos vulneraveis”, reconhecendo a centralidade dessa agenda para a seguranca
publica nacional. Complementarmente, o art. 5°, inciso V, reforca a necessidade de
“coordenacdo, cooperacido e colaboracdo entre os o6rgdos de seguranca nas fases de
planejamento, execugdo, monitoramento e avaliacdo das acbes”, fundamento que orienta
diretamente a governanga do presente Plano. Ao se articular com os principios e objetivos da
PNSPDS, o Plano consolida sua aderéncia normativa e fortalece sua capacidade de
integracao, financiamento e execugao de politicas publicas estruturantes para a prevencgao,

protecao e enfrentamento de todas as formas de violéncia contra a mulher no Distrito Federal.

Ja com relagao ao Plano Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social 2021-2030 (Decreto
n®10.822), o PDCV-MULHER se alinha a agao estratégica 12 que prescreve para “desenvolver
e apoiar acbes articuladas com outros setores, publicos e privados, destinadas a
prevencao e a repressao a violéncia e a criminalidade relacionadas as mulheres, aos
jovens e a outros grupos vulneraveis, bem como ao desaparecimento e ao trafico de

pessoas.”

Para a sua consecucao, deverao necessariamente ser observados, no minimo, os seguintes
quesitos, sem prejuizo de outras atividades exercidas em conformidade com os objetivos

estabelecidos pelo art. 6° da Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social:

a. Qualificar o atendimento as mulheres, aos jovens e a outros grupos vulneraveis vitimas de
violéncia, por meio da criacdo ou da estruturagdo de espacos humanizados para o

atendimento e o encaminhamento adequado das vitimas;
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b. Fomentar e apoiar o atendimento humanizado e integral as vitimas de violéncia sexual;

c. Desenvolver e ampliar os bancos de dados e 0os mecanismos de acompanhamento das
medidas protetivas para mulheres em situacéo de violéncia, para a sua protecao integral e a

responsabilizagao dos agressores;

d. Promover e apoiar programas e projetos que desenvolvam agodes preventivas com o objetivo
de reduzir a pratica de crimes e de violéncia, especialmente aqueles que envolvam criangas e

adolescentes; e

e. Promover acdes entre os entes federativos e a Unido para o mapeamento, a prevengao € o

enfrentamento ao desaparecimento e ao trafico de pessoas.

Como sera possivel observar nos topicos a seguir e anexos, as acdes estratégicas,
metas/diretrizes e inciativas propostas estdo devidamente contempladas quando as

demandas referentes a tematica da protecao a mulher.

Por fim, o PDCV-MULHER atende ao Pacto Nacional de Preveng¢do aos Feminicidios, instituido
pelo Decreto n® 11.640/2023, ao elaborar e implementar o plano de metas previsto na Lei n®

14.899/2024, conforme formalizado no Termo de Adeséao junto ao Ministério das Mulheres.

3.5. Alinhamento especifico

Além disso, com relacao as leis federais que pautam esse plano (Lei n® 14.316/2022 e Lei n°
14.899/2024) os alinhamentos foram realizados por iniciativas e meta/diretriz de forma que
tudo ficasse da melhor maneira harmonizado. Nesse sentido, a iniciativas também foram
alinhadas aos objetivos da Politica Distrital de Seguranca Publica e Defesa Social no Distrito
Federal (Lei n© 6.456/ 2019). Para tanto, deverao ser consultados os anexos desse plano onde

as iniciativas estdo sendo apresentadas.
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4. OBJETIVOS DO PLANO

As definicbes de onde se quer chegar, dos objetivos deste PDCV-MULHER, cumprem uma
definicao conceitual diferente dos objetivos definidos nas politicas nacionais e distritais
vigentes. Enquanto as politicas ja citadas tém objetivos mais programaticos, abstratos, os
objetivos desta Plano visam a garantia do cumprimento do pactuado, a efetividade operacional
do que se pretende. Assim, tem-se o0 objetivo geral um pouco mais abstrato e os especificos

mais operacionais.

4.1. Objetivo Geral

Promover, de forma integrada e continua, a prevencao, o enfrentamento, a responsabilizacao
e a erradicagao de todas as formas de violéncia contra as mulheres no dmbito do Distrito
Federal, assegurando atendimento humanizado, protecao integral, autonomia e acesso a
justica e aos direitos fundamentais, em conformidade com os principios da dignidade da

pessoa humana, da equidade de género e da transversalidade das politicas publicas.

4.2. Objetivos Especificos

Tendo em conta que os objetivos programaticos ja estdo fartamente dispostos nas politicas de
forma programatica, os objetivos especificos aqui apresentados apresentam-se como as

pretensodes relacionadas a efetivagado do plano em si, nos seguintes termos:

| — Fortalecer a atuacao dos 6rgaos e entidades distritais, promovendo a integracdo e a
articulagao intersetorial da Rede de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher com a Rede de

Atendimento, para aprimorar a resposta governamental;

Il - Aprimorar o combate a violéncia doméstica e incrementar acdes que abranjam outras

violéncias;




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
PLANO DISTRITAL DE COMBATE A VIOLENCIA CONTRA A MULHER - 2025 | 2034

Il - Promover as condi¢cbes necessarias e 0s mecanismos de monitoramento para o efetivo

cumprimento dos dispositivos previstos nas legislagcdes federais e distritais relativas ao tema.

5. FONTES DE FINANCIAMENTO

A efetividade da implementagcdao do PDCV-MULHER exige que recursos financeiros

consistentes, capazes de assegurar a execucao as iniciativas das metas/diretrizes.

Nenhuma politica publica alcanga resultados concretos sem financiamento adequado,

previsibilidade orcamentaria e mecanismos eficientes de acompanhamento e controle.

Para isso, os drgaos responsaveis pela execugao das iniciativas deverao garantir a alocagao
dos recursos necessarios por meio da devida priorizagcdo em seus orgamentos, observando a
legislacao fiscal e financeira aplicavel. Devem, ainda, assegurar a compatibilidade com o
Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO) e a Lei Orgcamentaria Anual
(LOA), em conformidade com as disposi¢cdes da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de

Responsabilidade Fiscal).

Todas as fontes de financiamento possiveis deverdo ser consideradas para garantir a plena

efetividade do plano. Destacam-se, contudo, as fontes apresentadas a seguir:

a) Fundo Nacional de Seguranga Publica (FNSP), instituido pela Lei n°
13.756/2018, especialmente pelo art. 5°, § 4° que estabelece que, no minimo,
5% (cinco por cento) dos recursos empenhados do FNSP devem ser
destinados a agdes de enfrentamento da violéncia contra a mulher.

b) Recursos proprios do Governo do Distrito Federal, por meio das dotagdes
dos orgaos envolvidos na execugao do Plano;

c) Convénios e transferéncias voluntarias da Unidao, especialmente por
intermédio do Ministério da Justica e Seguranca Publica, Ministério das

Mulheres e Ministério da Saude;
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d) Parcerias com organismos internacionais, agéncias multilaterais,
entidades de cooperagao técnica e organizagdes da sociedade civil;

e) Emendas parlamentares, quando destinadas a a¢des especificas previstas
no Plano;

f) Recursos privados, por meio de termos de colaboragao, cooperagéao técnica

e parcerias com entidades qualificadas.

6. DESCRIGAO DO METODO

Construir um plano na iniciativa publica sempre € um desafio para qualquer gestor. Construir
um plano que norteie diversos 6rgaos, como € o caso do modelo de protecao da violéncia

contra a mulher no Brasil, é desafio ainda maior.

Com efeito, foi necessario um esforgo para se pensar em um método de construcao de plano
para dez instituicdes envolvidas diretamente conseguirem se visualizar e poderem alinhar
seus planos internos, tudo isso respeitando a autonomia de cada drgao para que se gerasse
uma integracao e uniao de objetivos. Além disso, o prazo de dez anos para compor o plano
conferiu especial complexidade ao planejamento, uma vez que envolvera mais de dois ciclos

de gestao de governo de quatro anos.

6.1. Fatores criticos de sucesso

Nesse contexto, a fim de nortear a construcao do presente PDCV-MULHER, utilizou-se como
referéncia os fatores criticos de sucesso utilizados na construgéo Plano Distrital de Seguranga
Publica e Defesa Social - PDISP: a institucionalizagado, a consideracao, a identificacdo e a

conexao.

Ainstitucionalizacao baseia-se na preocupacao com o respeito a diretriz governamental atual,
mas, além disso, de se configurar uma politica de Estado perene, adaptavel e continua, com

planejamento de curto, médio e longo prazo.
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A consideracao é o fator de respeito ao que esta regulamentado nos instrumentos vigentes,
procurando-se incorporar os processos bem-sucedidos e aperfeicoar os incipientes. E
premissa que deve ser incorporada como economia administrativa, considerando o passo

para que as proximas gestoes também assim procedam.

Diante da estrutura organizacional das instituicbes envolvidas, com diversos atores com
competéncias e atribuicbes determinadas, pela premissa da identificagdo procurou-se
construir uma estrutura de documento na qual os operadores do PDCV-MULHER possam
compreender e encontrar suas missdes negociais especificas, facilitando a aderéncia e, por

consequéncia, também, a institucionalizacéao.

Por fim, a premissa da conexao consiste na preocupacao em se criar um sistema harménico e
integrativo, no qual os elementos da estrutura do documento procuram harmonizar-se com 0s

modelos légicos do plano nacional de Seguranca Publica (PNSP), que é a base de referéncia

nos termos da Lei Federal 13.675/2018, art. 22, § 59.

6.2. Estratégia de atendimento para os planos exigidos

A partir da assimilagao dos fatores referidos e dos “inputs” das Leis Federais que determinam
a estruturacdo dos planos foi necessario o entendimento de como seria a estrutura PDCV-
MULHER. Para tanto, imprescindivel compreender se o Plano distrital de combate a violéncia
e de protecao a mulher da lei 14.316/2022 tratavam da mesma coisa que o Plano de Metas
para o Enfrentamento Integrado da Violéncia Doméstica e Familiar previsto na Lei Federal n®

14.899/2024.

Apo6s duvidas institucionais, o Ministério da Seguranca Publica e Defesa Social - MJSP
pacificou o entendimento, por meio do parecer CONJUR 468/2025/CONJUR-MJSP/CGU/AGU
de que se trata de planos diferentes, especialmente pelo fato de que o plano de metas se
circunscreve a violéncia doméstica e familiar e o plano de combate abrange outras violéncias.

Outro fator é que o plano de metas seria mais amplo e conectado mais propriamente dito as
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atribuicoes das Secretarias de Mulheres e o plano de combate estaria ligado a segurancga

publica.

Nesse contexto, o primeiro dilema metodolégico envolveu decidir qual modelo adotar: a) dois
planos separados; b) um plano agrupando as diretrizes das duas Leis. A partir dos debates
técnicos realizados com MJSP e Secretaria da Mulher, ficou estabelecido que seria estruturado
um plano unico integrando os dois conteudos, sendo que a coordenacao ficaria a cargo da

SSP/DF, com participacao da Secretaria da Mulher.

Esta opcdo se deu pelo fato de que dois planos separados gerariam ciclo diferentes,
coordenacodes diferentes e poderiam gerar confusdes para as instituicdes participantes da
rede distrital. Assim, foi possivel acordar entre as areas que seria mais produtivo desenvolver
um mesmo modelo légico que abarcasse tanto o Plano Distrital De Combate A Violéncia e de
Protecdo a Mulher quanto o Plano de Metas para o Enfrentamento Integrado da Violéncia

Doméstica e Familiar, o PDCV-MULHER.

6.3. Ciclo de gestao do plano

A partir das premissas aqui apresentadas, para direcionar o ciclo do plano foi escolhido o ciclo
PDCA?, que se estabelece em quatro fases: planejar, desenvolver, conferir e ajustar, de forma

a acompanhar toda a dindmica do processo do PDCV-MULHER.

6.3.1. Planejamento

Com base na premissa da conexao, o planejamento aqui realizado preocupou-se em criar um
sistema harmodnico e integrativo, no qual os elementos da estrutura do documento se

articulam de maneira a harmonizar-se com os modelos légicos do Plano Nacional de

3 PDCA (do inglés: PLAN - DO - CHECK - ACT) é uma ferramenta dindmica de gestdo, composta por quatro passos,

utilizada para o controle e melhoria continua de produtos e processos, como ¢ o caso do planejamento estratégico.
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Seguranca Publica (PNSP), que serve como referéncia fundamental para a seguranca publica,

nos termos do art. 22, § 5°, da Lei Federal n® 13.675/2018.

A fase de planejamento do PDCV-MULHER foi estruturada a partir da definicdo de acdes
estratégicas, metas/diretrizes e iniciativas, organizadas para atender as metas de resultados
previstas no Plano Nacional de Seguranca Publica. As acoOes estratégicas agruparam os
principais temas relacionados a violéncia contra a mulher, enquanto as metas/diretrizes —
termo adotado em alinhamento ao conceito utilizado na Lei Federal n°® 14.899/2024 —
orientaram a formulacao das iniciativas apresentadas pelos 6rgdos da Rede Distrital, cada

uma acompanhada de indicadores especificos.

Ressalte-se que o planejamento envolveu o entendimento de cenario aqui apresentando, mas
também foi além dos dados apresentados neste PDCV-MULHER. Foram analisados dados
estatisticos e relatdrios técnicos provenientes de 6rgaos do sistema de justica, seguranca
publica, saude, educacao, assisténcia social e direitos humanos, bem como diagnésticos
elaborados porinstituicées de pesquisa, organismos internacionais e entidades da sociedade
civil.

Comrelacao afase deinterlocucado com 6rgaos, esta foirealizada por meio dos representantes
do poder executivo da Rede Distrital de Protecao a Mulher em Situacao de Violéncia Doméstica

e Familiar, prevista no Decreton®42.808, de 14 de dezembro de 2021, nos termos do seu artigo

49, jn verbis:
“l - Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal,;
Il - Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal;
Il - Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal;
IV - Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal;

V - Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal,
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VI - Secretaria de Estado de Educag¢do do Distrito Federal;
VIl - Policia Civil do Distrito Federal;
VIl - Policia Militar do Distrito Federal,;

IX — Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.”

Foram promovidas reunides técnicas e encontros intersetoriais com representantes de érgaos
publicos das areas correspondentes, com o proposito de elaborar propostas e estabelecer
responsabilidades de maneira articulada, visando o cumprimento das metas/diretrizes

definidas.

As respostas dos drgaos participantes foram estruturadas em iniciativas, que compuseram o

portfélio de agdes do PDCV-MULHER.

6.3.2. Desenvolvimento

A fase de desenvolvimento e execucao do plano ficara a cargo dos responsaveis por cada
iniciativa aqui aprovada, distribuidas entre os 6rgdos mencionados. Trata-se de um plano com

validade de dez anos, cujas iniciativas sao organizadas em ciclos bienais.

As instancias de governanca terao a responsabilidade de assegurar a correta implementacao

das entregas em cada ciclo, promovendo ajustes conforme as demais fases do ciclo PDCA.

6.3.3. Conferéncia e Ajustes

O préximo passo, a conferéncia da estratégia, letra “C” do ciclo PDCA, ocorrera no dmbito da
governanca aqui detalhada nesse plano, a partir de reunides periodicas de avaliagao de

indicadores e metas e acompanhamento da execucéo do planejamento.

Por fim, o ajuste da estratégia, a letra “A” do ciclo PDCA, sera realizado em conjunto com a
conferéncia e monitoramento da estratégia do plano no &mbito do desenvolvimento e

conferéncia ja referidos, e os ajustes estruturais serao realizados a cada biénio.
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E importante destacar que cada iniciativa do portfélio das iniciativas do plano dispée de, no

minimo, um indicador pactuado para a conferéncia do cumprimento da estratégia.

A partir da aprovagao do plano, sera iniciado o trabalho de desdobramento dos indicadores
com cada responsavel e incremento de mais um anexo desse plano. Serdo detalhadas as
metas de cada indicador, polaridade e prazo para o atingimento de acordo com os ciclos

estabelecidos.

7. OPLANO

7.1. Estrutura do plano

Conforme j4a identificado na explicagcdo do método, no item do planejamento (letra “A”), o
PDCV-MULHER foi estruturado por acdes estratégicas, metas/diretrizes e iniciativas, tudo
visando a atingir as metas de resultado estabelecidas no Plano Nacional de Seguranca Publica
(PNSP), do Decreton®10.822/2021. As acgdes estratégicas agrupam os assuntos relacionados
a tematica da violéncia contra a mulher. Dentro dessas agoes estratégicas foram reunidas as
metas/ diretrizes que balizaram a apresentacao de iniciativas com menos uma iniciativa,
projeto ou agao, com seu respectivo indicador, pelos 6rgaos do Poder Executivo da Rede

Distrital de Protecao a Violéncia contra a Mulher conforme suas competéncias e atribuicdes.

Segue a imagem abaixo que representa graficamente a estrutura do PDCV-MULHER:
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QUADRO 1- RESUMO DA ESTRUTURA PDCV-MULHER
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Fonte: Agepro/SSP
Nesses termos, no PDCV-MULHER as acoes estratégicas agrupam os assuntos relacionados a
tematica da violéncia contra a mulher. As metas/diretrizes que balizaram a apresentacao de
iniciativas foram organizadas conforme o tema nas acgdes estratégicas. Importante destacar
que o item “meta” tem significado de diretriz € ndo expressa literalmente o conceito estrito de
meta, como quantitativo numérico de algo a ser atingido. Ou seja, para aproveitar o conceito
utilizado no plano de metas (Lei Federal n® 14.899/2024), nesse PDCV-MULHER sera utilizada

a expressao meta/diretriz.

7.2. Ciclos de implementacao

A dindmica de implementacao do Plano Distrital de Combate a Violéncia e de Protecao a
Mulher sera realizada por meio de ciclos bianuais. Esse conceito, advindo do Plano Nacional
de Seguranca Publica e Defesa Social - PNSP, permite que o tema possa ser abordado de

acordo com o dinamismo que lhe é peculiar.
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O prazo deste plano sera considerado a partir desse ano de 2025, conforme a determinacao
da validade do plano de metas do art. 6° da Lei Federal 14.899/2024. Isso é possivel porque

diversas das inciativas aqui consolidadas ja estavam sendo executadas nesse periodo.

Desta forma, considerado o horizonte do Plano, os Ciclos de Implementacao ficaram assim

estabelecidos:
a) Ciclo I: 2025-2026;
b) Ciclo II: 2027-2028;
c) Ciclo Ill: 2029-2030;
d) Ciclo IV: 2031-2032; e

e) Ciclo V: 2033-2034.

7.3. Metas de resultado

Conforme exposto na metodologia, este plano considera em sua estrutura metodolégica dois
tipos de metas. A primeira corresponde as metas previstas na Lei Federal n® 14.899/2024, que
nao possuem carater numérico, mas sim o sentido de diretrizes. Ainda assim, mantém-se a

denominacao “metas” em observancia ao que determina a referida Lei.

Além disso, torna-se necessario estabelecer um compromisso com metas de resultado —
metas gerais capazes de orientar a atuacao integrada de todo o plano — nas quais se introduz,

de forma especifica, a logica de metas numéricas.

Assim, para garantir o cumprimento dos fatores criticos de sucesso deste plano e
considerando todo o arcabouco apresentado, adota-se o compromisso ja firmado em ambito
nacional no Plano Nacional de Segurancga Publica e Defesa Social 2021-2030, instituido pelo

Decreto n®10.822, de 28 de setembro de 2021).
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O Plano conta com 13 metas principais que incluem a reducao dos indices da violéncia contra
mulher, o qual replicamos aqui (vide capitulo 1, item 1.3 do PNSP). No ambito dessas
diretrizes, foi considerada a Meta 4 — Mortes violentas de mulheres - construida a partir do
recorte por sexo das vitimas de homicidio, latrocinio e lesdo corporal seguida de morte.
Considerando o exposto anteriormente, no periodo de 2015 a 2018, a vitimizagao de mulheres
apresentou crescimento médio de 4,69%, sendo que em 2016 € 2017 houve aumento de 3,33%
e 19,94%, respectivamente. O ano de 2018 apresentou queda de -9,19%. Sendo o numero de
vitimas fatais do sexo feminino igual a 4.359 casos, o que representa uma taxa de 4,09 vitimas
fatais por 100 mil mulheres. A proposta para essa meta prevé uma taxa de até 2,00/100 mil
mulheres em 2030. Essa taxa representa uma reducgéo total de 51,12% em relacdo aos valores

de referéncia (2018).

Nesse contexto, a meta 4 ficou assim: Reduzir a taxa nacional de mortes violentas de

mulheres para abaixo de 2 mortes por 100 mil mulheres até 2030.

8. AGOES ESTRATEGICAS E META/DIRETRIZES

8.1. Conceito de Agao Estratégica

A Acao Estratégica é o esforco empreendido pelos integrantes de uma organizacao para
possibilitar que um planejamento seja executado. Ela é um instrumento destinado a
consecucao das metas de resultado aqui referidas. Nesse sentido, nesse desdobramento
pratico, nesse “fazer objetivo”, sdo desdobrados itens da mesma natureza que atuam como

diretrizes concretas para as areas de negécio relacionada ao tema.

Como ja mencionado, para este plano, cada item vinculado corresponde as chamadas
metas/diretrizes. Nessa secao, apresentam-se as metas constantes do Plano de Metas,
conforme estabelecidas na Lei Federal n°® 14.899/2024, bem como as diretrizes da 12

conferéncia de Seguranca Publica (CONFEDISP).
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No desdobramento previsto no ANEXO |, as metas/diretriz do mesmo assunto foram melhor

agrupadas visando a economia administrativa das dreas de negécio.

8.2. Diferenciacao de Acoes Estratégicas e meta/diretrizes

No PDCV-MULHER as acdes estratégicas agrupam os assuntos relacionados a tematica da
violéncia contra a mulher. As metas/diretrizes que balizaram a apresentacao de iniciativas
foram organizadas conforme o tema nas acgdes estratégicas. Importante destacar que o item
“meta” tem significado de diretriz e ndo expressa literalmente o conceito estrito de meta, como
quantitativo numérico de algo a ser atingido. Ou seja, para aproveitar o conceito utilizado no
plano de metas (Lei Federal n® 14.899/2024), nesse PDCV-MULHER sera utilizada a expressao

meta/diretriz.

Com efeito, para cada meta/diretriz exige-se ao menos uma iniciativa, projeto ou acao, com
seu respectivo indicador, pelos 6rgdos do Poder Executivo da Rede Distrital de Protecao a
Violéncia contra a Mulher conforme suas competéncias e atribuicbes. Destaca-se também,

que uma iniciativa pode atender ha mais de uma meta/diretriz.

8.3. Das definicdes de Agdes Estratégicas e meta/diretrizes

No processo de definicao das acdes estratégicas e das metas/diretrizes, foram observados os
dispositivos legais pertinentes, bem como realizado um diagndstico situacional destinado a
identificar a condicao atual (“onde estamos”), conforme delineado no capitulo de Cenario. As
exigéncias constantes na Lei Federal n® 14.899/2024 foram tratadas como de carater
vinculante, assim como as alteragdes introduzidas pela Lei n® 14.316/2022 na Lei n°
13.675/2018, que institui o Sistema Unico de Segurancga Publica (SUSP) e o Fundo Nacional de

Seguranca Publica.

Dessa forma, o processo de planejamento pautou-se na estrita observancia ao marco
normativo aplicavel e na analise técnica das necessidades identificadas, integrando

determinacodes legais obrigatdrias e elementos essenciais a formulacao do PDCV-MULHER.
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Adicionalmente, reconheceu-se a necessidade de incorporar mecanismos de participagao
social ao processo de construgcdo do plano, em consonancia com as diretrizes da Politica
Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social. Dentro desta perspectiva, o Distrito Federal
destacou-se como a primeira unidade federativa a realizar sua Conferéncia de Segurancga

Publica, em atendimento ao disposto a Lei Federal n® 13.675/2018.

O evento contou com a participagcao de 3.259 cidadaos, distribuidos em trés etapas,
envolvendo mais de 30 o6rgaos governamentais, 245 delegados, 24 palestras, 32 eixos
tematicos e diferentes grupos de trabalho. Entre estes, o eixo referente a violéncia contra a
mulher foi tema amplamente discutido, resultando na formulacdo de dezesseis diretrizes
destinadas a orientar o desenvolvimento de acdes, programas e projetos no ambito da

seguranca publica.

Considerando sua relevancia e aderéncia as demandas identificadas no diagndstico distrital,
entendeu-se que tais diretrizes deveriam ser incorporadas como meta-diretrizes do plano,
assegurando maior alinhamento as necessidades estratégicas, aos desafios identificados e as

lacunas estruturais observadas no contexto do Distrito Federal.

Para garantir a conformidade com as diretrizes e fortalecer a robustez institucional do PDCV-
MULHER, torna-se necessario apresentar, de forma sistematizada, os principais normativos
legais que orientaram sua elaboracao (vide capitulo 3.6). Nesse sentido, a Tabela 1 reune e
detalha os dispositivos e referéncias que fundamentaram o processo de construcao das agdes

estratégicas.

Tabela 1 - Determinacoées legais e diretrizes da participagédo social (12 CONFEDISP)

INPUTS - Diretrizes

Lei n°® 14.899/2024

Art. 3° Os planos de metas deveréo conter, de acordo com as competéncias constitucionais do

ente:
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| - Meta de agbes direcionadas ao enfrentamento da violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, que deve englobar, no minimo, uma agéao integrada de formacé&o entre os setores
diretamente envolvidos, além de agdes de treinamento com periodicidade definida que envolvam

capacitagao de recursos humanos dos setores diretamente relacionados a area;

Il - Incluséo de disciplina especifica de enfrentamento da violéncia doméstica e familiar contra a
mulher nos cursos regulares das instituigdes policiais, bem como treinamento continuado, de
forma integrada, entre os integrantes dos 6rgaos de seguranca publica, que disponha de técnica
de busca ativa, de abordagem, de encaminhamento e atendimento humanizado a mulher em

situacao de violéncia doméstica e familiar;

lIl - Plano de expansao das delegacias de atendimento a mulher, que contemple principalmente as

regioes geograficas imediatas dos Estados;

IV - Programa de monitoragédo eletronica de agressores e acompanhamento de mulheres em
situacgao de violéncia como mecanismo de prevengéao integral e protegao estabelecidos pela Lei

n® 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha);
V - Programa de reeducacao e acompanhamento psicossocial do agressor;

VI - Expansao da monitoragéao eletronica do agressor e disponibilizacdo para a mulher em situacao
de violéncia de unidade portatil de rastreamento que viabilize a protecao da integridade fisica da

mulher;

VIl - implementacao das medidas previstas na Lei n°® 14.164, de 10 de junho de 2021, que inclui
conteudo sobre a prevengao da violéncia contra a mulher nos curriculos da educacao basica e

institui a Semana Escolar de Combate a Violéncia contra a Mulher;

VIII - Expansao dos horarios de atendimento dos institutos médicos legais e dos 6rgaos da Rede de

Atendimento a Mulher em Situacéao de Violéncia;
IX - Programa de qualificacdo continuada dos profissionais envolvidos;
X - Realizagéo de campanhas educativas;

Xl - Acbes de articulacao da Rede Estadual de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher e da

Rede de Atendimento a Mulher em Situacéo de Violéncia no Municipio, no Estado ou na regiéo;
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Xl - Demais acdes por ele consideradas necessarias para prevencao da violéncia contra a mulher
e para atencédo humanizada a mulher em situacéo de violéncia doméstica e familiar e a seus

dependentes.

Lein® 14.316/2022

Art. 8° O repasse dos recursos de que trata o inciso | do caput do art. 7° desta Lei ficara

condicionado:

(...)

§ 8° O plano estadual ou distrital referido no inciso V do caput deste artigo adotara tratamento

especifico para as mulheres indigenas, quilombolas e de comunidades tradicionais.

CONFEDISP

10.1 - Criacéo de sistema com informacdes integradas sobre casos de violéncia doméstica e
familiar contra a mulher fornecidas por forcas de segurancga publica e outras entidades publicas e

privadas.

10.3 - Estruturacéo, ampliacéo e fortalecimento de espagos humanizados para qualificagdo do

atendimento as mulheres, jovens e outros grupos vulneraveis vitimas de violéncia;

19.2 - Estruturacao ou melhoria de espagos humanizados para qualificagdo do atendimento as

mulheres, jovens e outros grupos vulneraveis vitimas de violéncia.

5.12 - Capacitacéo dos profissionais de seguranca publica para o atendimento adequado as

mulheres, jovens e outros grupos vulneraveis vitimas de violéncia.

10.4 -Formacéao e capacitagao continuada dos profissionais de seguranga publica para o

atendimento adequado as mulheres, jovens e outros grupos vulneraveis vitimas de violéncia.

19.9 - Capacitacao dos profissionais de seguranca publica para o atendimento adequado as

mulheres, jovens e outros grupos vulneraveis vitimas de violéncia.

30.7 - Capacitacéo dos profissionais de seguranca publica para o atendimento adequado as

mulheres, jovens e outros grupos vulneraveis vitimas de violéncia.
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10.2 - Fortalecimento e ampliacdo do monitoramento de medidas protetivas de urgéncia para

enfrentamento da violéncia contra a mulher.

10.5 - Fortalecimento e ampliagao dos projetos e programas de reeducacgéao dos autores de

violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

10.9 -Ampliagéo e fortalecimento de medidas preventivas para o enfrentamento da violéncia

contra a mulher.
3.11 -Difusao de assuntos de prevencgao relacionados a violéncia, especialmente contra a mulher

10.8 - Criagao, ampliagao e fortalecimento de programas e projetos direcionados ao envolvimento

social para o enfrentamento da violéncia contra a mulher.

6.4 - Reconhecimento de locais seguros (comércios e afins) pelas forgas de segurancga para
acolhimento de pessoas em situacgao de risco ou vulnerabilidade, principalmente mulheres,

criancas e idosos.

8.7 - Reconhecimento de locais seguros (comércios, igrejas e afins) pelas forgcas de seguranca
para acolhimento de pessoas em situacao de risco a vida ou vulnerabilidade, principalmente

mulheres, criangas e idosos.

16.2 Aperfeicoamento dos meios de denuncia de crimes, com enfoque para enfrentamento ao
crime organizado, a corrupgao, a lavagem de dinheiro, aos crimes patrimoniais, aos crimes contra

a dignidade sexual e aqueles praticados contra as mulheres.

16.6 Ampliacao e fortalecimento do atendimento especializado e divulgacado dos canais de

denuncia para o enfrentamento da violéncia contra a mulher.

A partir do cotejo entre a Tabela 1 apresentada e o cenario previamente descrito, concluiu-se

tecnicamente que, ao serem cumpridos os conteudos ali estabelecidos, o Distrito Federal
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estara apto a alcancar os resultados e objetivos previstos nas politicas gerais de

enfrentamento a violéncia contra a mulher.*

8.4. Apresentacao das Agodes Estratégicas

A seguir, sdo detalhadas as oito agbes estratégicas definidas, acompanhadas de suas

respectivas descricoes técnicas.

Acao Estratégica A1 — Fortalecer a governancga e a coordenacao intersetorial para a Rede

Distrital de Enfrentamento

Descricao: Representa o aprimoramento da gestao integrada e da coordenacao entre os
diferentes niveis de governo e setores envolvidos no enfrentamento a violéncia contra as
mulheres, assegurando articulacdo, monitoramento e acesso a recursos para fortalecimento

da Rede de Enfrentamento.

4 Do ponto de vista metodoldgico, cumpre detalhar que, com base nesses referenciais, desenvolveu-se um
trabalho de aglutinagao e integracao de entendimentos sob multiplas perspectivas, adotando-se uma abordagem
hibrida top-down e bottom-up. Assim, os insumos foram projetados do nivel estratégico para o operacional e,
posteriormente, retrabalhados do operacional para o estratégico, até que se alcancasse o alinhamento e a
harmonizacdo necessarios ao sistema proposto. Ao final desse processo analitico, foram definidas oito agdes

estratégicas e dezenove metas/diretrizes.
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Acao Estratégica A2 — Expandir e qualificar o atendimento especializado as mulheres

Descricao: Representa o fortalecimento e a ampliacdo dos servicos especializados de
atendimento as mulheres, com foco na padronizacdo de procedimentos, na melhoria da

infraestrutura e na ampliacdo da cobertura da Rede de Atendimento.

Acao Estratégica A3 — Capacitar e institucionalizar formacao continuada dos

profissionais que atuam na prevencgao, protecao e atendimento as mulheres

Descricao: Representa a consolidagcdo de um processo permanente de capacitagcao e
formacéao dos profissionais que atuam na prevencao, protecao e atendimento as mulheres,

assegurando praticas humanizadas e integradas entre 0s servicos.

Acao Estratégica A4 — Implementar e integrar sistemas de informagao e monitoramento

Descrigcao: Representa a criagcao e integracao de sistemas de informagéo que permitam o
monitoramento continuo das ocorréncias, medidas protetivas e indicadores da Rede,

garantindo interoperabilidade e suporte a tomada de decisao.

Acao Estratégica A5 — Implementar e ampliar mecanismos de protegcdo as mulheres em

situacao de risco, monitoracao e responsabilizacao dos agressores

Descrigcao: Representa o conjunto de medidas voltadas a protecdo das mulheres em situagao
de risco, a prevencdo da reincidéncia e a responsabilizacdo dos agressores, por meio de

instrumentos tecnolégicos, juridicos e psicossociais.
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Acao Estratégica A6 — Promover prevencao comunitaria e campanhas educativas

Descricao: Representa o desenvolvimento de agdes voltadas a conscientizagao social,
mobilizacdo comunitaria e transformacédo cultural, fomentando atitudes de respeito,

igualdade de género e incentivo a denuncia.

Acao Estratégica A7 — Articular e qualificar a Rede de Acolhimento e Locais Seguros

Descricao: Representa a consolidagcao de uma rede ampliada e articulada de acolhimento,
com locais seguros e servicos de protecdo imediata, integrando esforcos publicos e

comunitarios na garantia da seguranca das mulheres.

Acao Estratégica A8 — Aprimorar mecanismos de dendncia, investigacao e

responsabilizacao.

Descricao: Representa o fortalecimento dos canais e fluxos de denuncia, bem como a
melhoria da investigacdo e da responsabilizacdo dos autores de violéncia, assegurando

celeridade e protecao as vitimas.

8.5. Meta/diretrizes

As iniciativas dos drgaos executores sdo guiadas por metas/diretrizes alinhadas as oito acdes
estratégicas estruturantes, derivadas das determinacbes apresentadas na Tabela 1. As
metas/diretrizes de 1 a 12 tém como foco o Enfrentamento Integrado da Violéncia Doméstica
e Familiar contra a Mulher, conforme estabelecido na Lei n°® 14.899/2024, enquanto as
metas/diretrizes de 13 a 19 sao voltadas ao Enfrentamento das demais formas de violéncia

contra as mulheres.

A seguir, apresentam-se as metas/diretrizes que orientardo a implementacao das agdes pelos

oérgaos competentes.
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Tabela 2 - Apresentacédo das Meta/Diretrizes

NO
Meta

Nome da Meta Tipo de Violéncia

Implementar a¢des integradas e permanentes de formacgéo e
capacitagao continuada voltadas aos profissionais que atuam
1 | nas politicas de seguranca publica, justi¢a, saude, educacao e

Violéncia Doméstica e
B . z Familiar

assisténcia social, com foco na prevengao e no enfrentamento

da violéncia contra a mulher.

Incluir, de forma obrigatéria, disciplina especifica sobre |
enfrentamento a violéncia de género e direitos das mulheres

Violéncia Doméstica e |
nos cursos de formacao, aperfeicoamento e especializacdo das | Familiar /
instituicdes policiais do Distrito Federal.

Ampliar a cobertura territorial e estrutural das Delegacias
3 Especializadas de Atendimento a Mulher (DEAMs),

. a . P ‘\
Violéncia Doméstica e \
assegurando atendimento humanizado, célere e qualificado em | Familiar
todas as regides administrativas do Distrito Federal. \\
Implantar e expandir programa de monitoracéo eletrénica de
4

agressores, associado ao acompanhamento integral das Violéncia Doméstica e
vitimas, visando a proteg¢éo e a prevencgao de reincidéncia da

| /
Familiar |/
violéncia domeéstica e familiar. \ /
\/
Desenvolver e executar programa distrital de reeducacéo e |
acompanhamento psicossocial dos autores de violéncia Violéncia Doméstica e il
domeéstica e familiar, com base em metodologias restaurativas | Familiar /)
e de responsabilizagéo. [
/‘ \
/
Institucionalizar e realizar anualmente a Semana Escolar de A L “‘
N - Violéncia Doméstica e \
Combate a Violéncia contra a Mulher, promovendo acbes Familiar \‘
educativas, reflexivas e preventivas no ambiente escolar. ‘ \
Expandir os horarios de funcionamento dos Institutos de ’ \
Medicina Legal (IMLs) e dos servigos da Rede de Atendimento | Violéncia Doméstica e \ \
a Mulher, assegurando acesso ininterrupto e atendimento
qualificado.

Familiar \ |
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Implementar programa permanente de qualificagdo continuada
para os profissionais que compdem a Rede de Enfrentamento e

Violéncia Doméstica e
a Rede de Atendimento, garantindo atualizagao técnica e Familiar
integrac&o das praticas de atuacgao.
Planejar e executar campanhas educativas regulares de

9 sensibilizacdo da sociedade sobre a prevencéo da violéncia

Violéncia Doméstica e
contra a mulher, a igualdade de género e os canais de Familiar
denuncia disponiveis.

Fortalecer a articulacéo e a integracao entre os 6rgaos e

entidades que compdem a Rede de Enfrentamento e a Rede de
10 | Atendimento a Mulher, promovendo fluxo unificado de

Violéncia Doméstica e |
. ~ . L - . Familiar

informacdes, protocolos interinstitucionais e agées conjuntas de

monitoramento.

Outras acdes necessarias para a prevencgao da violéncia contra
11 | a mulher e para atencdo humanizada a mulher em situacao de

Violéncia Doméstica e ‘
violéncia doméstica e familiar e a seus dependentes.

Familiar

Implementar iniciativas e agdes especificas para as mulheres ‘ '
indigenas, quilombolas e de comunidades tradicionais no
12 | ambito das politicas e servicos da Rede Distrital de

Atendimento a Mulher, conforme previsto na Lei n°

Violéncia Domeéstica e \
Familiar ‘
14.316/2022.

|/
\/
|
Ampliar e fortalecer os servigos de atendimento especializado /“\
as vitimas de violéncia sexual, promovendo campanhas Violéncia Sexual: Ex: s/ \
13 | permanentes de prevencao e assegurando a capacitagao Estupro, importunacéo, i
continuada dos profissionais de saude, segurancga publica e asseédio sexual /
assisténcia social para o atendimento humanizado e agil. [

Violéncia Patrimonial: “‘ \

Promover agdes de enfrentamento a violéncia patrimonial, Ex: Fraudes financeiras, ‘ 1‘

14 | garantindo a orientagdo socioeconémica e/ou juridica voltada a |retencéo de bens,

autonomia da mulher e outras iniciativas relacionadas. destruicao de f

documentos | \
Implementar campanhas educativas e ampliar o acesso a

Violéncia Psicologica ‘\‘ \‘
servigos de atendimento psicossocial especializado, voltados a | Ex: Ameacas, l‘
prevencao, identificacdo e superagao dos impactos da violéncia | perseguicao, ‘
psicolégica. humilhagao \

15
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. . . Violéncia Virtual: Ex:
Fortalecer os canais e mecanismos de denuncia, com foco na . .
g . T Crimes digitais,
16 |responsabilizacdo dos agressores e na prote¢ao da privacidade o .
. . exposicao de imagens
e integridade das mulheres. ol
intimas
Implementar iniciativas, agdes e projetos voltados a A ]
. . 2 . . L. Violéncia Moral Ex:
investigacao e repressao a crimes cibernéticos contra . - L
17 i . o ) - Difamacao, calunia,
mulheres, incluindo a violéncia moral, em articulagao entre os initiria
6érgaos de seguranga e o sistema de justica. I
Ampliar as agdes de policiamento comunitario e fortalecer os Violéncia Comunitaria
18 canais de denuncia e de escuta ativa nas comunidades, Ex: Agressbes em
promovendo ambientes seguros e estratégias de prevencéo a |espacos publicos por
violéncia comunitaria contra mulheres. desconhecidos
Instituir e implementar protocolos padronizados de atendimento | Violéncia Institucional
19 humanizado, aliados a programas de capacitagao continuada Ex: Omissdes ou
para servidores e agentes publicos, com vistas a prevengdo e | abusos por agentes
ao enfrentamento da violéncia institucional contra mulheres. publicos

Fonte: AGEPRO/SSP

8.6. Estrutura Geral do Plano

Diante do exposto, apresenta-se o quadro logico do PDCV-MULHER, no qual cada acgéo
estratégica encontra-se articulada as determinacoes legais e as diretrizes estabelecidas pela
12 CONFEDISP, bem como alinhada as metas e diretrizes correspondentes, garantindo

coeréncia e integragdo em sua implementagéao:
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Acao
Estratégica

Nome da Acao

Metas

Fortalecer a governancga e a coordenagao intersetorial

Meta 01; Meta 09; Meta

Al para a Rede Distrital de Enfrentamento 10

Expandir e qualificar o atendimento especializado as Meta 02; Meta 03; Meta
A2 07; Meta 12; Meta 13;

mulheres

Meta 18

Cap_am_tar e institucionalizar formaga~o contlnuzfda dos Meta 01: Meta 02: Meta
A3 profissionais que atuam na prevencao, protegao e 08

atendimento as mulheres
Ad Impl_ementar e integrar sistemas de informacéao e Meta 04

monitoramento

Implementar e 'ampllar mecanismos fje prcztegao as Meta 04: Meta 05: Meta
A5 mulheres em situacao de risco, monitoracéo e 16

responsabilizagdo dos agressores
A6 Promover prevenc¢ao comunitaria e campanhas Meta 06; Meta 09; Meta

educativas 15

Articular e qualificar a Rede de Acolhimento e Locais Meta 07; Meta 10; Meta
A7 .

Seguros 11; Meta 12
A8 Aprimorar mecanismos de denuncia, investigacéo e Meta 14; Meta 16; Meta

responsabilizacéo

17; Meta 18
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9. MONITORAMENTO, AVALIAGAO E INDICADORES

9.1. Monitoramento e avaliagcao

Conforme o ja previsto no Plano Nacional de Segurancga Publica e Defesa Social (PNSPDS), a
avaliacao sistematica é elemento essencial para o alcance dos resultados e para a
consolidacédo de uma gestao publica orientada por evidéncias. Tal principio possui amparo em
diversos dispositivos da prépria Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social
(PNSPDS), que reconhece a importancia de estruturar processos continuos de planejamento,
execucado, monitoramento e avaliacdo como fundamentos da efetividade das politicas

publicas.

Conforme descrito na metodologia aplicada, no ambito do ciclo PDCA, o passo da conferéncia
e ajuste da estratégia do plano, letra “C” e “A”, — correspondentes as fases “C” (Check) e “A”
(Act) — serao realizadas no &mbito da governanca deste, de forma periddica, em consonancia
comos ciclos de implementacéo ja mencionados. Nestes ciclos serao feitas as avaliagbes dos

indicadores das iniciativas e das metas gerais deste plano.

9.2. Indicadores

Como é amplamente reconhecido, todo plano deve dispor de métricas que permitam
acompanhar sua execucao. No PDCV-MULHER a mensuracao dos resultados ocorrera por
meio da meta de resultado ja referida e pelos indicadores de cada iniciativa, projeto ou agao.
Cada indicador, conterd sua meta numérica, periodicidade, polaridade e prazo para o

atingimento de acordo com os ciclos estabelecidos.

Conforme alinhamento entre as areas participantes desse plano, a partir da aprovacao do

PDCV-MULHER esse detalhamento sera realizado.
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10. GOVERNANCA

A governanca do Plano Distrital de Combate a Violéncia contra a Mulher constitui o elemento
estruturante responsavel por assegurar a coeréncia, a coordenacao e a efetividade das agdes
implementadas ao longo de suavigéncia. Seu propdsito é garantir que as estratégias definidas
sejam executadas de forma articulada, transparente e orientada para resultados, promovendo
a integracao entre os diversos 6rgaos e entidades que compoem a rede de enfrentamento a

violéncia contra a mulher no Distrito Federal.

A governanca do PDCV-MULHER sera exercida por uma instdncia estratégia e uma de
execucao. A instancia estratégica ficara a cargo do Comité Gestor do PDCV-MULHER (CG-
PDCV), composto por representantes dos d6rgaos da rede de protegcdo a mulher e da alta
administracdo, com poder de decisdo para assegurar o monitoramento do Plano e autorizar os
ajustes necessarios a sua consecucao. O detalhamento e operacionalizacao desse colegiado

sera previsto no decreto de publicacéo deste Plano.

Ainstancia executiva sera exercida pela ja consolidada Rede Distrital de Protecdo a Mulherem
Situacao de Violéncia Doméstica e Familiar, nos termos do Decreto Distrital n® 42.808/2021,
no ambito dos drgaos do Poder Executivo. Vale destacar que essa governanca sempre contara
com as instancias de participacado social estabelecidas, assim como a Conferéncia de
Seguranca Publica foi insumo desse plano, outros colegiados poderao interagir com o PDCV-

MULHER. Para ilustrar essa estrutura, apresenta-se o quadro a seguir:
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QUADRO 2- GOVERNANCA DO PDCV-MULHER

Comiteé Gestor do

PDCV-MULHER
(CG-PDCV)

Fonte: Agepro/SSP

Para fins deste Plano, a coordenacao dessas instancias ficara a cargo da SSP/DF, por meio de

sua area de atuacgao especifica no enfrentamento a violéncia contra a mulher, a Subsecretaria

de Prevencdo Criminal. Cabe destacar que a determinacdo constante na Lei Federal n®

14.899/2024, art. 4° referente a definicdo do 6rgao responsavel pelo monitoramento e

coordenacéao da Rede, encontra pleno atendimento com as diretrizes aqui estabelecidas para
a governanga.

11. CONSIDERAGOES FINAIS

O PDCV-MULHER reafirma o compromisso do Governo do Distrito Federal com o
desenvolvimento e aimplementacéao de politicas publicas eficazes, integradas e sustentaveis,

direcionadas a prevencao, a protecao, a responsabilizacao dos agressores € a promocgéao da

autonomia das mulheres.
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O Plano aqui apresentado, consolida um conjunto de praticas ja institucionalizadas,
reconhecidas nacionalmente por seu carater pioneiro, e incorpora novos desafios a serem
enfrentados. Em razao disso, sua execug¢ado devera ser priorizada por todos os orgaos

responsaveis pelas iniciativas nele previstas.

O modelo estruturado do PDCV-MULHER foi concebido para disponibilizar instrumentos de
gestdo capazes de acompanhar a dindmica das ocorréncias e permitir atualizagcdes e ajustes
continuos. Ressalta-se que esta constitui a versao inicial do Plano, a partir da qual futuras
edicdes poderdo ser desenvolvidas, aperfeicoadas e deliberadas nas instancias de

governanga competentes.

Espera-se que cada meta pactuada, cada indicador de iniciativa e cada diretriz sejam
implementados de forma efetiva, garantindo atendimento especializado, protecdo integral e
promocao da autonomia das mulheres, de maneira inclusiva e sensivel as diferentes
vulnerabilidades, até que todas as formas de violéncia de género sejam prevenidas,
enfrentadas e erradicadas, consolidando uma sociedade mais justa, segura, e igualitaria e

comprometida com a dignidade, os direitos humanos e a cidadania plena das mulheres.




ANEXO |

Portfélio de iniciativas das Metas Especificas para o para o Enfrentamento Integrado da Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher (Lei

n° 14.899/2024)

CODIGO DA CODIGO DO CICLO DE .
INICIATIVA INICIATIVA INDICADOR INDICADOR IMPLEMENTAGAO RESPONSAVEL
Implementar o Curso Ressignificar: formagéo e
aperfeicoamento destinados as forgas de
M1INT Seggrang? F’ubllca ede Admmlstrag:ao ) M1IN1ID1 Percgntygl de Policiais Civis Capacitados no Curso Ciclo | - 2025-2026 PCDF
Penitenciaria, com foco na prevengao e combate a Ressignificar.
violéncia contra a mulher, conforme artigo 5° do
Decreto 45.404 de 11 de janeiro de 2024.
) o M1IN2ID1 Numero de simpdsios realizados. C.iclo | - 2025-2026;
Promover o Ciclo de Capacitagédo do Programa Ciclo Il - 2027-2028;
M1IN2 Direito Delas com simpdésios presenciais para Ciclo Il - 2029-2030; SEJUS
capacitar servidores da SUBAV/SEJUS Numero de capacitag(’jes na modalidade remota Ciclo IV -2031-2032;
MIIN2ID2 1 lizadas. CicloV - 2033-2034
Implementar o Programa Ressignificar para
formacgéao das forgas de Seguranga Publica e da . o . . Ciclo | - 2025-2026;
MTINS Administragdo Penitenciaria sobre violéncia contra MTINSIDT Numero de profissionais capacitados. Ciclo Il -2027-2028 SsP
a mulher.
Reallz_ar Curso de atuallzggao de protocolo de ) . _ _ Ciclo | - 2025-2026;
M1IN4 atendimento Programa Viva Flor para as forgas de M1IN4ID1 Numeros de profissionais capacitados. SSP

seguranca.

Ciclo 11-2027-2028




Implementar a Linha de Cuidado para Atencgao as

Ciclo I -2025-2026;
Ciclo Il - 2027-2028;

M1IN5 Pessoas em Situagéao de Violéncia Sexual, M1IN5ID1 Numero de capacitagoes realizadas. Ciclo Il - 2029-2030; SES
Doméstica e Familiar da SES/DF. Ciclo IV -2031-2032;
Ciclo V-2033-2034
M1IN6ID1 Numero de profissionais da educagao atendidos
Ciclo | - 2025-2026;
Promover o Programa Maria da Penha Vai a Escola: M1IN6ID2 Numero de estudantes atendidos Ciclo 11-2027-2028;
M1IN6 educar para prevenir e coibir a violéncia contra a Ciclo 11l - 2029-2030; SEE
mulher. M1IN6ID3 | Numero de escolas atendidas Ciclo IV -2031-2032;
Ciclo V-2033-2034
M1IN6ID4 Numero de formagoes realizadas por biénio
Organizar seminarios, congressos e féruns na M1IN7ID1 Ntmero de Eventos realizados. Qiclo Il - 2027-2028;
M1IN7 Politica de Assisténcia Social para troca de Ciclo lll - 2029-2030; SEDES
o Ciclo IV -2031-2032;
experiencias. M1IN7ID2 Numero de participantes. Ciclo V - 2033-2034
Ciclo | - 2025-2026;
Capacitar servidores em intervencéao policial Ciclo Il - 2027-2028;
M1IN8 militar em ocorréncias de violéncia doméstica e M1IN8ID1 Nudmero de servidores capacitados. Ciclo Il - 2029-2030; PMDF
familiar. Ciclo IV -2031-2032;
Ciclo V-2033-2034
Ciclo | - 2025-2026;
Realizar acdes de prevengéo primaria, como M1IN9ID1 Numero de agbes de prevengao primaria realizadas. Ciclo Il - 2027-2028:
M1IN9 palestras e workshops, na tematica da violéncia Ciclo Il - 2029-2030; PMDF
doméstica e familiar contra a mulher. M1IN9ID2 Numero de pessoas capacitadas/sensibilizadas. Ciclo IV - 2031-2032;
Ciclo V-2033-2034
Ciclo | - 2025-2026;
Ciclo Il - 2027-2028;
M1IN10 Capacitar as equipes do COPOM Mulher M1IN10ID1 Numero de policiais capacitados Ciclo Il - 2029-2030; PMDF
Ciclo IV -2031-2032;
Ciclo V-2033-2034
I?romover o Curso R(,aSS|gn|f.|car:, }?rotegao Integral Percentual de militares do CBMDF capacitados para o
as Mulheres, de carater obrigatdrio para os M1IN11ID1 Ciclo I.
M1IN11 ser\{ldores dg seguran.ga publlca,.do S{s’te':ma C!clo |-2025-2026; CBMDE
socioeducativo e do sistema penitenciario, nos o ) Ciclo 11 -2027-2028
termos do que dispde o art 8°, do Decreto n° M1IN11ID2 Percentual de militares do CBMDF capacitados para o

45.404/2024.

Ciclo ll.




Percentual de militares do CBMDF ingressos em 2026

MIINT2IDT capacitados
M1IN12 Promover o Curso Ressignificar para bombeiros P ’ Ciclo 11-2027-2028; CBMDF
militares com provavel ingresso em 2026 Ciclo Il - 2029-2030
M1IN12ID2 Percer?tual de militares do CBMDF ingressos em 2027
capacitados.
Implementa‘rp‘rogra.\ma de formagéo Con.tinuada M1IN13ID1 Quantidade de formagdes continuadas anualmente.
M1IN13 para (?(s p(;oflssmnalthue atuam nos equipamentos Ciclo | - 2025-2026; SM
quea en, €mas muineres € os agres‘sor.es na M1IN13ID2 Percentual de agentes capacitados no programa de
Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal. formagéo continuada.
Capacitar servidores da Secretaria de Estado da Quantidade de curso de capacitagdo anual com
Mulherque atuam na fo’rmula(;zjao,‘execug:éoe MIINTAIDT enfoque no género, raca e interseccionalidade.
M1IN14 monitoramento das politicas publlca.s pa.lra . Giclo Il - 2027-2028 SM
mulheres, promovendo uma cultura institucional
de igualdade, equidade e enfrentamento as M1IN14ID2 Percentual de servidores capacitados anualmente.
desigualdades de género.
Estabelecer fluxo permanente de cooperacgéao entre
a Secretaria de Estado da Mulher do Distrito
Federal e as universidades, faculdades e
M1IN15 instituicoes de ensino superior para capacitagéo, M1IN15ID1 Numero de agbes conjuntas formalizadas e Giclo Ill - 2029-2030 SM

pesquisa e desenvolvimento de agdes conjuntas
que fortalegam as politicas publicas para mulheres
e qualifiguem os servidores que atuam nessa
pauta.

executadas por ano.

Alinhamento com a Lei 14.899/2024

Art. 3°, | - meta de agdes direcionadas ao enfrentamento da violéncia doméstica e familiar contra a mulher, que deve
englobar, no minimo, uma agéao integrada de formagéao entre os setores diretamente envolvidos, além de agdes de
treinamento com periodicidade definida que envolvam capacitagao de recursos humanos dos setores diretamente
relacionados a area;

Objetivos da Politica Distrital de Segurancga Publica e Defesa Social
(Lei N© 6.456, de 26 de dezembro de 2019)

Art. 5°, | - estimular e apoiar a realizagdo de agOes de prevengéo a violéncia e a criminalidade, com prioridade para
aquelas relacionadas aos grupos vulneraveis;

Art. 59, VI - elevar a qualidade do atendimento ao cidadéo;
Art. 50, XII - aprimorar a formagao, incentivar a especializagéo e garantir a capacitagéo e qualificagdo continuadas
dos profissionais de seguranga publica.




CODIGO DA CODIGO DO CICLO DE .
INICIATIVA INICIATIVA INDICADOR INDICADOR IMPLEMENTAGAO RESPONSAVEL
Capacitar servidores em Intervengéao Policial Ciclo |- 2025-2026;
Militar em Ocorréncias de Violéncia Doméstica e Ciclo Il - 2027-2028;
M2IN1 Familiar para os cursos de formacgéo, M2IN1ID1 Numero de servidores capacitados Ciclo Il - 2029-2030; PMDF
aperfeicoamento e especializagao da Policia Ciclo IV -2031-2032;
Militar do Distrito Federal Ciclo V-2033-2034
Implementar em todos os cursos do CBMDF de M2IN2ID1 Percentual de implementagéao
formacgéo e aperfeigoamento carga horéria, Ciclo | - 2025-2026;
M2INZ palestra ou matéria sobre o "enfrentamento a Ciclo 11 -2027-2028; CBMDF
violéncia de género e direito das mulheres". M2IN2ID2 Percentual de implementacgao
Ciclo | - 2025-2026;
" A . . Ciclo Il - 2027-2028;
NS s pomera 1% | MaNaDY | Peeentel o Priipenteseu o e cilo1- 20292000 | cavor
g g : P Ciclo IV - 2031-2032;
Ciclo V- 2033-2034
Art. 39, Il - inclusao de disciplina especifica de enfrentamento da violéncia doméstica e familiar contra a mulher nos
Alinhamento com a Lei 14.899/2024 f:ursos regulares,da~s instituicdes pohcnjaus., bem como tremamen,to (_:ontmuado, de forma integrada, entre os
integrantes dos 6rgaos de segurancga publica, que disponha de técnica de busca ativa, de abordagem, de
encaminhamento e atendimento humanizado a mulher em situagéo de violéncia doméstica e familiar;
Art. 59, | - estimular e apoiar a realizagdo de agdes de prevengao a violéncia e a criminalidade, com prioridade para
Objetivos da Politica Distrital de Seguranga Publica e Defesa Social aquelas relacionadas aqs grupos vulne.rave|s; . -
. Art. 59, VI - elevar a qualidade do atendimento ao cidadao;
(Lei N© 6.456, de 26 de dezembro de 2019) . - . e . . . - .
Art. 50, XII - aprimorar a formagao, incentivar a especializagéo e garantir a capacitagéo e qualificagdo continuadas
dos profissionais de seguranga publica.




CODIGO DA CODIGO DO CICLO DE .
INICIATIVA INICIATIVA INDICADOR INDICADOR IMPLEMENTACAO RESPONSAVEL
. ) . . M3IN1ID1 Quantidade de NUIAMs implantados.
Expandir os Nucleos Integrados de Atendimento a
M3IN1 Mulher — NUIAMs, para ampliar o atendimento Ciclo 1-2025-2026 PCDF
multidisciplinar juridico e psicoldgico. Percentual de Regides Administrativas com
M3IN1ID2 . L .
atendimento especializado ativo.
Ciclo | - 2025-2026;
. . . . L Ciclo Il - 2027-2028;
M3IN2 M_anter o] e?tt.endlr.nento 24h ngs Delegamals. M3IN2ID1 Percgntual de Delegacias Circunscricionais com Ciclo Il - 2029-2030; PCDF
Circunscricionais para acolhimento de vitimas de funcionamento 24h .
violéncia contra a mulher Ciclo IV - 2031-2032;
CicloV-2033-2034
Manter o atendimento 24h nas Delegacias C.IClO | -2025-2026;
Especiais de Atendimento a Mulher—-DEAM | e Percentual de Delegacias Especiais de Atendimento a Ciclol - 2027-2028;
M3IN3 P ) » e M3IN3ID1 o8 P Ciclo Ill - 2029-2030; PCDF
DEAM Il para acolhimento de vitimas de violéncia Mulher com funcionamento 24h .
contra a mulher Ciclo IV - 2031-2032;
CicloV-2033-2034

Alinhamento com a Lei 14.899/2024

Art. 39, Il - plano de expanséo das delegacias de atendimento a mulher, que contemple principalmente as regides

geograficas imediatas dos Estados;

Objetivos da Politica Distrital de Segurancga Publica e Defesa Social
(Lei N© 6.456, de 26 de dezembro de 2019)

Art. 59, | - estimular e apoiar a realizagdo de agdes de prevengéao a violéncia e a criminalidade, com prioridade para

aquelas relacionadas aos grupos vulneraveis;

Art. 59, VI - elevar a qualidade do atendimento ao cidadéao;

Art. 59, IX - promover a modernizagao dos 6rgédos de seguranga publica e defesa social.




CODIGO DA CODIGO DO CICLO DE p
INICIATIVA INICIATIVA INDICADOR INDICADOR IMPLEMENTAGAO RESPONSAVEL
M4IN11D1 Numero de delegacias contempladas. C.|clo |- 2025-2026;
Expandir o Programa Viva Flor para as Delegacias C_IClO Il - 2027-2028;
M4IN1 Circunscricionais. Ciclo Il - 2029-2030; SSP
| » ) Ciclo IV -2031-2032;
M4IN1ID2 Numero de vitimas atendidas. CicloV - 2033-2034
Ciclo | - 2025-2026;
Garantir a manutengao do Servigo de Protegédo a Quantidade de equipamentos disponiveis para a Ciclo Il - 2027-2028;
M4IN2 Mulher, mediante monitoramento eletrénico M4IN2ID1 efetivacao do servico. Ciclo 11 -2029-2030; SSP
simultaneo de agressores e vitimas. Ciclo 1V -2031-2032;
Ciclo V- 2033-2034
Ciclo |- 2025-2026;
Garantir a manutengéo do Programa de . . C.IClO Il - 2027-2028;
M4IN3 Seguranca Preventiva Viva Flor Judicial. M4IN3ID1 Numero de Vitimas atendidas. Ciclo I11-2029-2030; SSP
Ciclo IV-2031-2032;
Ciclo V- 2033-2034
Ciclo | - 2025-2026;
Promover agbes articuladas e interinstitucionais Ciclo 11-2027-2028;
M4IN4 para melhorar o monitoramento eletronico de M4IN4ID1 Numero de Vitimas atendidas. Ciclo 111 -2029-2030; SSP
autores de violéncia doméstica Ciclo IV -2031-2032;
Ciclo V- 2033-2034
Art. 39, IV - programa de monitoragao eletronica de agressores e acompanhamento de mulheres em situagao de
violéncia como mecanismo de prevengéao integral e protegéo estabelecidos pela Lei n® 11.340, de 7 de agosto de
Alinhamento com a Lei 14.899/2024 (art. 3°) 2006 (Lei Maria da Penha);
Art. 39, VI - expansao da monitoracgéo eletronica do agressor e disponibilizagdo para a mulher em situagéao de
violéncia de unidade portatil de rastreamento que viabilize a protegao da integridade fisica da mulher;




Art. 5°, | - estimular e apoiar a realizagao de agdes de prevencéo a violéncia e a criminalidade, com prioridade para
aquelas relacionadas aos grupos vulneraveis;

Objetivos da Politica Distrital de Seguranca Publica e Defesa Social | Art. 59, Il - fortalecer e modernizar os mecanismos de investigagao e combate aos crimes contra a vida ou o

(Lei N© 6.456, de 26 de dezembro de 2019) patriménio, a corrupgao, aos crimes cibernéticos e a criminalidade organizada;

Art. 59, Il - garantir a manutengdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas, do patrimonio, dos bens e
direitos e do meio ambiente;




coDpIGO Do INDICADOR ceLo bE RESPONSAVEL

CODIGO DA
INICIATIVA INICIATIVA INDICADOR IMPLEMENTAGAO
M5IN1ID1 Termo de Cooperagao Técnica Publicado
Propor Termo de Cooperagao Técnica com
orgaos~do\3|stema de justica e da Rede de Ciclo IV - 2031-2032;
M5IN1 Protegcao a mulher para oferecer programa de M5IN1ID2 Fluxos estabelecidos Ciclo V - 2033-2034 SSP

reeducacgao dos autores de violéncia
domésticas

M5IN1ID3 Servigo implementado

Alinhamento com a Lei 14.899/2024

Art. 3%,V - programa de reeducacéo e acompanhamento psicossocial do agressor;

Objetivos da Politica Distrital de Seguranca Publica e Defesa
Social (Lei N° 6.456, de 26 de dezembro de 2019)

Art. 59, | - estimular e apoiar a realizagdo de agdes de prevencgédo a violéncia e a criminalidade, com prioridade para

aquelas relacionadas aos grupos vulneraveis;
Art. 59, IV - racionalizar, modernizar e humanizar o sistema penitenciario;
Art. 59,V - aperfeicoar o cumprimento da execucao de penas restritivas de liberdade, considerando critérios de

regime, extensao da condenacéo e gravidade dos crimes cometidos;




CODIGO DA CODIGO DO CICLO DE )
INICIATIVA INICIATIVA INDICADOR INDICADOR IMPLEMENTACAO RESPONSAVEL
M6IN1ID1 Numero de escolas atendidas
Expandir 9 Pr.ograma Turminha Mais S?gura para M6IN11D2 Numero de apresentacdes teatrais Ciclo | - 2025-2026;
M6IN1 escolas publicas, focando na prevengao da Ciclo Il - 2027-2028 SSP
violéncia. M6IN1ID3 Numero de aparigdes publicas realizadas
M6IN1ID4 Numero de estudantes participantes
M6IN2ID1 numero de estudantes participantes.
M6IN2 Realizar o Prggrarpa Formativo de Promotores de M6IN2ID2 Numero de edigdes realizadas C!clo | -2025-2026; SSP
Seguranca Cidada nas escolas. Ciclo 11 -2027-2028
M6IN2ID3 Numero de escolas atendidas
Ciclo | - 2025-2026;
Monitorar a Semana Escolar de Combate a Ciclo Il - 2027-2028;
MG6IN3 Violéncia contra a Mulher com foco em agdes e M6IN3ID1 Numero de agdes, projetos e programas na Ciclo Il - 2029-2030; SEE
programas. realizados. Ciclo IV -2031-2032;
CicloV-2033-2034
Art. 3°, VIl - implementagao das medidas previstas na Lei n® 14.164, de 10 de junho de 2021, que inclui
Alinhamento com a Lei 14.899/2024 conteudo sobre a prevengédo da violéncia contra a mulher nos curriculos da educagéao basica e instituia
Semana Escolar de Combate a Violéncia contra a Mulher;
Art. 59, | - estimular e apoiar a realizagdo de agdes de prevencgao a violéncia e a criminalidade, com prioridade
Objetivos da Politica Distrital de Seguranga Publica e Defesa Social (Lei | para aquelas relacionadas aos grupos vulneraveis;
N° 6.456, de 26 de dezembro de 2019) Art. 59, X - promover a produgéo de estudos cientificos, com destaque para os tecnolégicos e de inovagao, para
realizagao de diagndsticos, formulagao e avaliagao de politicas publicas em segurancga publica e defesa social.




CICLO DE

CODIGO DA CcODIGO DO X
INICIATIVA INICIATIVA INDICADOR INDICADOR IMPLEMENTAGAO RESPONSAVEL
Manter o funcionamento do Instituto de Medicina Ciclo I-2025-2026;
M7IN1 Legal-IML Sede, 24 horas por dia, garantindo o M7IN1ID1 Percentual de funcionamento ininterrupto do IML Ciclo Il - 2027-2028; PCDF
atendimento em regime ininterrupto Ciclo Il - 2029-2030
M7IN2ID1 Percentual de Delegacias Circunscricionais com )
Manter o funcionamento de servigo das funcionamento 24h C.IClo | - 2025-2026;
Delegacias Circunscricionais e as DEAM’s Ciclo Il - 2027-2028;
M7IN2 . g s A Ciclo Ill - 2029-2030; PCDF
ininterrupto (24h) as vitimas de violéncia contra a .
mulher. Percentual de Delegacias Especiais de CicloIV - 2031-2032;
M7IN2ID2 Ciclo V- 2033-2034

Atendimento a Mulher com funcionamento 24h

Alinhamento com a Lei 14.899/2024

Art. 32, VIl - expansao dos horarios de atendimento dos institutos médicos legais e dos 6rgéos da Rede de

Atendimento a Mulher em Situagéo de Violéncia;

Objetivos da Politica Distrital de Seguranga Publica e Defesa Social (Lei
N© 6.456, de 26 de dezembro de 2019)

Art. 59, | - estimular e apoiar a realizagédo de agdes de prevengao a violéncia e a criminalidade, com prioridade

para aquelas relacionadas aos grupos vulneraveis;
Art. 5°, VI - elevar a qualidade do atendimento ao cidadéo;
Art. 59, IX - promover a modernizagao dos 6rgéos de seguranga publica e defesa social.




CODIGO DA cODIGO DO CICLO DE -
INICIATIVA INICIATIVA INDICADOR INDICADOR IMPLEMENTAGAO RESPONSAVEL
Promover workshop sobre o uso de tecnologias no ; L . ) Ciclo Il - 2027-2028;
MEINT enfrentamento a violéncia contra a mulher. MEINTIDT Numero de profissionais capacitados. Ciclo 1l - 2029-2030 SsP
Implementar o Eixo de Educacao Permanente da C.IClO | - 2025-2026;
Linha de Cuidado para Atencéo as Pessoas em Ciclo Il - 2027-2028;
M8IN2 ) ~ o P ) ¢ .. M8IN2ID1 Numero de capacitagoes realizadas Ciclo lll - 2029-2030; SES
Situagéo de Violéncia Sexual, Doméstica e .
Familiar aos servidores da SES DF Ciclo IV - 2031-2032;
CicloV-2033-2034
) ) ) Quantitativo de encontros realizados C.iclo | - 2025-2026;
Realizar grupos de estudos mensais com equipe M8IN3ID1 anualmente Ciclo Il - 2027-2028;
M8IN3 que atua no Programa de Atendimento a Vitimas Ciclo 1l - 2029-2030; SEJUS
de Violéncia - Direito Delas Ciclo IV -2031-2032;
M8IN3ID2 Percentual de Participagéo Ciclo V - 2033-2034
Numero de visualizagdo dos materiais
M8IN4ID1 divulgados ¢ Ciclo | - 2025-2026;
Divulgar cursos e materiais graficos com Ciclo Il - 2027-2028;
M8IN4 tematicas relacionadas a pautas de violéncia Ciclo Il - 2029-2030; SEJUS
doméstica e familiar M8IN4ID2 Quantitativo de servidores inscritos nos cursos Ciclo IV -2031-2032;
divulgados Ciclo V- 2033-2034
Ofertar cursos no Eixo de Direitos Humanos sobre ((::ilcc;:[lg |||:22%2257__22%222’
M8IN5S :luf[te]g'::sento as violéncias contra meninas e M8INS5ID1 Quantidades de professores atendidos Ciclo Ill - 2029-2030; SEE
Ciclo IV -2031-2032




Implantar um Programa Intersetorial de Formagéo
Continuada em Enfrentamento a Violéncia contra

Ciclo I -2025-2026;
Ciclo 11-2027-2028;

M8IN6 as Mulheres, no ambito da Politica de Assisténcia M8INGID1 Quantidade de capacitagdes realizadas CFclo 111 - 2029-2030; SEDES
Social. Ciclo IV -2031-2032;
Ciclo V-2033-2034
Ciclo | - 2025-2026;
Capacitar servidores em intervengao policial Ciclo 11 -2027-2028;
M8IN7 militar em Ocorréncias de Violéncia Doméstica e M8IN7ID1 Numero de Servidores Capacitados Ciclo Il - 2029-2030; PMDF
Familiar Ciclo IV -2031-2032;
Ciclo V-2033-2034
- - . PP Ciclo | - 2025-2026;
Promovgr ? partlmpagao atl\{a da P(3l|C|a Militar Ciclo Il - 2027-2028:;
M8INS o Seminarios e foruns de discussao sobre M8IN8ID1 | Nimero de seminarios e foruns realizados Ciclo Il - 2029-2030; PMDF
E;stlr]e:rgao e enfrentamento a violéncia contra a Ciclo IV - 2031-2032:
Ciclo V-2033-2034
Atualizar militares do Comité Permanente de Percentual de militares que participaram em C‘IClO | - 2025-2026;
Politicas Publicas para Mulheres do CBMDF em cursos, palestras, especializagdes e congressos C_IClo Il - 2027-2028;
M8IN9 L M8IN9ID1 A Ciclo 1l - 2029-2030; CBMDF
cursos, palestras, especializagcdes e congressos que tratem do enfrentamento a violéncia de .
sobre violéncia de género, doméstica e afins. género, domeéstica e afins. le:lo IV'-2031-2032;
’ ’ Ciclo V-2033-2034
M8IN10ID1 Percentual de representantes da Rede
Realizar capacitacdo continua dos representantes capacitados anualmente; ou Ciclo Il - 2027-2028;
M8IN10 da Rede de Protecdo a Mulher em Situacao de Ciclo Il - 2029-2030; SM
Violéncia Doméstica e Familiar do Distrito Ciclo IV -2031-2032;
Federal. M8IN10ID2 Quantidade de formacgdes continuadas CicloV -2033-2034
anualmente.
Atualizar periodicamente agoes, atendimentos Ciclo | - 2025-2026;
programas e projetos realizados pelos 6rgéos que Ntimero de atualizacées ou revisdes realizadas Ciclo 11 -2027-2028;
M8IN11 compoem a Rede de Protegao a Mulher em M8IN11ID1 Ciclo Il - 2029-2030; SM

Situagao de Violéncia Doméstica e Familiar do
Distrito Federal.

por ano

Ciclo IV -2031-2032;
CicloV-2033-2034




M8IN12ID1 Numero de relatdrios publicados pelo Ciclo | - 2025-2026;

£ L Ob <rio do Feminicidi Observatdrio semestralmente. Ciclo Il - 2027-2028;
M8IN12 grt? e(?ero servatorio do Feminicidio e Ciclo Ill - 2029-2030; SM

Violéncia Contra a Mulher. Ciclo IV - 2031-2032-

MBINT2ID2 Numero de artigos cientificos publicados pelo lclolv- - ;

Observatério semestralmente. Ciclo V-2033-2034

Alinhamento com a Lei 14.899/2024 Art. 39, IX - programa de qualificagao continuada dos profissionais envolvidos;

Art. 59, VI - elevar a qualidade do atendimento ao cidadéao;

Art. 59, VIl - promover a integragéo, o intercambio, a interoperabilidade e o compartilhamento de informacgdes,
de conhecimento, de agoOes estratégicas e operacionais e de atividades de inteligéncia entre instituigoes,
orgaos e agéncias locais nacionais e estrangeiras;

Art. 59, Xl - aprimorar a formagéo, incentivar a especializagao e garantir a capacitagao e qualificagao
continuadas dos profissionais de segurancga publica;

Objetivos da Politica Distrital de Seguranca Publica e Defesa Social (Lei
N© 6.456, de 26 de dezembro de 2019)




CODIGO DA cODIGO DO CICLO DE -
INICIATIVA INICIATIVA INDICADOR INDICADOR IMPLEMENTAGAO RESPONSAVEL
Expandir o Programa Alianga Protetiva, voltado a
capacitagao de liderangas de instituigoes . .
M9IN1 religiosas e sociais para atuagao na prevengao e M9IN1ID1 Numero de lideres capacitados. C!clo | - 2025-2026; SSP
. L Ciclo Il - 2027-2028
no enfrentamento da violéncia doméstica e
familiar.
Publicar o Protocolo Distrital de Atendimento de
MOIN2 vimas de Violencla Bomestica e Familiar por MOIN2ID1 | Protocolo publicado. Ciclo Il - 2027-2028 sSSP
lideres religiosos e comunitarios até o final de
2027.
M9IN3 Realizar campanhas educativas sobre prevengao | o \\ain1 | Namero de campanhas realizadas. Ciclo Il - 2027-2028 SSP
da violéncia contra a mulher.
) ) B M9IN4ID1 Quantidade de palestras realizadas em 2025,
ReayzaAr ca_Impanhas educativas sobre prevengao com apresentagées elaboradas pela CTMHF.
MOIN4 delwolenclla c.ontra a mu.lher coordenadas pgl,:;\ . Ciclo | - 2025-2026 SSP
Camara Técnica de Monitoramento de Homicidios
e Feminicidios - CTMHF. M9IN4ID2 Quantidade de participantes em cada palestra.
Alinhamento com a Lei 14.899/2024 Art. 39, X - realizagado de campanhas educativas;
01 et . N . A -
Objetivos da Politica Distrital de Seguranga Publica e Defesa Social (Lei ;')Aar:éi\c;lleleasstIr?l:lc:zai;rew:c?:;a;:sr:?L}Zs:\alzlizraé\c\;/(;iess' de prevengao a violéncia e a criminalidade, com prioridade
° ;
N®6.456, de 26 de dezembro de 2019) Art. 5°, VI - elevar a qualidade do atendimento ao cidadéo.




CODIGO DA CODIGO DO CICLO DE )
INICIATIVA INICIATIVA INDICADOR INDICADOR IMPLEMENTAGAO RESPONSAVEL
Ciclo | - 2025-2026;
. Ciclo Il - 2027-2028;
M10IN1 m’;‘;"at:ﬁo?:gjad: d';"%r:'tg;ige"to Integradade | \161N1ID1 | Namero de reunises periédicas realizadas. Ciclo IIl - 2029-2030; SSP
gencla. Ciclo IV - 2031-2032;
CicloV-2033-2034
M10IN2ID1 | Realizagéo de reunides anuais Ciclo | - 2025-2026:
Definir protocolos de compartilhamento de dados Ciclo Il - 2027-2028;
M10IN2 no Grupo Executivo de Feminicidios e Violéncia Partici - nima d Ciclo 1l - 2029-2030; SSP
Doméstica. articipagao minima de 5 , Ciclo IV - 2031-2032;
M10IN2ID2 | membros/representantes do Grupo Executivo em Ciclo V - 2033-2034
cadareuniao.
M10IN3 Capacitar estabelecimentos de lazer no Protocolo | - 11oiNgip1 | Namero de empresas capacitadas Ciclo | - 2025-2026 ssp
Por Todas Elas.
Implementar a Terceira Dimenséao do Cuidado da , o - e C.|clo | -2025-2026;
Linha de Cuidado para Atencio as Pessoas em Numero de notificagoes de violéncia contra a Ciclo I1-2027-2028;
M10IN4 Situacdo de Violénpcia Sexuagi' Notificacio das M10IN4ID1 | mulher no Sistema de Informacgéao de Agravos de Ciclo 1l - 2029-2030; SES
Violéﬁcias ' ¢ Notificagao - SINAN Ciclo IV - 2031-2032;
) CicloV-2033-2034
M10IN5ID1 | Numero de agOes de capacitagéo realizadas Ciclo | - 2025-2026;
Capacitar funcionarios dos estabelecimentos de Ciclo |l - 2027-2028;
M10IN5 ) P b Protocolo Por Todas EL Ciclo 1l - 2029-2030; SEJUS
azersobre o Frotocoto For fodas Elas. Entrega do Selo Todos Por Elas para os Ciclo IV - 2031-2032;
M10IN5ID2 | estabelecimentos alinhados as exigéncias do Ciclo V - 2033-2034
Protocolo. Numero de Selos entregues




Ciclo I -2025-2026;

M10IN6ID1 | Quantificagdo de encontros realizados. )
Realizar encontros periédicos com a Rede de Ciclo ll - 2027-2028;
M10IN6 P . N Ciclo 1l - 2029-2030; SEJUS
Enfrentamento e a Rede de Atendimento a Mulher. .
o - o . ~ Ciclo IV -2031-2032;
Verificagao qualitativa de aplicagao dos fluxos e .
M10IN6ID2 . Ciclo V-2033-2034
protocolos estabelecidos.
Numero de relatérios integrados elaborados a .
MIOIN7IDA partir das informagdes compartilhadas Ciclo | - 2025-2026;
Compartilhar informagdes para monitoramento Ciclo Il - 2027-2028;
MI0IN7 do algance das iniciatigvas F;o ostas Ciclo IIT - 2029-2030; SEIUS
prop o o . ) Ciclo IV - 2031-2032;
M10IN7ID2 Frequen(.na de atualizacéo das informagdes Ciclo V - 2033-2034
compartilhadas
Efetivar o Comité de Prevencao e Combate ao . - . C.IClO | - 2025-2026;
Machismo e Valorizacio da Mulher. no 4mbito da Quantidade de ag¢des, programas e projetos Ciclo 11 -2027-2028;
M10IN8 . ¢ _ o M10IN8ID1 | desenvolvidos e/ou coordenados pelos 6rgaos Ciclo Il - 2029-2030; SEE
Secretaria de Estado de Educagéao do Distrito . .
Federal (SEEDF) envolvidos. Ciclo IV -2031-2032;
’ Ciclo V-2033-2034
Revisar, aprimorar e consolidar o Fluxo de
Atendimento as Mulheres em Situagao de . . Ciclo 1-2025-2026;
M10IN9 Violéncia Doméstica e Familiar no mbito da M10IN9ID1 Percentual do Fluxo revisado e consolidado Giclo Il - 2027-2028 SEDES
Politica de Assisténcia Social.
Acompanhar por meio do PROVID os casos C.IClO | - 2025-2026;
encaminhados pelo TJDFT no contexto do Acordo Ciclo ll - 2027-2028;
M10IN10 de Coopera éoF'I)'écnica ara prevenir a violéncia M10IN10ID1 | Numero de casos atendidos Ciclo Il - 2029-2030; PMDF
doméstpi)ca egfamiliar e Ciclo IV - 2031-2032;
’ Ciclo V-2033-2034
Participar de reunides interinstitucionais com Ciclo | - 2025-2026;
or éospda Rede de Enfrentamento e da Rede de Ciclo ll - 2027-2028;
M10IN11 g M10IN11ID1 | Numero de reunides realizadas Ciclo Il - 2029-2030; PMDF

Atendimento a Mulher e representantes da Policia
Militar do Distrito Federal.

Ciclo IV - 2031-2032;
CicloV-2033-2034




Dar continuidade nas agoes da Policia Civil do DF
para implementar politicas publicas contra a

Ciclo I -2025-2026;
Ciclo Il - 2027-2028;

M10IN12 A L. S M10IN12ID1 | Quantidade de agbes implementadas Ciclo Il - 2029-2030; PCDF
violéncia domeéstica e feminicidio, conforme o .
Decreto 42.808/2021 Ciclo IV - 2031-2032;
’ ’ Ciclo V-2033-2034
Manter a Rede Mulher de Enfrentamento a C.IClo | -2025-2026;
violéncia doméstica em Ceilandia, conforme o Numero de Mulheres atendidas pela Rede Ciclo Il - 2027-2028;
M10IN13 . ’ . ~ M10IN13ID1 . Y P . Ciclo Il - 2029-2030; PCDF
Fluxo de Atendimento para mulheres em situagéo Mulher, conforme o Fluxo estabelecido. .
de violéncia estabelecido Ciclo V- 2031-2032;
’ Ciclo V-2033-2034
Ciclo 1-2025-2026;
Manter equipe do CBMDF na Rede distrital de Percentual da equipe do CBMDF mantida na Ciclo 11 -2027-2028;
M10IN14 protegcdo a mulher em situagéo de violéncia M10IN14ID1 | Rede de Enfrentamento e a Rede de Atendimento Ciclo Il - 2029-2030; CBMDF
doméstica e familiar. a Mulher. Ciclo IV -2031-2032;
Ciclo V-2033-2034
Ciclo 1-2025-2026;
Realizar Reuniao semestral da equipe que integra Ciclo 11 -2027-2028;
M10IN15 arede distrital e o comité permanente de politicas | M10IN15ID1 | Quantidade de reunides realizadas. Ciclo Il - 2029-2030; CBMDF
publicas para mulheres do CBMDF. Ciclo IV -2031-2032;
Ciclo V-2033-2034
Implementar Painel de indicadores de - .
monitoramento da rede de enfrentamento de Percentual de Implementagao do Painel na
M10IN16 ~ o . - M10IN16ID1 | plataforma Gestdo Estratégica e Inteligéncia de Ciclo | - 2025-2026 CBMDF
acbes do Comité de Politicas Publicas para Negécios - GESINT
Mulheres do CBMDF g
o . ) M10IN17ID1 | Quantidade de acessos ao aplicativo Ciclo Il - 2027-2028;
Desenvolver aplicativo com o Guia de Acesso a Ciclo 11l - 2029-2030-
M10IN17 Rede de Protecdo & Mulher em Situacéo de . ’ SM
Violéncia Doméstica e Familiar do Distrito Federal Ciclo IV- 2031-2032;
Ciclo V-2033-2034
M10IN17ID2 | Quantidade de atualizagbes anuais do aplicativo




Percentual de 6rgaos que adotaram o fluxo

. . M10IN18ID1 . Ciclo 1-2025-2026;
Criar e atualizar permanentemente o fluxo de padronizado. .
dimento da Rede de Protec&o Mulher em Ciclo Il - 2027-2028;
MI0INTE g?funa ao de Violéncia Doméstica e Familiar do Ciclo lll - 2029-2030; SM
Distrifc}o Federal. ) L Ciclo IV - 2031-2032;
M10IN18ID2 | Quantidade de atualizagoes dos fluxos CicloV-2033-2034
M10IN19D1 | Quantidade de rede locais legitimadas. Ciclo | - 2025-2026;
Legitimar redes locais de protegdo a mulher vitima Ciclo Il - 2027-2028;
M10IN19 de violéncia doméstica e familiar em todas as Ciclo Il - 2029-2030; SM
Regides Administrativas. M10IN19iD2 | Quantidade de reunides realizadas pelas redes Ciclo IV -2031-2032;

locais.

CicloV-2033-2034

Alinhamento com a Lei 14.899/2024

Art. 39, XI - agOes de articulagao da Rede Estadual de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher e da Rede de
Atendimento a Mulher em Situagao de Violéncia no Municipio, no Estado ou na regiao;

Objetivos da Politica Distrital de Segurancga Publica e Defesa Social (Lei
N© 6.456, de 26 de dezembro de 2019)

Art. 59, | - estimular e apoiar a realizagédo de agdes de prevencgao a violéncia e a criminalidade, com prioridade
para aquelas relacionadas aos grupos vulneraveis;

Art. 59, VI - elevar a qualidade do atendimento ao cidadao;
Art. 59, IX - promover a modernizagao dos 6rgaos de seguranga publica e defesa social.




CODIGO DA CODIGO DO CICLO DE <
INICIATIVA INICIATIVA INDICADOR INDICADOR IMPLEMENTAGAO RESPONSAVEL
Percentual de estruturacéo do espago de
M11IN1ID1 . . .
Estruturar espacgo para acolhimento e atendimento humanizado - Sala Lilas
M11IN1 atendimento especializado as mulheres Ciclo 1-2025-2026 SSP
encaminhadas ao Programa Viva Flor. . . .
M11IN1ID2 | Quantidade de vitimas atendidas.
M11IN2ID1 Numero de Relatorios Elaborados Ciclo | - 2025-2026;
Desenvolver estudos tematicos e relatdrios Ciclo 11 -2027-2028;
M11IN2 detalhados sobre contextos de feminicidio ) . ) - Ciclo Il - 2029-2030; SSP
tentado e consumado. Numero de Devolutivas formais Emlt[da§ © Ciclo IV -2031-2032;
M11IN2ID2 | acompanhadas entre cada reunido técnica da Ciclo V - 2033-2034
CTMHF.
Formalizar parcerias com universidades,
faculdades e outras organizagdes sociais para NGmero de Termos de Cooperagéo Técnica
M11IN3 prestagao de servigo de atendimento M11IN3ID1 . Ciclo Il -2027-2028 SSP
. O L Formalizados
psicoterapéutico para mulheres vitimas de
violéncia doméstica.
Estabelecer parceria com a empresa UBER com
disponibilizacéo de transporte gratuito para a
mulheres vitimas de violéncia doméstica e
M11IN4 familiar, apos atendimento em unidades da M11IN4ID1 Numero de atendimentos realizados Ciclo 1-2025-2026 SSP
Policia Civil do Distrito Federal (PCDF) ou da
Secretaria de Estado de Segurancga Publica do
Distrito Federal (SSPDF).




Capacitar empresarios e colaboradores sobre

M11IN5 identificagao de sinais de violéncia no curso M11IN5ID1 | Numero de alunos capacitados Ciclo1-2025-2026 SSP
Mulher Segura.
. . Ciclo | - 2025-2026;
M11IN6 g’;‘jﬁ:‘; ;?:ﬁ:}gg%?;riii\éim 25unidades |\ 14 N6IDT | Nmero de Salas Lilas Implantadas Ciclo Il - 2027-2028; PMDF
’ Ciclo lll - 2029-2030
Garantir viaturas para o uso exclusivo das equipes Quantidade de unidades da PMDF dotadas de Ciclo 1-2025-2026;
MTTINY do PROVID de cada uma das unidades da PMDF MTTIN7IDT viaturas. Ciclo 11 -2027-2028 PMDF
Implementar sistema de gestéo visual e de dados Percentual de implantagao do sistema de gestao Ciclo 1 -2025-2026;
MTTING no COPOM Mulher. MTTINEIDT visual e de dados no COPOM Mulher Ciclo 11 -2027-2028 PMDF
M11IN9ID1 | Nimero de Tablets adquiridos Ciclo | - 2025-2026;
M11IN9 Adquirir Tablets para as equipes do PROVID Ciclo 11 -2027-2028; PMDF
¥ i i Ciclo Il - 2029-2030
M11IN9ID2 Numero de equipes do PROVID atendidas com
Tablets
M11IN10ID1 | Painel de gestdao implementado
Ciclo 1 -2025-2026;
M11IN10 Aprimorar a estrutura do COPOM Mulher. Ciclo 11-2027-2028; PMDF
Percentual de implementagéao da estrutura fisica Ciclo Il - 2029-2030
M11IN10ID2 | condizente com a demanda operacional da
PMDF
Implementar o Projeto Educar Para Proteger”, C,IClo | - 2025-2026;
voltado a prevencao e esclarecimentos ao publico Quantidade de Palestras (ou Eventos) Ciclo ll - 2027-2028;
M11IN11 prevene : mosaop M11IN11ID1 _ _ Ciclo Il - 2029-2030; PCDF
em geral, acerca do fenédmeno da violéncia contra Preventivas Realizadas pela DEAM | .
a mulher, em especial a doméstica e familiar Ciclo V- 2031-2032;
Shen emesp ' Ciclo V - 2033-2034
. N . ) ) Ciclo | - 2025-2026;
M11IN12 Realizar Palestras voltadas as outras Forgas da M11IN12ID1 Quantidade de Palestras Preventivas Realizadas Ciclo Il - 2027-2028:; PCDF

Seguranca Publica e 6rgaos publicos (DEAM I)

pela DEAM |

Ciclo 1l - 2029-2030;




Ciclo IV -2031-2032;
CicloV-2033-2034

Promover a participagéao ativa da Policia Civil em
seminarios e féruns de discussao sobre

Ciclo I -2025-2026;
Ciclo Il - 2027-2028;

M11IN13 revencao e enfrentamento & violéncia contra a M11IN13ID1 | Nimero de seminarios e féruns realizados Ciclo Il - 2029-2030; PCDF
:1 lhef Ciclo IV - 2031-2032;
ner Ciclo V - 2033-2034
Ciclo I -2025-2026;
Implementar o Guia sobre Violéncia Contra a Ciclo Il - 2027-2028;
M11IN14 Muriher M11IN14ID1 | Numero de guias distribuidos Ciclo Il - 2029-2030; PCDF
Ciclo IV -2031-2032;
Ciclo V-2033-2034
Ciclo 1-2025-2026;
. . e . - . , Ciclo 11-2027-2028;
M11IN15 E):gc;;a;:i)flz;r?a continua o projeto “Seja Sua M11IN15ID1 Q:r?illtild::tisdzlizzesa;ia;llzadas. Numero de Ciclo 11l - 2029-2030; PCDF
P particip gados. Ciclo IV - 2031-2032;
Ciclo V-2033-2034
Ciclo I -2025-2026;
Realizar Campanhas Educativas sobre violéncia Ciclo I1-2027-2028;
M11IN16 contra a mulher por meio da Centro de M11IN16ID1 | Numero de campanhas realizadas Ciclo Il - 2029-2030; CBMDF
Comunicagao Social do CBMDF Ciclo IV -2031-2032;
Ciclo V-2033-2034
Ciclo 1-2025-2026;
A Ciclo 11-2027-2028;
M11IN17 L?;pnlt?:ae::a[hi?:facmg C:s Sﬁir;t:zggni\ggéfgflla M11IN17ID1 [ Numero de campanhas realizadas Ciclo 1l - 2029-2030; CBMDF
. g Ciclo IV - 2031-2032;
Ciclo V-2033-2034
Promover palestras sobre violéncia doméstica em Ciclo I -2025-2026;
M11IN18 P M11IN18ID1 | Numero de palestras realizadas Ciclo I1-2027-2028; CBMDF

projetos sociais do CBMDF.

Ciclo 1l - 2029-2030;




Ciclo IV -2031-2032;
CicloV-2033-2034

Art. 39, Xl - demais agbes por ele consideradas necessarias para prevencgao da violéncia contra a mulher e para

Alinhamento com a Lei 14.899/2024 - . R . - A - .
atengao humanizada a mulher em situagao de violéncia doméstica e familiar e a seus dependentes.

Art. 59, | - estimular e apoiar a realizagédo de agOes de prevengao a violéncia e a criminalidade, com prioridade
Objetivos da Politica Distrital de Seguranga Publica e Defesa Social (Lei | para aquelas relacionadas aos grupos vulneraveis;

N© 6.456, de 26 de dezembro de 2019) Art. 59, VI - elevar a qualidade do atendimento ao cidadéo;

Art. 5°, IX - promover a modernizagao dos 6rgaos de seguranga publica e defesa social;




CODIGO DA CODIGO DO CICLO DE -
INICIATIVA INICIATIVA INDICADOR INDICADOR IMPLEMENTAGAO RESPONSAVEL
Capa_cltar liderancas dg |nst|tU|goe§ religiosas e ) ) . Ciclo Il - 2027-2028;
M12IN1 sociais no Programa Alianca Protetiva para M12IN1ID1 | Numero de lideres capacitados. . SSP
~ A _ Ciclo Il - 2029-2030
prevencgao da violéncia doméstica
Realizar Palestras sobre violéncia Doméstica e
M12IN2 familiar no &mbito dos Conselhos Comunitarios M12IN2ID1 | Numero de palestras realizadas. Ciclo 11-2027-2028 SSP
de Seguranca Rurais.
Numero de atendimentos a mulheres migrantes
) ) . M12IN3ID1 | da comunidade Warao e de outras comunidades
Forta:jlecer. e zimpllarlﬁ PrOJet(? VlvenC|: Delas para tradicionais.
atender e incluir mulheres migrantes da .
M12IN3 comunidade Warao na Rede Distrital de Ciclol-2025-2026 SEIUS
Atendimento. Percentual de mulheres migrantes inseridas em
M12IN3ID2 | programas de protegao social ou capacitagao
apos atendimento.
Desenvolver agoes integradas de capacitagdo M12IN4ID1 | Numero de capacitagdes em atendimento
i i i intercultural as mulheres
M12IN4 |\ntercultural _par,a serwdorgs sobre atendimento Ciclo Il - 2027-2028 SEJUS
as mulheres indigenas, quilombolas e
comunidades tradicionais. Percentual de profissionais capacitados que
M12IN4ID2 ) ; N
atuam diretamente no atendimento & mulher
Capacitar servidores em intervencéo policial Ciclo | - 2025-2026;
mil'?tar em ocorréncias de violénc(i;a dopméstica Ciclo |l - 2027-2028;
M12IN5 L. . ! M12IN5ID1 Numero de servidores capacitados Ciclo Il - 2029-2030; PMDF
abordando topicos especificos para mulheres .
indigenas e quilombolas Ciclo IV - 2031-2032;
& a CicloV - 2033-2034




Adquirir viaturas para o PROVID do Batalhao

Ciclo I -2025-2026;
Ciclo Il - 2027-2028;

M12IN6 Rural, garantindo atendimento em qualquer regiao | M12IN6ID1 Numero de viaturas adquiridas Ciclo 1l - 2029-2030; PMDF
do DF Ciclo IV -2031-2032;
Ciclo V-2033-2034
Realizar rodas de conversa e palestras nas
comunidades tradicionais, direcionadas a Ciclo 1 -2025-2026;
mulheres de terreiro e mulheres ciganas, Ntimero de participantes nas rodas de conversa Ciclo 11 -2027-2028;
M12IN7 promovendo a conscientizagao sobre os direitos e M12IN7ID1 Ciclo Il - 2029-2030; PCDF

o enfrentamento da violéncia, além de fomentar a
criagao de redes de apoio e solidariedade entre as
participantes.

¢ palestras Ciclo IV - 2031-2032;

CicloV-2033-2034

Alinhamento com a Lei 14.899/2024

Art. 50, XIl - demais agbes por ele consideradas necessarias para prevencgao da violéncia contra a mulher e para
atengdo humanizada a mulher em situagao de violéncia doméstica e familiar e a seus dependentes.

Objetivos da Politica Distrital de Seguranca Publica e Defesa Social (Lei
N© 6.456, de 26 de dezembro de 2012)

Art. 59, | - estimular e apoiar a realizagédo de agdes de prevencgao a violéncia e a criminalidade, com prioridade
para aquelas relacionadas aos grupos vulneraveis;

Art. 50, XIV - realizar estudos e diagndsticos para acumulo de informagdes destinadas ao aperfeicoamento das
politicas de seguranga que busquem a prevengao e o combate a violéncia doméstica e contra as mulheres.




ANEXO I

Portfélio de iniciativas das Metas Especificas para o Enfrentamento das Demais Formas de Valencia contra as Mulheres

CODIGO DA CcODIGO DO CICLO DE .
INICIATIVA INICIATIVA INDICADOR INDICADOR IMPLEMENTACAO RESPONSAVEL
. ~ Cui Numero de atendimentos realizados pelos
:_rpiler;egta.rda ZegundaADlmepsa(;do uidadona M13IN11D1 Centros de Especialidades para Atengao as Ciclo | - 2025-2026;
SI: @ ~e dUIV'a l? pgraf tengjo a etsso;s emt Pessoas em Situacao de Violéncia - CEPAV da Ciclo Il - 2027-2028;
M13IN1 | anag e 10 T, Tocance o g enelmen o SESDF Ciclo Il - 2029-2030; SES
vitimas de violéncia sexual e nos protocolos de .
PEP, contracepcéo de emergéncia e Ciclo IV-2031-2032;
’ Pe g : M13IN1ID2 | Numero de campanhas de prevengéo realizadas. CicloV-2033-2034
acompanhamento ambulatorial.
M13IN2ID1 | Quantidade de capacitagOes realizadas. Ciclo | - 2025-2026;
Realizar capacitagao periédica sobre atendimento Ciclo Il - 2027-2028;
M1SINZ humanizadrc)) a vitifnaspde violéncia sexual Ciclo Il - 2029-2030; SEIUS
Ciclo IV -2031-2032;
M13IN2ID2 | Quantidade de servidores capacitados. Ciclo V-2033-2034
Numero de atendimentos realizados em Ciclo | - 2025-2026;
M13IN3ID1 ) ) .
Aperfeicoar o fluxo de atendimento a vitimas de conformidade com o fluxo estabelecido. Ciclo 11-2027-2028;
M13IN3 Vizléncfa . i _ : Ciclo Ill - 2029-2030; SEJUS
. Numero de relatorlq produ2|dgs (pu Percentual Ciclo IV - 2031-2032:
M13IN3ID2 | de Relatorio produzidos) com indicadores de CicloV - 2033-2034
satisfagao dos usuarios.




Promover agdes de prevengéo primaria sobre

NuUmero de agdes de prevencgéo primaria

Ciclo I -2025-2026;
Ciclo 11-2027-2028;

M13IN4 violéncia sexual, com palestras e instru¢oes M13IN4ID1 (palestras, instrugoes, etc.) relacionadas a Ciclo Il - 2029-2030; PMDF
realizadas pela Policia Militar do DF violéncia sexual realizadas Ciclo IV -2031-2032;
Ciclo V-2033-2034
Implementar o Projeto Educar Para Proteger”, C.IClO | - 2025-2026;
voltado a prevencéao e esclarecimentos ao publico Quantidade de Palestras (ou Eventos) Ciclo ll - 2027-2028;
M13IN5 prevenc ‘ ntos ao p M13IN5IDT | 2H@nie , Y Ciclo Il - 2029-2030; PCDF
em geral, acerca do fenémeno da violéncia contra Preventivas Realizadas pela DEAM | .
a mulher, em especial a doméstica e familiar Ciclo V- 2031-2032;
: P Ciclo V - 2033-2034
Percentual de mulheres vitimas de violéncia de
género atendidas nos equipamentos da Ciclo | - 2025-2026:
) ) " M13IN6ID1 . . ) ’
Ampliar o atendimento das mulheres vitimas de Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Ciclo Il - 2027-2028;
M13IN6 violéncia de género nos equipamentos da Federal. Ciclo Il - 2029-2030; SM
Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal Ciclo IV -2031-2032;
M13IN6ID2 | Quantidade de equipamentos criados Ciclo V- 2033-2034
NuUmero de campanhas veiculadas nas redes Ciclo | - 2025-2026:
M13IN7ID1 - : ’
Reali ha instituc L g sociais da Secretaria da Mulher. Ciclo Il - 2027-2028;
M13IN7 Lo ampanne nstitucionat acerca de Ciclo Il - 2029-2030; SM
genero. Ciclo IV - 2031-2032;
M13IN7ID2 | Quantidade de acessos as redes da Secretaria. Ciclo V - 2033-2034
NuUmero de acionamentos do icone "assédio" no
MISINBIDT 1 licativo Ciclo I - 2027-2028;
M13INS Monitorar mulheres vitimas de assédio que Ciclo Il - 2029-2030; SM
utilizam o transporte publico do Distrito Federal. Ciclo IV -2031-2032;
M13IN8ID2 | Numero de mulheres que utilizam o aplicativo Ciclo V - 2033-2034

Alinhamento com a Lei 14.899/2024

Nao se aplica.




Art. 59, | - estimular e apoiar a realizagao de agdes de prevencéo a violéncia e a criminalidade, com prioridade

para aquelas relacionadas aos grupos vulneraveis;

jeti Politica Distrital Publi Def ial (Lei . . . -
Objetivos da Politica Distrital de Seguranca Publica e Defesa Social (Lei Art. 50, VI - elevar a qualidade do atendimento ao cidadao;
Art. 50, XII - aprimorar a formagao, incentivar a especializagéo e garantir a capacitagéo e qualificagéo

N© 6.456, de 26 de dezembro de 2019)
continuadas dos profissionais de segurancga publica.




CODIGO DA CODIGO DO CICLO DE )
INICIATIVA INICIATIVA INDICADOR INDICADOR IMPLEMENTAGAO RESPONSAVEL
. M14IN1ID1 | Quantidade de Feira de Talentos realizadas. Ciclo |- 2025-2026;
Implementar o Projeto Banco de Talentos para .
apoiar o empreendedorismo e o empoderamento Ciclo |l - 2027-2028;

M14IN1 potaro emp Loemp Ciclo 11l - 2029-2030; SEJUS
econdmico de mulheres em situagao de ) . o . )
vulnerabilidade. M14IN1ID2 Numero de mentorias, oficinas e cursos de Ciclo IV -2031-2032;

qualificagéo profissional ofertados. CicloV -2033-2034

M14IN2ID1 | Quantitativo de pessoas que concluiram o curso. )
Desenvolver o projeto “Protagonista da Casa” Ciclo | - 2025-2026;
ara romoverz ajutonomia egconc")mica de Ciclo |l - 2027-2028,;

M14IN2 parap aauie +econ . Ciclo Ill - 2029-2030; SEJUS
mulheres em situagao de violéncia, focando na Percentual de participantes que relatam Giclo IV - 2031-2032-
independéncia financeira. M14IN2ID2 fortalec.imento da auto.no.mia fina.nceir.a e Ciclo V - 2033-2034

conhecimento sobre direitos patrimoniais.
Implementar o Projeto Pelo Olhar Delas para , . ~ . .
M14IN3 oferecer atividades que estimulem o M14iN3ID7 | umero de mulheres participantes em acoes e Ciclo| - 2025-2026; SEJUS
. o . - : oficinas. Ciclo Il -2027-2028
protagonismo feminino e a reinsergao produtiva.
M14IN4ID1 Numero de mulheres atendidas com orientagéao Ciclo I - 2025-2026;
Ofertar atendimentos juridicos e sociais nos patrimonial Ciclo Il - 2027-2028;
M14IN4 Nucleos do Programa Direito Delas, com foco em Ciclo Il - 2029-2030; SEJUS
orientagao sobre violéncia patrimonial. Ciclo IV -2031-2032;
M14IN4ID2 | Numero de atendimentos juridicos realizados Ciclo V- 2033-2034
Realizar oficinas de Educacgéao Financeira e Numero de oficinas realizadas e de pessoas Ciclo |- 2025-2026;
MT4INS Gestao Doméstica do Patrimobnio em parceria M14INSIDT alcangadas Ciclo Il - 2027-2028; SEIUS




com institui¢gbes financeiras para fortalecer a
autonomia econdmica.

Percentual de participantes que relataram

Ciclo 1l - 2029-2030;
Ciclo IV -2031-2032;

M14IN5ID2 | aumento no conhecimento sobre educagéao Ciclo V - 2033-2034
financeira.
Ciclo | - 2025-2026;
Promover agoes de prevengao primaria sobre NGmero de acées de brevencao orimaria Ciclo Il - 2027-2028;
M14IN6 autonomia financeira e prevengéo a violéncia M14iN6IDT | T ¢ prevencaop Ciclo I1l - 2029-2030; PMDF
patrimonial, realizadas pela Policia Militar do DF. Ciclo IV -2031-2032;
Ciclo V-2033-2034
Implementar o Projeto Educar Para Proteger”, C.IClO | - 2025-2026;
voltado a prevencéao e esclarecimentos ao publico Quantidade de Palestras (ou Eventos) Ciclo Il - 2027-2028;
M14IN7 prevengao e es nosaop M14IN7ID1 _ ) Ciclo 11l - 2029-2030; PCDF
em geral, acerca do fenédmeno da violéncia contra Preventivas Realizadas pela DEAM | .
a mulher, em especial a doméstica e familiar Ciclo V- 2031-2032;
’ P Ciclo V - 2033-2034
Desenvolver o programa “Volte a Sorrir”, em
parceria com a Defensoria Publica do Distrito
M14IN8 Federal - DPDF, com 'a.tendlmen.to f)dqntologlco M14IN8ID1 Quantidade de mulheres atendidas pelo Ciclo | - 2025-2026 PCDF
gratuito a mulheres vitimas de violéncia programa.
domeéstica e familiar, visando a restauragao da
autoestima e reinsercéo social.
M14IN9ID1 NuUmero de campanhas institucionais que aborde )
avioléncia patrimonial veiculadas por ano Ciclo I - 2025-2026;
Realizar campanhas sobre os diversos tipos de Ciclo Il - 2027-2028;
M14IN9 e P b Ciclo I1l - 2029-2030; SM
’ Ciclo IV -2031-2032;
M14INSID2 Mulhergs capacitadas anualmente em educagéo CicloV-2033-2034
financeira.
M14IN10 Ampliar espagos colaborativos da Secretaria de M14IN10ID1 Ciclo 11 -2027-2028; SM

Estado da Mulher.

Quantidade de espacgos colaborativos criados.

Ciclo 1l - 2029-2030;




idade d h itad Ciclo IV -2031-2032;
M14iN10iD2 | Quantidade de mulheres capacitadas CicloV - 2033-2034
anualmente em economia criativa.
M14IN111D1 fQuant;.daze de acordos de cooperagéao técnica Ciclo | - 2025-2026;
Formalizar Acordo de Cooperacgéo Técnica para crmeEResRorane. Ciclo |l - 2027-2028;
M14IN11 . perag P Ciclo Il - 2029-2030; SM
atender aLein® 14.143/2021. .
. . Ciclo IV -2031-2032;
Percentual de mulheres inseridas no mercado de )
M14IN11ID2 Ciclo V-2033-2034
trabalho formal.
Alinhamento com a Lei 14.899/2024 Nao se aplica.

Art. 59, | - estimular e apoiar a realizagao de agOes de prevengéao a violéncia e a criminalidade, com prioridade

Objetivos da Politica Distrital de Seguranga Publica e Defesa Social (Lei | para aquelas relacionadas aos grupos vulneraveis;
N© 6.456, de 26 de dezembro de 2019) Art. 59, Il - garantir a manutencgéo da ordem publica e da incolumidade das pessoas, do patrimdnio, dos bens e

direitos e do meio ambiente.




CODIGO DA CODIGO DO CICLO DE .
INICIATIVA INICIATIVA INDICADOR INDICADOR IMPLEMENTAGAO RESPONSAVEL
Ciclo I -2025-2026;
Facilitar rodas de conversa no projeto Papo Delas Ciclo Il - 2027-2028;
M15IN1 para fortalecer a autoestima e prevengao a M15IN1ID1 | Numero de rodas de conversa realizadas. Ciclo 1l - 2029-2030; SEJUS
violéncia. Ciclo IV -2031-2032;
Ciclo V- 2033-2034
Implementar atividades do~Progra.maAC|<_:Jadan|a ) N . Ciclo | - 2025-2026;
M15IN2 nas Escolas sobre prevencéo da violéncia e M15IN2ID1 | Numero de atividades realizadas. . SEJUS
. - . ) Ciclo I1-2027-2028
divulgacao da Lei Maria da Penha.
M15IN3 Desenvo_lve‘r c.anjpa.nhas interinstitucionais de M15IN3ID1 Quantltatlyo de campanhas interinstitucionais C.|clo I1-2027-2028; SEJUS
prevencgao avioléncia. desenvolvidas Ciclo Il - 2029-2030
Estabelecer fluxos integrados de Tempo médio de encaminhamento entre o
M15IN4 encaminhamento entre os servigos da rede de M15IN4ID1 . p. . . - Ciclo | - 2025-2026 SEJUS
apoio primeiro atendimento e o servigo especializado
) . - L Ciclo I-2025-2026;
Realizar agoes de prevengéo primaria sobre .
violéncia doméstica e familiar contra a mulher Numero de agOes de prevengao primaria Ciclo |l - 2027-2028;
M15IN5 ; . e ' M15IN5ID1 . ¢ preveneaop Ciclo Il - 2029-2030; PMDF
realizadas por integrantes da Policia Militar do realizadas .
Distrito Federal Ciclo IV - 2031-2032;
’ Ciclo V- 2033-2034
Implementar o Projeto Educar Para Proteger”, C.IClo | - 2025-2026;
voltado a prevengéao e esclarecimentos ao publico Quantidade de Palestras (ou Eventos) Ciclo |l - 2027-2028;
M15ING prevencao e es nosaop M15IN6ID1 . ) Ciclo Il - 2029-2030; PCDF
em geral, acerca do fendmeno da violéncia contra Preventivas Realizadas pela DEAM | .
amulher, em especial a doméstica e familiar Ciclo IV - 2031-2032;
: P Ciclo V - 2033-2034




Aprimorar o atendimento psicolégico nos Nucleos

Quantidade de mulheres atendidas por servigo

i 3 - M15IN7ID1
Integ;adoi d(.e Atendlcrjnento a M'ulher NUIAMs, 5 psicologico.
M15IN7 com or.ta ecimento a'te, paroerlas com. ) Giclo | - 2025-2026 PCDF
universidades e voluntarios, para ampliagédo da
oferta de sessGes de apoio emocional e M15IN7ID2 | Nimero de encaminhamentos & rede de apoio.
encaminhamento especializado.
Percentual de Implementagao do Fundo de Apoio
M15IN8ID1 | P ¢ P Ciclo Il - 2027-2028;
@ Mulher Ciclo 11l - 2029-2030
. N iclolll - - ;
M15IN8 Criar o Fundo de Apoio a Mulher Ciclo IV - 2031-2032: SM
M15IN8ID2 Percen.tu?l de Execucgao dos Recursos do Fundo CicloV-2033-2034
de Apoio a Mulher
M15IN9ID1 Quantidade de acessos ao aplicativo. Ciclo Il - 2027-2028;
. ) Ciclo Il - 2029-2030;
M15IN9 Criar o Programa Acolher Virtual. s o o Ciclo IV - 2031-2032: SM
M15INSID2 Quantidade de emgn as dos usuarios do Ciclo V - 2033-2034
Programa Acolher Virtual.
Ciclo Il - 2027-2028;
M15IN10 Ampliar os equipamentos de atendimento a M15IN10ID1 | Quantidade de equipamentos criados Ciclo Il - 2029-2030; SM

mulher vitima de violéncia.

Ciclo IV - 2031-2032;
CicloV-2033-2034

Alinhamento com a Lei 14.899/2024

Nao se aplica.

Objetivos da Politica Distrital de Seguranca Publica e Defesa Social (Lei
N© 6.456, de 26 de dezembro de 2019)

Art. 59, | - estimular e apoiar a realizagao de agOes de prevencgéao a violéncia e a criminalidade, com prioridade
para aquelas relacionadas aos grupos vulneraveis;
Art. 59, VI - elevar a qualidade do atendimento ao cidadao.




CODIGO DA CODIGO DO CICLO DE )
INICIATIVA INICIATIVA INDICADOR INDICADOR IMPLEMENTAGAO RESPONSAVEL
Ciclo | - 2025-2026;
Ciclo Il - 2027-2028;
M16IN1 Divulgar os canais e mecanismos de denuncia M16IN1ID1 | Numero de campanhas de divulgacgao realizadas. | Ciclo Il - 2029-2030; SSP
Ciclo IV -2031-2032;
CicloV-2033-2034
M16IN2ID1 | Numero de estudos atualizados e publicizados
M16IN2ID2 | Numero atualizagdes anuais do Painel Interativo Ciclo | - 2025-2026:
Manter e atualizar o banco de dados da CTMHF de Feminicidios Cilglc?ll- 2027-2028,'
M16IN2 ?:ctiL?rTg?;:;::)dr:gz erllsislr]éj:gi: 2:::;?)?::; Numero de comunicagdes dos dados Ciclo Il - 2029-2030; SSP
situacio carceraria dos autores M16IN2ID3 | atualizados aos membros do Grupo Executivo de Ciclo IV -2031-2032;
¢ ’ Feminicidio e Violéncia Doméstica CicloV-2033-2034
Numero de informacdes/estudos
M16IN2ID4 | disponibilizados a Assessoria de Comunicagao
(ASCOM) da SSP/DF para difusao a sociedade
M16IN3ID1 Temp9 médio de resposta as demandas
recebidas pelo canal. .
Implementar e operar continuamente o canal de Ciclo | - 2025-2026;
M16IN3 prer P e Ciclo Il - 2027-2028; SEJUS
atendimento do Programa Direito Delas .
o . . Ciclo lll - 2029-2030
Quantitativo de atendimentos realizados por
M16IN3ID2 . o
meio do canal do Programa Direito Delas.
Ciclo | - 2025-2026;
Capacitar profissionais da rede e operadores de Numero de profissionais capacitados sobre Ciclo 11-2027-2028;
M16IN4 sistemas para atendimento humanizado e seguro M16IN4ID1 | enfrentamento a violéncia virtual e protegao de Ciclo 1l - 2029-2030; SEJUS
a mulheres vitimas de violéncia virtual dados pessoais Ciclo IV -2031-2032;
CicloV-2033-2034




Numero de campanhas de prevengao e

M16IN5ID1 | . - o . Ciclo | - 2025-2026;
Desenvolver e executar campanhas educativas informagéo sobre violéncia virtual realizadas Ciclo 11 -2027-2028;
M16IN5 sobre violéncia virtual, seguranca digital e canais j ] Ciclo 1l - 2029-2030; SEJUS
oficiais de dentincia Numero de acessos anuais das campanhas Ciclo IV - 2031-2032;
M16IN5ID2 | digitais (visualizagdes, compartilhamentos e Ciclo V - 2033-2034
interagoes)
Ciclo 1 -2025-2026;
M16IN6 Implantar a Ouvidoria da Mulher na PMDF M16IN6ID1 Percentual da Ouvidoria da Mulher Implantada Ciclo 11 -2027-2028; PMDF
Ciclo lll - 2029-2030
Manter a integragdo do Disque Denuincia da PCDF Ciclo |- 2025-2026;
(197) com o Ligue 180, garantindo seu Ntimero de chamadas recebidas no Disque Ciclo I1-2027-2028;
M16IN7 funcionamento ininterrupto, para facilitar o M16IN7ID1 Dentincia (197) Ciclo Il - 2029-2030; PCDF
acesso das vitimas a denuncia de crimes contra a Ciclo IV -2031-2032;
mulher. Ciclo V-2033-2034
Manter o servigco Maria da Penha On-line, Ciclo | - 2025-2026;
permitindo o registro de boletins de ocorréncia de Taxa de registro de boletins de ocorréncia através Ciclo 11 -2027-2028;
M16IN8 forma virtual na Delegacia Eletronica, com a M16IN8ID1 do Maria da Penha On-line Ciclo Il - 2029-2030; PCDF
aplicagao dos mecanismos de protegao da Lei Ciclo IV -2031-2032;
Maria da Penha. CicloV-2033-2034
Percentual de atendimentos realizados pela ) .
Manter a Ouvidoria da Mulher, oferecendo MTGINOIDT Ouvidoria com protocolo especifico de gpénero. gilgll:: III__22%225;__22%22%_
M16IN9 acolhimento espemahzadoehumamzado p’a.ra as Ciclo 11l - 2029-2030:; PCDF
m.u.lheres que buscarem os servigos da Policia Quantidade de atendimentos de mulheres Ciclo IV - 2031-2032:
Civil M16IN9ID2 | acolhidas e encaminhadas pela Ouvidoria da Ciclo V -2033-2034
Mulher.
Ciclo | - 2025-2026;
Operar a Ouvidoria da Mulher como canal oficial Percentual de Controle de dendncias Ciclo 11 -2027-2028;
M16IN10 para denuncias especificas de violéncia contra M16IN10ID1 encaminhadas ao setor competente. Ciclo Il - 2029-2030; CBMDF
militares do CBMDF. Ciclo IV -2031-2032;
Ciclo V-2033-2034
M16IN11 Realizar a campanha "Mulher vocé néo esta M16IN111D1 Quantidade de materiais distribuidos durante a g:gtg :|-_22002257-_2200226é; SM

sozinha" no periodo do Carnaval.

campanha

Ciclo Ill - 2029-2030;




Numero de visitas a estabelecimentos

Ciclo IV -2031-2032;
CicloV-2033-2034

M16IN11ID2 L .
comerciais realizadas durante a campanha
M16IN12ID1 | Quantidade de campanhas realizadas durante o
ano Ciclo | - 2025-2026;
Reallz?r cgmp?nhas de pr'eV(Aang.ao e Quantidade de pessoas atingidas pelas C!clo Il -2027-2028;
M16IN12 conscientizagéo sobre a violéncia contra a M16IN12ID2 campanhas Ciclo 1l - 2029-2030; SM
mulher. Ciclo IV -2031-2032;
) N Ciclo V-2033-2034
M16IN12ID3 Quantu.jade de.ma?ter’lals sobre a pauta da mulher
produzidos e distribuidos.
M16IN13ID1 Qua.nt|dade de caminhadas ou corridas Ciclo | - 2025-2026;
realizadas. Ciclo 11 -2027-2028;
M16IN13 Promover caminhadas e corridas para mulheres. Ciclo Il - 2029-2030; SM
M16IN13ID2 Numero total de mulheres participantes nas Ciclo IV -2031-2032;

corridas e caminhadas.

CicloV-2033-2034

Alinhamento com a Lei 14.899/2024

Nao se aplica.

Objetivos da Politica Distrital de Segurancga Publica e Defesa Social (Lei
N© 6.456, de 26 de dezembro de 2019)

Art. 59, | - estimular e apoiar a realizagao de agOes de prevengéao a violéncia e a criminalidade, com prioridade
para aquelas relacionadas aos grupos vulneraveis;
Art. 59, VIl - promover a integragéo, o intercambio, a interoperabilidade e o compartilhamento de informacgdes,
de conhecimento, de agoes estratégicas e operacionais e de atividades de inteligéncia entre instituicoes,

orgaos e agéncias locais nacionais e estrangeiras;

Art. 50, VIII - fortalecer e modernizar os mecanismos de governanga, transparéncia, controle e

responsabilizagédo dos 6rgéos de seguranga publica.




CODIGO DA CODIGO DO CICLO DE )
INICIATIVA INICIATIVA INDICADOR INDICADOR IMPLEMENTACAO RESPONSAVEL
Ciclo | - 2025-2026;
Capacitar as equipes para atendimento juridico e Ciclo 11-2027-2028;
M17IN1 psicossocial especializado as vitimas de violéncia M17IN1ID1 | Percentual de capacitagdes realizadas Ciclo 111 - 2029-2030; SEJUS
moral e psicolégica Ciclo IV -2031-2032;
Ciclo V- 2033-2044
. . . . Ciclo | - 2025-2026;
Realizar campanhas educativas e informativas Giclo Il - 2027-2028:
M17IN2 \s/%tl)éi;/::lrir;:lcontra a mulher, incluindo M17IN2ID1 | Quantitativo de pessoas alcangadas Ciclo 11l - 2029-2030; SEJUS
’ Ciclo IV -2031-2032
M17IN3ID1 Percgntualdg casos encaminhados com
Monit tioul Ses d frent to2 medidas efetivas adotadas Giclo Il - 2027-2028
onitorar e articular agdes de enfrentamento a icloll - - ;
MT7INS violéncia moral contra mulheres Ciclo Il - 2029-2030 SEIUS
M17IN3ID2 | Numero de casos de violéncia moral
Ciclo | - 2025-2026;
Realizar agdes de prevengéo primaria sobre NGmero de acées de prevencao primaria Ciclo Il - 2027-2028;
M17IN4 violéncia doméstica e familiar para a PMDF, M17IN4IDT | *HEETS ¢ prevencaop Ciclo I1l - 2029-2030; PMDF
outros orgaos e sociedade civil. Ciclo IV -2031-2032;
Ciclo V- 2033-2044
Fortalecer as Segdes Especializadas de Ciclo | - 2025-2026;
investigacao de crimes cibernéticos nas DEAMs | NGmero de investisacées de crimes cibernéticos Ciclo 11 -2027-2028;
M17IN5 e ll, promovendo a articulagao entre 6rgaos de M17IN5ID1 . gac Ciclo 1l - 2029-2030; PCDF
. P N registradas nas DEAMs |l e ll .
seguranca e o sistema de justi¢ca para atender as Ciclo IV -2031-2032;
demandas especificas de crimes contra a mulher Ciclo V-2033-2045
Otlmlzar?s proto_colos fespecllf_lcos da PCDF para . . Ciclo | - 2025-2026;
a apuracgao de crimes cibernéticos, Percentual de servidores Capacitados pela Ciclo Il - 2027-2028:
M17ING acompanhados, d_e ca_lpamtagoe_s pela Escola ) M17INGID Escola, _Supenor de Eol|0|a c?em c,u_rsos Ciclo 11l - 2029-2030:; PCDF
Superior de Policia, visando aprimorar a atuagao especificos sobre crimes cibernéticos .
das equipes especializadas na investigacao Ciclo IV - 2031-2032;
duipes espe gac CicloV - 2033-2046
dessas ocorréncias.
Alinhamento com a Lei 14.899/2024 (art. 3°) Nao se aplica.




Art. 59, | - estimular e apoiar a realizagao de agdes de prevencéo a violéncia e a criminalidade, com prioridade

para aquelas relacionadas aos grupos vulneraveis;
Art. 59, Il - fortalecer e modernizar os mecanismos de investigagdo e combate aos crimes contra a vida ou o

Objetivos da Politica Distrital de Segurancga Publica e Defesa Social (Lei
patrimonio, a corrupgao, aos crimes cibernéticos e a criminalidade organizada.

N© 6.456, de 26 de dezembro de 2019)




CODIGO DA CODIGO DO CICLO DE -
INICIATIVA INICIATIVA INDICADOR INDICADOR IMPLEMENTAGAO RESPONSAVEL
. Percentual de denuncias ou relatos que geraram
M18IN1 Fgrtglecer o Canal de Atendimento do Programa M18IN1ID1 | agOes de prevengao ou encaminhamentos Ciclo 11 -2027-2028 SEJUS

Direito Delas
adequados
Ciclo | - 2025-2026;
M18IN2 Implantar a Ouvidoria da Mulher na PMDF M18IN2ID1 Percentual de Ouvidoria da Mulher Implantada Ciclo 11-2027-2028; PMDF

Ciclo Il - 2029-2030

Realizar agdes de prevengéo primaria sobre
M18IN3 violéncia doméstica e familiar para outros érgaos
e sociedade civil.

Numero de agOes de prevengao primaria

M18IN3ID1 realizadas (palestras, workshops, Ciclo | - 2025-2026;
apresentacoes, etc.) Ciclo Il - 2027-2028;
Ciclo Ill - 2029-2030; PMDF
Numero de pessoas capacitadas ou Ciclo IV -2031-2032;
MTBINSID2 sensibilizadas Ciclo V- 2033-2045

Aperfeicoar a busca ativa de mulheres em
situagdo de suspeita de violéncia pelas Segdes de
Atendimento a Mulher das Delegacias

M18IN4 Circunscricionais e das DEAMs | e Il, a partir de
denuncias recebidas pelo Disque Denuncia da
PCDF, ligue 180 e outros 6rgéos parceiros, como
o Ministério Publico e CREAS.

Ciclo 1-2025-2026;
. . , Ciclo 11-2027-2028;
M18IN4ID1 la\ltli,lvn;ero de mulheres atendidas através da busca Ciclo Ill - 2029-2030; PCDF
Ciclo IV -2031-2032;

Ciclo V- 2033-2045

Alinhamento com a Lei 14.899/2024

Nao se aplica.

Objetivos da Politica Distrital de Seguranga Publica e Defesa Social (Lei
N© 6.456, de 26 de dezembro de 2019)

Art. 59, | - estimular e apoiar a realizagédo de agdes de prevengao a violéncia e a criminalidade, com prioridade
para aquelas relacionadas aos grupos vulneraveis;

Art. 59, Il - garantir a manutengéao da ordem publica e da incolumidade das pessoas, do patrimdnio, dos bens e
direitos e do meio ambiente;

Art. 59, VI - elevar a qualidade do atendimento ao cidadao.




CODIGO DA CODIGO DO CICLO DE )
INICIATIVA INICIATIVA INDICADOR INDICADOR IMPLEMENTAGAO RESPONSAVEL
Elaborar e implementar protocolos padronizados . - . )
M19INT de atendimento humanizado as Vitimas de M1gIN1iD1 | Pereentual de aplicagdo dos fluxos e protocolos | - Ciclo| - 2025-2026; SEJUS
A . estabelecidos. Ciclo Il -2027-2028
Violéncia Programa Direito Delas.
Ciclo | - 2025-2026;
M19IN2 Promover capacna_\gaAo cpn_tlnqadq para M19IN2ID1 Quantitativo de capacitacdes e pessoas C.IClO I1-2027-2028; SEJUS
servidores sobre violéncia institucional. alcancgadas. Ciclo 1l - 2029-2030;
Ciclo IV -2031-2032
Ciclo | - 2025-2026;
Capacitar policiais militares para intervencao em Ciclo Il - 2027-2028;
M19IN3 pacttarpotciais miares para v M19IN3ID1 | Ntmero de servidores capacitados Ciclo I1l - 2029-2030; PMDF
ocorréncias de violéncia doméstica e familiar. .
Ciclo IV -2031-2032;
CicloV-2033-2034
ST | oo esoprndte | ciol- 2025 20as,
Realizar agdes de prevengéo primaria sobre apresenta ges ote )’ PS, Ciclo Il - 2027-2028;
M19IN4 violéncia doméstica e familiar para outros érgéaos P oes, ) Ciclo Il - 2029-2030; PMDF
e sociedade civil. Numero de pessoas Capacitadas ou Ciclo IV - 2031-2032,
MISINAID2 | < onsibilizadas Ciclo V - 2033-2034
Ciclo | - 2025-2026;
Revisar os protocolos operacionais padrao para Ciclo 11-2027-2028;
M19IN5 atendimento a indicios de violéncia contra a M19IN5ID1 Quantidade de revisdes bienais dos POP Ciclo Il - 2029-2030; CBMDF
mulher. Ciclo IV -2031-2032;
CicloV-2033-2034
Aperfeicoar o Procedimento Operacional Padrao Ciclo 1-2025-2026;
(Norma de Servigo n°® 01/2019) para acolhimento NGmero de atendimentos realizados sob o Ciclo 11 -2027-2028;
M19IN6 de mulheres vitimas de violéncia doméstica e M19IN6ID1 rotocolo de acolhimento Ciclo 1l - 2029-2030; PCDF
familiar, garantindo um atendimento humanizado P Ciclo IV -2031-2032;
e eficaz desde o primeiro contato. Ciclo V-2033-2034




Atualizar o Procedimento Operacional Padrao
para investigagao de feminicidio (margo/2017,
ultima atualizagcdo em 04/11/2024), assegurando

Ciclo I -2025-2026;
Ciclo 11-2027-2028;

M19IN7 a aplicacio de praticas investisativas aue M19IN7ID1 | Taxa de resolutividade dos casos de feminicidio Ciclo Il - 2029-2030; PCDF
respeitegr:n as :rticularidadesiesse tiq ode Ciclo |V-2031-2032;
°p P P Ciclo V - 2033-2034
crime.
Aperfelc;oa.r o Procedimento Opelr.amonal Pa.drao Ciclo | - 2025-2026;
para acolhimento de mulheres vitimas de crimes )
contra a dignidade sexual, com diretrizes de Ciclo Il - 2027-2028;
M19IN8 . . :g 3 R M19IN8ID1 Numero de registros de acolhimento realizados Ciclo Il - 2029-2030; PCDF
investigacao sob perspectiva de género (2023), .
romovendo um atendimento sensivel e Ciclo |V-2031-2032;
prome Ciclo V - 2033-2034
respeitoso
Aperfelgoar~o Protocolc: de. Reglstrq Eletrénico, Ciclo | - 2025-2026;
homologacéao de ocorréncias e envio de Ciclo Il - 2027-2028:
M19IN9 Requerlmentf) por Mfed.ldas Protetivas c.le Urgéncia M19IN9ID1 Nume.ro de reglstros eletrénicos de medidas Ciclo Ill - 2029-2030:; PCDF
pela Delegacia Eletronica, em conformidade com protetivas realizados. . )
a Lei n® 11.340/2006 (2023), facilitando o acesso a Ciclo |V'-2031-2032;
) ’ ’ Ciclo V-2033-2034
Justica.
Ciclo 1 -2025-2026;
Ofertar curso de atualizagcdo do Protocolo do Ciclo Il - 2027-2028;
M19IN10 ¢ M19IN10ID1 | Numero de profissionais capacitados. Ciclo Il - 2029-2030; SSP

Programa Viva Flor as forgas de segurancga.

Ciclo IV -2031-2032;
CicloV-2033-2034

Alinhamento com a Lei 14.899/2024 (art. 3°)

Nao se aplica.

Objetivos da Politica Distrital de Segurancga Publica e Defesa Social (Lei
N© 6.456, de 26 de dezembro de 2019)

Art. 59, | - estimular e apoiar a realizagédo de agOes de prevengao a violéncia e a criminalidade, com prioridade
para aquelas relacionadas aos grupos vulneraveis;

Art. 59, VI - elevar a qualidade do atendimento ao cidadao;
Art. 59, Xl - aprimorar a formacgéo, incentivar a especializagao e garantir a capacitagao e qualificagao
continuadas dos profissionais de seguranga publica.




ANEXO Il

Indicadores de Acompanhamento

Os indicadores de acompanhamento serao definidos e incluidos posteriormente, apds a especificagdo numeérica dos responsaveis pela

execucao do Plano.



PLANO DISTRITAL DE
COMBATE A VIOLENCIA CONTRA A MULHER

2025-2034




