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1. INTRODUGAO

Com base nas motivagbes humanas, a realizagao para o ser humano passa
por um conjunto de necessidades fundamentais, que envolvem diversos aspectos,
tendo como prioridade a seguranca'. Dessa forma, a preservagdo da segurancga, da
familia e de sua propriedade esta na base das urgéncias do individuo e, sé a partir
dai, € que se pode cogitar o desenvolvimento de outras necessidades individuais e
sociais. Nesse sentido, a Constituicio da Republica Federativa do Brasil,
representacdo maxima da preservagdo das garantias e direitos fundamentais,
contemplou posigao destacada a segurancga publica, estabelecendo expressamente a
responsabilidade do Estado em preservar a ordem publica e a incolumidade das

pessoas e do patrimdnio.

Nessa conjuntura, € notério o protagonismo ocupado pelo tema na agenda
publica. Contudo, diferentemente de outras areas finalisticas como saude e educacéo,
a seguranga publica nunca teve uma politica nacional que abarcasse todas as
unidades da federac&o nesse sentido. Assim, no intuito de corrigir essa defasagem,
em 11 de junho de 2018, foi publicada a Lei n® 13.675, que instituiu a Politica Nacional
de Segurancga Publica e Defesa Social (PNSPDS) e o Sistema Unico de Seguranca
Publica (Susp), visando ao fortalecimento da atuagéo conjunta, coordenada, sistémica
e integrada dos 6rgaos de seguranga publica e defesa social da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, em articulagdo com a sociedade. No mesmo
sentido, o DF, de maneira inédita, instituiu a sua politica distrital por lei (Lei n°® 6.456,
de 26 de dezembro de 2019).

Em um momento histérico em que as institui¢des publicas enfrentam escassez
de pessoal e recursos, sobretudo orgamentarios e financeiros, faz-se necessario que
seus gestores promovam agdes proativas e consistentes, que otimizem os recursos e

conduzam as organizagdes para um desempenho mais eficiente. Instrumentos de

! |deia extraida da conhecida teoria das necessidades de Maslow, que define cinco categorias de necessidades
humanas: fisioldgicas, seguranca, afeto, estima e as de autorrealizacdo. Esta teoria é representada por uma
piramide onde na base se encontram as necessidades mais basicas pois estas estdo diretamente relacionadas
com a sobrevivéncia, como a seguranga.



planejamento como este Plano Distrital de Seguranga Publica e Defesa Social (Pdisp),
executados e monitorados de maneira efetiva, apresentam-se como resposta a essa

demanda organizacional.

O Pdisp € uma ferramenta integrativa que possibilita um direcionamento para o
cumprimento dos objetivos legais e estratégicos que conduzirdo as instituigdes,
juntamente com os demais instrumentos de planejamento da seguranga publica, para
um conjunto de praticas gerenciais, eficientes e eficazes, direcionadas ao atingimento
de resultados relevantes para todos os 6rgaos de seguranga publica relacionados. Ele
€ o resultado de um processo de construgdo conjunta entre os diversos 6rgaos da
Seguranga Publica do Distrito Federal, quais sejam: Secretaria de Estado de
Seguranga Publica do Distrito Federal — SSP/DF, Casa Militar — CM, Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal — CBMDF, Departamento de Transito do Distrito
Federal — Detran/DF, Policia Civil do Distrito Federal — PCDF, Policia Militar do Distrito
Federal — PMDF, e Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria do Distrito
Federal — Seape.

Inaugura-se assim, uma nova fase na Seguranga Publica do DF, onde se
estabelece uma politica de segurancga publica de forma mais institucionalizada, e de
governanga mais integrada e transparente, buscando sempre a melhoria da prestagéo
de servicos ao cidadéo.

1.1 Diagndstico e contexto da Seguranga Publica no Distrito Federal

A Seguranga Publica da capital brasileira vem passando por grandes
transformacgdes, sobretudo nos ultimos dois anos. Neste momento, foi desenvolvida
uma série de politicas publicas de seguranga destinadas a redugao dos crimes
violentos letais e intencionais (CVLI), com destaque para o feminicidio, e dos crimes
contra o patrimbénio (CCP). Essas politicas nortearam iniciativas estratégicas
destinadas a reduc¢ao do medo do crime e ao aumento da confianga nas instituicoes

de seguranga publica por parte da sociedade brasiliense.



Neste contexto, ainda que o Distrito Federal tenha experimentado uma
drastica redugao dos indices criminais, sobretudo no caso dos CVLI (de uma taxa de
27,7 casos por 100.000 habitantes em 2011, para 12,8 casos por 100.000 habitantes
em 2019), para ficar em um dos exemplos expressivos, os desafios continuam sendo
significativos, (Gréfico 1). O maior destaque esta na redugao dos casos de feminicidios
verificados em 2020, que cairam 56,6% nos primeiros 11 meses. Isso reflete a elevada
confianga nos 6rgados de Seguranga Publica por parte da sociedade do DF. Sobre
esse tema, verifica-se que 51,2% da populacdo do DF confia no Detran, 58,8% na
PMDF, 60,9% na PCDF e 85,6% da populagéo confia no CBMDF. Resultados esses,
gue nao encontram congéneres na realidade brasileira. O que demonstra a exceléncia

das forgas de segurancga publica da capital federal.

No que se refere aos crimes contra o patrimbénio (CCP), o DF vem
experimentando uma significativa redugao, (Grafico 2), que chegou a 31,9% em 2020,
comparativamente ao ano de 2019. Em que se pese o contexto de pandemia, houve
uma diminuigdo nos principais crimes contra o patrimbnio, como, por exemplo,
reducao de 32,3% de roubo a transeunte, 35,7% de roubos de veiculos e 21,78% de
furtos em veiculos. O transporte coletivo apresentou uma redugao nos roubos da
ordem de 37,9%. Por fim, o DF apresentou uma diminui¢gdo de 33,1% no roubo a

comeércio e 19,4% nos roubos em residéncias.



Grafico 1 — Série Histéria dos Crimes Violentos Letais e Intencionais

SERIE HISTORICA DOS CRIMES VIOLENTOS LETAIS E INTENCIONAIS NO DF
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Grafico 2 — Série Histéria dos Crimes contra o Patrimoénio
SERIE HISTORICA DOS CRIMES CONTRA O PATRIMONIO NO DF
CCP_AC
2.500,0
2.0000
2 15000
= y
g ~
:
§ 1.000,0

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fonte: SGI/SSPDF

10



Cabe ressaltar que todos os dados ora expostos sao publicos,
disponibilizados pela Subsecretaria de Gestao da Informagédo da SSP/DF, por meio
do sitio eletronico da SSP/DF disponivel no endereco eletrénico
http://www.ssp.df.gov.br/estatisticas, reafirmando o papel deste ente federativo com a

transparéncia dos dados sobre criminalidade no DF.

Ainda que a atuagao da Secretaria de Estado de Administragcdo Penitenciaria
aconteca de forma autbnoma no DF, o Sistema Penitenciario, como integrante do
sistema de justica criminal, impacta diretamente as politicas destinadas a Seguranga

Publica.

Neste sentido, como forma de aperfeicoar o Sistema Penitenciario do DF,
visando melhores os indices criminais, sao imprescindiveis a¢gdes que busquem a
reducao do déficit carcerario e promovam a ressocializagdo dos custodiados, o que
pode impactar positivamente na redug¢ao da reincidéncia criminal e do medo do crime

por parte da populagao.

Esses resultados, embora positivos, representam desafios a Segurancga
Publica e a proépria populagdo do DF, como participe desse sistema, em virtude da
necessidade de manuteng¢do da redug¢do da criminalidade, associada ao aumento da
sensagao de seguranga e da confianga nos 6rgados de seguranga publica. Diante
disso, faz-se necessario o aprimoramento de um conjunto de politicas e praticas com
foco na prevencéo, repressao qualificada, participagdo social e integragcéo entre as
forgas de segurancga publica, por meio de um sistema de governanga com énfase na
estratégia, lideranga e accountability, coordenado pela Secretaria de Estado de
Seguranga Publica do DF. Além desse contexto, € importante consignar a analise de
tendéncia para Seguranga Publica, trazida pelo Plano Estratégico do Distrito Federal
(2019-2060).

1.2 Tendéncias para a Seguranga Publica
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Dentre os instrumentos de planejamento que serviram como insumos para o
Pdisp, a anélise de tendéncia trazida pelo Plano Estratégico do Distrito Federal (2019-
2060) merece destaque. Foram apresentadas sete tendéncias de futuro relacionadas
a area de seguranga publica, envolvendo distintas esferas e tematicas que
apresentam influéncia sobre a consecugado de politicas publicas de seguranga e
politicas de seguranca publica.

A primeira tendéncia apresentada diz respeito a um incremento na participacao
do Governo Federal na gestdo e monitoramento das politicas publicas de seguranga,
sobretudo com a consolidacdo do Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp) com o
advento da Lei n° 13.675/2018, que visa padronizar metas e indicadores da area para
as unidades federativas, direcionando as estratégias de atuagdo das forgas de
seguranca e estabelecendo padrdes de comparabilidade internacionais.

A segunda tendéncia de futuro trata do conceito de smart cities (cidades
inteligentes), como instrumento estratégico para planejamento e gestdo de cidades,
apresentada como uma nova dimensao da gestao publica para o enfrentamento dos
desafios da area de segurancga, perpassando os setores de energia, recursos naturais,
transportes, educacao, saude, dentre outros, por meio do emprego integrado e
eficiente de Tecnologias de Informagdo e Comunicagao (TIC), trazendo, assim, mais
valor e melhor qualidade de vida.

O terceiro ponto aborda as novas metas e condicionantes vindas da esfera
federal, que buscam reduzir as subnotificacbes dos tipos penais, em especial de
violéncia contra a mulher e crimes contra o patriménio, visando o maior acesso da
populagdo as informagcdes e uma melhoria do percentual de confiabilidade nas
instituicbes responsaveis por gerir e operar a politica de seguranga publica.

A quarta tendéncia versa sobre a redugdao da criminalidade violenta letal
intencional e da criminalidade violenta letal (mortes no transito), uma vez que o
primeiro indicador esta diretamente relacionado com a melhoria dos indices de
resolutividade dos inquéritos policiais, ao passo que o segundo possui uma estreita
consonancia com a redugao do consumo de alcool e do uso de substancias ilicitas por

motoristas, em especial pelos mais jovens.
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A quinta tendéncia evidencia o aumento das possibilidades de colaboragédo em
tempo real, ou seja, de participacao cidada (gravacédo de eventos em tempo real nas
redes sociais e compartilhamento de imagens entre o setor publico e
estabelecimentos privados) e de integragdo entre 6rgéos/entidades de esferas
administrativas distintas (sistemas e bancos de dados interconectados, cameras e
cidades inteligentes), qualificando a atuagao preventiva e reativa das forgas de
seguranca.

A sexta tendéncia refere-se a realizagdo da gestdo do déficit tecnoldgico pelas
forcas de segurancga, incrementando os seus instrumentos para acompanhar as
mudangas dos tipos penais, como o avango dos crimes cibernéticos, e se organizar
internamente.

A ultima tendéncia listada no Plano Estratégico do Distrito Federal (2019-2060)
ressalta que as altas taxas de aprisionamento e de ocupagao do sistema prisional
levardo o sistema a atuar em modelos de cogestdo para atividades especificas
realizadas nos equipamentos penitenciarios, como acdes diretamente relacionadas a
ressocializacdo dos apenados (trabalho, educagdo, saude e outras voltadas a
psicologia social), a fim de compartilhar responsabilidades entre o setor publico e setor
privado.

Além disso, foram eleitos os seguintes fatores criticos para o sucesso do Pdisp:
e Destinagdo orgcamentaria adequada
Destinagdo orgcamentaria compativel com as demandas da area de Seguranca
Puablica e Defesa Social.
e Infraestrutura e logistica
Existéncia de infraestrutura, recursos logisticos e tecnologias adequadas que
deem suporte as demandas de insumos e suprimentos de produtos e servigcos
da area de Seguranca Publica e Defesa Social.
e Recursos humanos

Disponibilidade de recursos humanos em quantidade adequada, capacitados,
motivados e disciplinados com foco na gestao e na integragdo com os demais

atores area de Seguranga Publica e Defesa Social.

e Governanga e integragao

13



Possibilitar a agdo conjunta das instituicbes de seguranga publica, de maneira

eficaz, transparente e compartilhada, com vistas a garantir a plena execugao

da Politica de Seguranca Publica do Distrito Federal.

A partir dessa contextualizacao e, levando em consideracéo o que estabelecem
a Politica Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social e a Politica Distrital de
Seguranca Publica e Defesa Social, ja referidas, desenvolve-se um Plano Distrital de
Seguranga Publica e Defesa Social (Pdisp), com horizonte temporal de dez anos.

Esse Plano estabelece um conjunto de empreendimentos com a finalidade de
aprimorar os resultados da Seguranga Publica do DF, e alcangar uma constante
reducao da criminalidade e do medo do crime considerando que, como é de amplo
conhecimento dos estudiosos da Seguranga Publica e das Ciéncias Policiais, agdes

isoladas e sem o adequado planejamento s&o menos efetivas.
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2. O PDISP NO SISTEMA DE SEGURANGA PUBLICA DISTRITAL

Com o advento da Lei n°13.675, de 11 de junho de 2018, que criou a cria a
Politica Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social (PNSPDS) e instituiu o
Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp), entre outras medidas, foi atribuida
competéncia ao Distrito Federal para o estabelecimento de sua politica, observadas
as diretrizes da politica nacional (art. 3°). Ndo s6 por conta dessa exigéncia, mas
também pelo modelo de governanca integrada em seguranga publica que o governo
de Brasilia vem implantando, a Secretaria de Estado de Seguranga Publica — SSP/DF
iniciou acdes para estabelecimento de uma politica de seguranca especifica para o
Distrito Federal.

Desta forma, foi sancionada, no ambito do Distrito Federal, a Lei n® 6.456, de
26 de dezembro de 2019, que instituiu a primeira Politica Distrital de Seguranca
Publica e Defesa Social, criando o Sistema Distrital de Gestdo de Seguranga Publica
— Sidigesp (art. 6°). Esse sistema, tem a finalidade de organizar os instrumentos de
planejamento de gestédo, de orgcamento e de politica publica, os quais definem a forma
de atuagao dos executores da Politica de Seguranga Publica e Defesa Social no

Distrito Federal, nos termos da figura abaixo:

SIDIGESP

Politica Nacional e Politica Distrita

10 anos [ Plano Distrital de Seguranca ]

4 anos [ Plano Estratégico DF ][ Plano Estratégico DF I Plano Estratégico DF ]

2anos [ PEssEG | [ PEssEG |[ PEsseG |( PEsSEG |[PEssEG | [ PEsSEG |

4 anos ( PPA )( PPA | PPA ]

1 ano [ PLOA] [F'LOA ] [FLOA ][ PLOA] [ PLOA] [ PLOA ] [ PLOA ][PLOA] [ pLOA] [PLOA ] [FLOA ][ PLOA]

Figura 1. Sistema Distrital de Gestdo de Seguranca Publica
Fonte: AGEPRO - SSP/DF

Assim, todo técnico de segurancga publica que tiver a necessidade de conhecer
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0s rumos da segurancga publica do Distrito Federal, devera consultar os instrumentos
de planejamento que compdem o Sidigesp, uma vez que estes deverao constituir um
sistema harménico e integrado, com respeito a hierarquia estabelecida.

A Politica Nacional de Segurangca Publica e Defesa Social estabelece
principios, diretrizes, objetivos, estratégias, meios, instrumentos, metas e parametros
que devem ser considerados por todos os entes federativos em suas politicas e
planos.

O Plano Distrital de Seguranga Publica e de Defesa Social — Pdisp €&
instrumento diretivo da Politica Distrital de Seguranca Publica e Defesa Social
obrigatério, nos termos do art. 22, § 5°, da Lei federal n® 13.675, de 2018, e estabelece
as dimensdes macroestratégicas, os objetivos, as estratégias para iniciativas, as
diretrizes e as metas gerais que serao adotadas para os proximos 10 anos.

O Plano Estratégico do Distrito Federal estabelece a estratégia geral de
governo e traz iniciativas, metas e métodos de monitoramento, incluindo a area de
seguranga publica e defesa social em eixo especifico, abarcando iniciativas
transversais e de maior impacto geral para sociedade e para a gestao.

Os Planos Estratégicos dos 6rgaos da seguranca publica organizam as
estratégias, detalham os programas, e estruturam os planos gerais de projetos,
monitoramento e priorizagdo das agdes, com ciclos de implementacdo e prazos
definidos. Por fim, o plano plurianual e o projeto de lei orgamentario, respectivamente,
PPA e PLOA, séo os instrumentos de planejamento que alinham o orgamento de cada
orgao.

Além de todos os instrumentos de planejamento apresentados no contexto
Sistema Distrital de Gestao de Seguranga Publica (Sidigesp), também é necessaria a
referéncia ao Plano Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social, nos termos do
artigo 22, da Lei n° 13.675/2018. Esse instrumento € similar a este Pdisp, mas sob
responsabilidade do governo federal e seus érgaos de seguranga publica, gerando
também reflexos neste Pdisp, uma vez que o art. 22, § 5° da Lei federal n°
13.675/2018 estabelece, in verbis:

§ 5° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverao, com
base no Plano Nacional de Segurancga Publica e Defesa Social,
elaborar e implantar seus planos correspondentes em até 2
(dois) anos a partir da publicagdo do documento nacional, sob
pena de nao poderem receber recursos da Unido para a

16



execugao de programas ou agdes de segurancga publica e defesa
social.

Nesse contexto, a figura 2 ilustra a relagao dos instrumentos de planejamento

como segue:

PNSPDS  [-—=========- v
r————=7 1
l | pnsp |
I.___.r__J
PDSP :
1
I
iL 1
¢ — — —— 1
PDISP
l A 4
PPA — - —>|  PEGDF
} z
=
LDO | ¢ — PE SSP
S
o
o
LOA «—| 2 —|  PEPMDF
2
&

PE PCDF

PLANEJAMENTO

—| PE CBMDF

—||PE DETRAN/DF

— PE SEAPE

Figura 2. Sistematizacao grafica das relagdes hierarquicas entre o Plano Distrital de
Segurancga Publica e Defesa Social - Pdisp, seu planejamento (a direita) e as
previsdes orgamentarias (a esquerda).

Fonte: AGEPRO - SSP/DF, 2020

Assim, enquanto as politicas se apresentam como mais programaticas e
atemporais, os planos decorrentes indicam as escolhas realizadas para atingir os

objetivos em prazos determinados. Nesse contexto, o Pdisp € o plano com as escolhas
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para seguranga publica em geral, com prazo mais estendido, sendo o plano
estratégico do DF e os planos estratégicos dos 6rgaos da seguranga publica os
instrumentos onde serdo detalhadas as iniciativas de cada responsavel em periodo
de tempo mais curto, refletindo o Pdisp e toda hierarquia dos instrumentos, que
deverao manter um alinhamento estratégico. O PPA e PLOA, por sua vez, refletem as
politicas e os planos supra referidos quanto ao planejamento e viabilizam a questao

orcamentaria.
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3. METODO

Construir um plano na iniciativa publica sempre € um desafio para qualquer
gestor. Construir um plano que norteie diversos 6rgaos, como € o caso do modelo de
governancga da seguranga publica no Brasil, € desafio ainda maior, tanto que sé em
2018 tivemos o primeiro marco legal criando a politica nacional de seguranga publica,

conforme ja consignado.

Com efeito, foi necessario um esforco para se pensar em um método de
construgdo de plano para sete instituigbes envolvidas diretamente conseguirem se
visualizar e poderem alinhar seus planos internos, tudo isso respeitando a autonomia
de cada 6rgao para que se gerasse uma integragao e uniao de objetivos. Além disso,
o prazo de dez anos para compor o plano conferiu especial complexidade ao
planejamento, uma vez que envolve mais de dois ciclos de gestdo de governo de
quatro anos.

Nesse contexto, a fim de nortear a construgao do presente Pdisp, a partir das
diretrizes de governo e das praticas entendidas como fatores criticos de sucesso,
utilizou-se o estabelecido recentemente no método de construgédo da Politica Distrital
de Seguranga Publica e Defesa Social, onde foram definidas quatro premissas
conceituais: a institucionalizagao, a consideracao, a identificagao e a conexao.

A institucionalizacdo baseia-se na preocupacdo com o respeito a diretriz
governamental atual, mas, além disso, de se configurar uma politica de Estado
perene, adaptavel e continua, com planejamento de curto, médio e longo prazo.

A consideragdo é o fator de respeito ao que esta regulamentado nos
instrumentos vigentes, procurando-se incorporar os processos bem-sucedidos e
aperfeicoar os incipientes. E premissa que deve ser incorporada como economia
administrativa, considerando o passo para que as proximas gestdes também assim
procedam.

Diante da estrutura organizacional da segurancga publica, com diversos atores
com competéncias e atribuicbes determinadas, pela premissa da identificagao
procurou-se construir uma estrutura de documento na qual os operadores do Plano

Distrital de Seguranga Publica e Defesa Social possam compreender e encontrar suas
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missdes negociais especificas, facilitando a aderéncia e, por consequéncia, também,
a institucionalizagao.

Por fim, a premissa da conexdo consiste na preocupagcdo em se criar um
sistema harmonico e integrativo, no qual os elementos da estrutura do documento
como principio, diretriz e objetivo seguem os conceitos definidos e ndo repetem as
ideias tornando este um instrumento prolixo. Além disso, a conexao busca esclarecer
na politica o papel de cada instrumento de planejamento, orientando os operadores
da politica de seguranga publica distrital.

Diante do quadro exposto, foi necessario escolher uma forma de abordagem
metodoldgica. Foi avaliada a necessidade de uma construgdo de entendimentos no
contexto dos 6rgdos envolvidos, considerando variaveis de tempo, participagcéo e
envolvimento organizacional. A proposta deveria apresentar opgdes envolvendo
periodos mais longos de tempo e mais participativas e propostas mais centralizadas
e rapidas para que se tivesse possibilidades de respostas organizacionais factiveis.

Desta forma, foram propostas trés abordagens de construgéo do Pdisp:

a) centralizada, onde um grupo especifico concebe e apresenta a alta
administracao;

b) participativa, em que a construgao € realizada ouvindo as diversas areas e
em diversos niveis; e

c) intermediaria, onde a concepcgéo € centralizada, mas existe uma validacéo
participativa e com submissao posterior a alta administragao.

Com base nas variaveis expostas foi escolhida a abordagem intermediaria.

3.1 Proposta preliminar
A partir das premissas aqui apresentadas, para direcionar o ciclo do plano foi
escolhido o ciclo PDCA?, que se estabelece em quatro fases: planejar, desenvolver,

conferir e ajustar, de forma a acompanhar toda a dindmica do processo do Pdisp.

2 PDCA (do inglés: PLAN - DO - CHECK - ACT) ¢ uma ferramenta dindmica de gestio, composta por quatro
passos, utilizada para o controle e melhoria continua de produtos e processos, como € o caso do planejamento
estratégico.
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Assim, considerando a abordagem intermediaria para a fase do planejamento,
foram utilizadas duas fontes de insumos: os dispositivos legais e os instrumentos de

planejamento de seguranga publica vigentes.

3.1.1 Analise das referéncias legislativas
Posto isso, partiu-se para identificagdo das fontes legais do Pdisp. Os artigos
22e 23 da Lei federal n® 13.675/2018 estabelecem o seguinte:

Art. 22. A Unido instituira Plano Nacional de Seguranga Publica
e Defesa Social, destinado a articular as agdes do poder publico,
com a finalidade de:

| - promover a melhora da qualidade da gestdo das politicas
sobre segurancga publica e defesa social;

Il - contribuir para a organizagado dos Conselhos de Seguranca
Publica e Defesa Social,

[l - assegurar a produgao de conhecimento no tema, a definigao
de metas e a avaliacdo dos resultados das politicas de
seguranga publica e defesa social;

IV - priorizar agdes preventivas e fiscalizatorias de segurancga
interna nas divisas, fronteiras, portos e aeroportos.

§ 1° As politicas publicas de seguranga nao se restringem aos
integrantes do Susp, pois devem considerar um contexto social
amplo, com abrangéncia de outras areas do servigo publico,
como educacgado, saude, lazer e cultura, respeitadas as
atribuicdes e as finalidades de cada area do servigo publico.

§ 2° O Plano de que trata o caput deste artigo tera duragao de
10 (dez) anos a contar de sua publicagao.

§ 3° As acdes de prevengdo a criminalidade devem ser
consideradas prioritarias na elaboracdo do Plano de que trata
o caput deste artigo.

§ 4° A Unido, por intermédio do Ministério Extraordinario da
Seguranga Publica, devera elaborar os objetivos, as acoes
estratéqgicas, as metas, as prioridades, os indicadores e as
formas de financiamento e gestdo das Politicas de
Seguranga Publica e Defesa Social. (grifo nosso)

§ 5° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverao, com
base no Plano Nacional de Segurancga Publica e Defesa Social,
elaborar e implantar seus planos correspondentes em até 2
(dois) anos a partir da publicagdo do documento nacional, sob
pena de nao poderem receber recursos da Unido para a
execugao de programas ou ag¢des de segurancga publica e defesa
social.

§ 6° O poder publico devera dar ampla divulgagéo ao conteudo
das Politicas e dos Planos de seguranga publica e defesa social.
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Art. 23. A Unido, em articulagdo com os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, realizara avaliagcbes anuais sobre a
implementagdo do Plano Nacional de Seguranga Publica e
Defesa Social, com o objetivo de verificar o cumprimento das
metas estabelecidas e elaborar recomendacgdes aos gestores e
operadores das politicas publicas.

Paragrafo unico. A primeira avaliagdo do Plano Nacional de
Seguranga Publica e Defesa Social realizar-se-a no segundo
ano de vigéncia desta Lei, cabendo ao Poder Legislativo Federal
acompanha-la.

Além disso, o art. art. 6°, § 4° da Lei distrital n® 6.456/2019 estabelece, in verbis:

§ 4° O Plano Distrital de Seguranga Publica e de Defesa Social
- Pdisp € instrumento diretivo da Politica Distrital de Seguranca
Publica e Defesa Social obrigatério, nos termos do art. 22, § 5°,
da Lei federal n°® 13.675, de 2018, e estabelece os objetivos,
macroestratéqgias, estratégias para iniciativas, diretrizes e
metas gerais que serdo adotadas para os proximos 10 anos.
(grifo nosso)

Indo mais além do dispositivo legal expresso, para entender mais
qualitativamente a vontade do legislador federal ao promulgar a politica nacional de
seguranga publica e defesa social, foi realizada uma andlise léxica da Lei n°
13.675/2018, por meio do software Iramuteq, sigla em francés para, Interface de R par
les Analyses Multidimensionnelles de Textes et de Questionnaires, desenvolvido por
Pierre Ratinaud (2009).

Esse software identifica os nucleos que estruturam o discurso, separando-os
em classes tematicas, em virtude de sua relevancia, possibilitando diferentes tipos de
analise de dados textuais, que permitem a compreensio e visualizacdo clara, dos
temas de maior proeminéncia trazidos pelas normas legais no caso especifico. A

figura 3 sintetiza a analise léxica:
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Figura 3. Andlise Iéxica das normas sobre seguranga publica.
Fonte: AGEPRO - SSP/DF
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Os resultados mostraram que a Seguranga Publica esta no centro do discurso,
mas que emergem quatro grandes categorias relacionadas a 1) formacéo, saude e
qualidade de vida em Seguranga Publica; 2) Diagnostico, planejamento, execugéo,
avaliacdo e controle da Seguranga Publica; 3) participagdo dos entes federados
(Unido, Estados/DF e Municipios); e 4) Integragao de dados, informacgdes, inteligéncia
e conhecimento em Seguranga Publica. De posse desses resultados, iniciou-se uma
série de reunides entre os atores-chaves, notadamente os representantes de topo da
SSP/DF, CBMDF, Detran/DF, PCDF, PMDF e Seape/DF, bem como suas areas
estratégicas, que delinearam o método e as ferramentas a serem utilizadas no Pdisp.
Além disso, analisou-se o conteudo do Plano Nacional de Seguranga Publica e Defesa
Social (PNSP), estabelecido pelo Decreto federal n° 9.630, de 26/12/2018, bem como
a minuta do novo PNSP encaminhada a SSP/DF para conhecimento, avaliagao e

apresentagao de modificagdes.

3.1.2 Andlise dos instrumentos de planejamento

De posse dos insumos legais estabelecidos e analisados qualitativamente,
foram verificados todos os demais instrumentos relacionados e fontes de
planejamento relevantes que deveriam ser avaliados, ante a premissa da
consideragao. Considerar o que esta sendo executado de forma positiva € dever do
gestor publico, devendo aprimorar e ajustar o que for necessario.

Desta forma, foram verificados os instrumentos vigentes e analisada a
metodologia utilizada de diversos insumos, tendo apresentado maior influéncia para a
construcéo do Pdisp os seguintes:

a) Politica Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social,

b) Plano Nacional de Segurancga Publica e Defesa Social (Decreto n°® 9.630, de

26 de dezembro de 2018 e minuta do novo plano a época);

c) Politica Distrital de Seguranga Publica e Defesa Social,

d) Plano Estratégico do Distrito Federal (2019-2060);

e) Mapas Estratégicos dos Orgaos de Seguranga Publica existentes;
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f) Plano Plurianual — PPA (2020-2023);

g) Diretrizes do Comité de Gestao Estratégica — CIGESP SSP/DF;

h) Resolugdes dos Orgéos de Controle no que se refere a seguranca publica;
e

i) Benchmarking de planos de outros 6rgaos.

3.2 Forum e debates
A partir da discussao ocorrida com a equipe técnica, materializou-se a primeira

proposta. Essa proposta foi difundida para todos os dirigentes dos 6rgaos envolvidos,
bem como para representantes técnicos dos 6rgaos que internalizaram o documento
nas diversas areas difundidas.

Além disso foi realizada uma consulta publica para contar com participagao
sociedade, no site http://www.ssp.df.gov.br/, por trinta dias.

Todas as contribuicbes foram tratadas e validadas, resultando no documento
final apresentado ao Governador do Distrito Federal, que publicou o decreto que
regulamenta o Pdisp.
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4. O PDISP

ApoOs os ciclos de debates considerando todas as referéncias e insumos, a
proposta foi validada e apresentada ao Governador do Distrito Federal, que publicou
o decreto do Plano.

As dimensbes macroestratégicas, ou simplesmente dimensdes, foram
concebidas a partir das mesmas fontes consideradas na configuracdo dos objetivos
ja referidas, tanto no método fop-down (cima para baixo)?, levando em conta os
documentos diretivos estabelecidos, quanto no bottom-up (baixo para cima),
considerando as iniciativas em curso na atualidade. Assim, foram estabelecidas as
seguintes dimensdes*, apresentadas nos anexos, associadas aos seus respectivos
objetivos listados no art. 5° da Lei 6.456/2019, cujas tabelas estao apresentadas nos
anexos | a X ao final deste documento:

I. Prevencado, Seguranga e Cidadania (art. 5°, inciso 1);

[I. Enfrentamento Qualificado da Criminalidade (art. 5°, incisos Il e XIV);

lll. Preservacao da Incolumidade (art. 5°, inciso lll);
IV. Racionalizagdo do Sistema Penitenciario (art. 5°, incisos IV e V);
V. Melhoria de Atendimento ao Cidad&o (art. 5°, inciso VI);
VI. Integragao 360° (art. 5°, inciso VII);
VII. Governanga e Transparéncia (art. 5°, inciso VIII);
VIII. Reaparelhamento dos Orgéos de Seguranca (art. 5°, inciso IX);
IX. Gestédo Qualificada de Pessoas e Conhecimento (art. 5°, incisos X, XI, Xll e
XV); e

X. Gestao dos Recursos Financeiros (art. 5°, inciso XIlI).

3De cima para baixo e de baixo para cima (em inglés, fop-down e bottom-up respectivamente) sdo
estratégias de processamento de informagdo e ordenacdo do conhecimento, usadas em varios campos.
Uma abordagem de cima para baixo (também conhecida stepwise design e decomposition, em inglés, e
em traducdo livre “projeto passo a passo” e “decomposi¢do” respectivamente) ¢ essencialmente a
fragmentacdo de um sistema para promover compreensdo da composicdo de seus subsistemas. Uma
abordagem de baixo para cima é a “colcha de retalhos” do sistema para dar rumo a sistemas mais
complexos. Esses elementos sdo associados para formar um subsistema maior, que entdo pode ser
associado a outros elementos em muitos outros niveis eventualmente até completar o nivel mais alto do
sistema objetivo.

4 As dimensdes foram dispostas em sequéncia, partindo das estratégias finalisticas para as de gestdo.
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4.1 Definigbes

Como forma de se ampliar o entendimento do plano, séo apresentadas as

definigdes dos termos que constam no Pdisp:

>

Dimensé&o Macroestratégica - é um conjunto de objetivos, estratégias e
iniciativas, que englobam programas e projetos, agrupados em um eixo
tematico, que objetiva facilitar a organizagado e a estruturagdo metodoldgicas
das entregas da area da segurancga publica.

Objetivo - situagao que se pretende alcangar no periodo de dez anos proposto,
considerando um dado problema ou compromisso assumido, diferentemente
dos objetivos da Politica Nacional e da Politica Distrital vigentes, de carater
programatico (Lei 13.675/2018 e Lei distrital 6.546/2019).

Estratégia - € a maneira delineada por uma organizagdo para alcangar o
conjunto dos seus objetivos, sendo, portanto, a acdo que propde o0 meio para
alcancar os fins.

Iniciativa - € a agao, projeto ou programa alinhado com uma determinada
estratégia para que os objetivos estratégicos sejam alcangados. Aqui a
iniciativa é entendida como sindnimo de agao estratégica, segundo o plano
nacional de seguranga Publica e defesa social.

Indicador dimensional - € um parametro selecionado para indicar o resultado
da dimenséo a qual pertence, considerado isolado ou em conjunto com outros,
que reflete as condi¢cdes do sistema em analise. Representa uma unidade de
medida desenvolvida como marcador de uma situagcdo, que possibilita
estabelecer o seu estagio atual e sua variagdo no tempo, a partir de

intervencgdes realizadas.

4.2 Vigéncia e ciclo de implementagdo

Para a organizagcao do Pdisp no tempo, as iniciativas foram distribuidas em

ciclos bienais durante os dez anos de vigéncia, conforme §§ 4° e 7° do art. 6°, da

Politica Distrital de Seguranga Publica e Defesa Social, Lei n°® 6.456/2019, sendo as

revisdes permitidas ao fim de cada ciclo.
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Para melhor organizagao dos trabalhos, o conjunto de iniciativas de cada ciclo
foi distribuido por ano do ciclo, nada impedindo que iniciativas sejam adiantadas. Além
disso, considerando a natureza da politica publica que cada iniciativa abarca, elas
poderdo ser de atengédo continua ou ndo continua, € ambas apresentam prazos para
sua implementacao.

As iniciativas de atengdo continua exigirao um escopo a cada ciclo de
implementagao e as de atengdo ndo continua se encerrardo com a entrega do escopo
no proéprio ciclo. Cabe ressaltar que a iniciativa € considerada concluida e cumprida
perante o Pdisp com a entrega do escopo da agao ou projeto relacionado dentro do

ciclo estabelecido.

4.3 Distribuigéo de responsabilidades

Para distribuicao de responsabilidades na execugao do Pdisp, cada iniciativa
vinculara um ou mais 6rgaos de segurancga publica distrital, conforme a natureza da
estratégia ou da iniciativa, nos seguintes termos:

I.  Nas iniciativas em que o 6rgao de segurancga publica € indicado com a letra C,
este sera responsavel pela coordenacgéo, ainda que seja compartilhada com
demais 6rgaos que estejam indicados, devendo ser realizado um projeto ou
agao unico;

[I.  Nas iniciativas em que o 6rgéo de segurancga publica € indicado com a letra P,
este sera participante, contribuindo, no ambito de suas atribuigbes, para um
projeto ou agdo coordenado, em regra, pela SSP/DF5;

[ll.  Nas iniciativas em que o érgao de seguranga publica é indicado com a letra E,
este executara os projetos ou agdes de maneira autbnoma, desdobrando e
executando sem outros participantes, apenas prestando informacgdes sobre os
avangos e metas cumpridas para a SSP/DF;

No caso de érgaos com as letras P/E aglutinadas, para cada inicio de ciclo de
implementagdo bienal, sera definido se havera uma iniciativa unica e, em caso

negativo, cada 6rgao executara sua propria iniciativa naquele ciclo.

5 Excepcionalmente, em fun¢3o na natureza da iniciativa, a coordenagio poderad ser feita por outro érgio de
seguranga publica.
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Nas iniciativas proprias relacionadas a estratégia (IPRE), o 6rgao indicado
propora um escopo de projeto ou acao referente a estratégia referida naquela
dimensdo. Para o atendimento do Pdisp, um mesmo projeto ou agdo podera ser
apresentado para cumprir uma iniciativa, bem como uma iniciativa podera se
desdobrar em mais de um projeto ou agao, desde que devidamente justificado com os

objetivos e estratégias propostos.

4.4 Metas e indicadores

Para fins de avaliagdo, o Pdisp sera monitorado por meio de indicadores
dimensionais. Cada dimensdo macroestratégica sera representada por, no minimo,
dois indicadores. Quando dois ou mais 6rgdos da seguranga publica estiverem
envolvidos na estratégia, os indicadores apresentardo carater geral, e quando cada
orgao da seguranca publica contribuir individualmente para a consecugao da
estratégia, o indicador apresentara carater especifico, e sua meta sera individualizada.

Os indicadores serao estruturados e colhidos por meio dos representantes do
Comité de Assessorias Estratégicas de Seguranca Publica — Casesp, e publicados
mediante portaria da SSP/DF.

Todos os indicadores e metas referidos no Plano Nacional de Seguranca
Publica e Defesa Social (PNSP), ja referido, que tiverem reflexo no Distrito Federal
fardo parte do rol de indicadores dimensionais.

Neste contexto, o Anexo Xl deste documento apresenta as metas nacionais e
o seu alinhamento aos objetivos da Politica Distrital de Segurancga Publica e Defesa

Social.

4.5 Agbes Estratégicas

A nova metodologia estabelecida pelo PNSP utiliza o conceito de agdes
estratégicas, o que, no Pdisp, encontra-se 0 mesmo conteudo nas iniciativas
distribuidas entre as dimensdes.

Neste contexto, no Anexo Xll — Das Metas e Resultados do PDISP,
apresenta-se a compatibilizagdo do conteudo das agdes estratégicas nas iniciativas

estabelecidas pelo Pdisp.
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4.6 Estrutura

A Figura 4 sintetiza a organizagédo do Pdisp, a partir de sua classificacdo em
dimenséao, objetivo, estratégia e iniciativa. Além disso, apresenta os ciclos de
implementacgao, de agao continua e ndo continua, a forma como a responsabilidade
pelas iniciativas é distribuida entre os érgédos de seguranga publica e, por fim, as

metas e indicadores das dimensoes.

)

|ssP|PMDF| cBMDF | PCDF |DETRAN|CM[SEAPE|

Estratégia 1 <Iniciativa1 IN1 @ @
T 2 Ini-ci-ati-vaz N () (@) S @
Estrategin 3 Iniciativa3 IN3 @ @ @ @ @ @
Iniciativa4 IN4 @

Objetivoz — Estratégia 4 < Iniciativa4 INS @

Iniciativa4 IN6 @ @ @
PLANIFICAGAO EM CICLOS N&o Continua Atencao Continua INDICADORES E METAS I.

META PRAZO

DIMENSAO

1° ano - Primeiro Biénio (ano 1) IN 2 IN 1;IN 3
2° ano - Primeiro Biénio (ano 2) IN 5 INE:0 XX 2020
1° ano - Segundo Biénio (ano 3) IN 4 IND 02 XX 2023
2° ano - Segundo Biénio (ano 4)
IND 03 XX 2023
L ) Terceiro Biénio (anos 5 e 6) IN 6

Iniciativa em preto: Plano Nacional de Seguranca Publica
e Defesa Social

Figura 4. Organizacao do Pdisp
Fonte: AGEPRO - SSP/DF

Nesse sentido, compete a SSP/DF a proposicédo e implementagao coordenada
das dimensdes macroestratégicas, objetivos, estratégias, iniciativas, indicadores,
metas, prazos e a sinalizagdo dos 6rgaos de seguranga publica com suas respectivas
obrigag¢des, com objetivo de racionalizar os meios e ampliar os resultados do Sistema
de Seguranga Publica do DF. Para tanto, de maneira conjunta e coordenada com a
Casa Militar, o Corpo de Bombeiros Militar, o Departamento de Transito, a Policia Civil,
a Policia Militar e a Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria, a SSP/DF
estabelece o conjunto de diretrizes com a fungdo de concretizar os objetivos da

Politica Distrital de Seguranga Publica e Defesa Social.
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Além do papel de articuladora dos érgdos que compdem o Sistema de
Seguranga Publica do DF, a SSP/DF também trabalha junto aos demais setores do
governo do Distrito Federal e a sociedade civil para colocar em pratica agdes de
enfrentamento ao crime e a violéncia por meio de a¢des preventivas e de participagao
comunitaria, bem como de repressao qualificada, visando a protecédo social e a

melhoria da qualidade de vida da populagao.
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5. AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Segundo o ja referido Plano Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social
(PNSP), a avaliagdo sistematica é essencial para alcance dos resultados, possuindo
amparo em diversos pontos da Politica Nacional de Seguranga Publica e Defesa
Social (PNSPDS). Uma de suas diretrizes estabelece, em seu artigo 5°:

V - coordenagdo, cooperagdo e colaboragdo dos o6rgéos e
instituicbes de seguranga publica nas fases de planejamento,
execugao, monitoramento e avaliagao das acdes, respeitando-
se as respectivas atribuigbes legais e promovendo-se a
racionalizacdo de meios com base nas melhores praticas;

Ademais, destacam-se no referido diploma legal a reiteragdo continuada da
necessidade de avaliagao, entre elas o inciso XVIII do art. 6° “estabelecer mecanismos
de monitoramento e de avaliacdo das acbdes implementadas” e a necessidade de
garantias de “avaliacdo continuada dos resultados® (art. 7°) no curso da
implementacgao da politica. Mais pormenorizada, a Se¢ao | do Capitulo V estabelece,
em seu art. 23, que a Unido, em articulagdo com os Entes Federados, realizara
avaliagbes anuais sobre a implementagdo do PNSP. O objetivo é “verificar o
cumprimento das metas estabelecidas e elaborar recomendagdes aos gestores e
operadores das politicas publicas” (art. 23). Para a elaboragéo dos planos, a lei institui
como uma das diretrizes para os agentes publicos, “promover o monitoramento e a
avaliagao das politicas de segurancga publica e defesa social” (inciso VI, art. 24).

Outro ponto importante instituido pela Lei n® 13.675, de 2018, para o processo
de avaliagao é a criagdo, em seu artigo 26, do Sistema Nacional de Acompanhamento
e Avaliagao das Politicas de Seguranga Publica e Defesa Social (Sinaped). O art. 27
da lei determina que, ao final da avaliagado do PNSP, seja elaborado relatério com o
“historico e a caracterizagcdo do trabalho, as recomendacgdes e os prazos para que
elas sejam cumpridas, além de outros elementos a serem definidos em regulamento.”
Os resultados da avaliagao serao utilizados para:

| - planejar as metas e eleger as prioridades para execugéao e financiamento; Il
- reestruturar ou ampliar os programas de prevencao e controle; Ill - adequar os
objetivos e a natureza dos programas, acdes e projetos; IV - celebrar instrumentos de

cooperagao com vistas a corregcdo de problemas constatados na avaliagao; V -
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aumentar o financiamento para fortalecer o sistema de segurancga publica e defesa

social; VI - melhorar e ampliar a capacitagéo dos operadores do Susp.
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6. ALINHAMENTO COM O PLANO NACIONAL DE SEGURANGA PUBLICA E
DEFESA SOCIAL

Como ja referido no capitulo dois, uma das premissas de trabalho da
construgéo deste Pdisp € a conex&o, que deve abranger ndo apenas os instrumentos
de planejamento descritos no Sidigesp (Lei n°® 6.456/2019, art. 6°, § 1°), mas também
ser alinhado com o Plano Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social (PNSP),
funcionando como base para os outros planos (art. 22, § 5°, Lei 13.675/2018).

Dessa forma, a construgao deste Pdisp considerou tudo o que foi procedido no
PNSP e os itens recomendados, como: Diagnéstico da Seguranga Publica (item 1);
Descricdo do Método (item 3); Alinhamento do Plano de Segurangca com o
Planejamento Estratégico e com o Orgcamento do Ente Federado (item 6); Fontes de
Financiamento do Plano de Seguranga (item 7); Vigéncia do Plano de Seguranga (item
4.2); Agbes Estratégicas, contendo responsaveis, prazos e alinhamento com as Agdes
Estratégicas do PNSP (Anexos); Metas e Indicadores (item 4.4); Monitoramento e
Avaliagao (item 5); e Estrutura de Governancga (item 8).

Quanto as expressbes do PNSP, foram necessarios alguns ajustes de
terminologia, uma vez que ja existem expressdes consagradas na gestao estratégica
desenvolvida no Distrito Federal. Por isso, considerando as dificuldades de
entendimento colhidas para a expressao “agbes estratégicas” (art. 22, § 4°, Lei n°
13.675/2018), essa foi entendida como iniciativa, género do qual s&o espécies
projetos e agoes.

Além disso, todas acgbes estratégicas elencadas no PNSP, tanto na versao
vigente, quanto na minuta de alteragdo submetida aos entes federados em 2020, com
seus novos conceitos, foram contempladas com iniciativas correspondentes, dentro
do prazo alinhado pelo referido plano nacional. Contudo, considerando que a nova
PNSP nao foi publicada, em caso de mudanga na proposta apresentada, as
adequacgdes serao procedidas nos momentos estabelecidos no método aqui

apresentado (iftem 4.2).
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7. FONTES DE FINANCIAMENTO

Para a implementacao do Pdisp e para que produza os resultados esperados,
sera necessario o aporte de recursos, pois nos dias atuais ndo se admite a formulagao
de uma politica publica sem a analise de seu impacto orgcamentario e financeiro. Essa
analise consiste na verificagdo do cumprimento das legislagdes fiscal e orcamentaria,
com o intuito de verificar se a autorizagao ou execugao da despesa publica dispbe de
recursos para seu financiamento, e se os requisitos definidos no Plano Plurianual
(PPA), na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e na Lei Orgcamentaria Anual (LOA)
foram devidamente observados, conforme disposto na norma do FNSP.

A Lei n° 13.675, de 11 de junho de 2018, que institui o Sistema Unico de
Seguranga Publica (Susp) e cria a Politica Nacional de Seguranga Publica e Defesa
Social (PNSPDS), em seu Art. 7° demonstra tal preocupagdo com a regularidade
orcamentaria.

Art. 7° A PNSPDS sera implementada por estratégias que
garantam integragdo, coordenagdo e cooperagao federativa,
interoperabilidade, lideranga situacional, modernizagédo da
gestdo das instituicdes de seguranga publica, valorizagédo e
protecdo dos profissionais, complementaridade, dotacdo de
recursos humanos, diagnostico dos problemas a serem
enfrentados, exceléncia técnica, avaliacdo continuada dos
resultados e garantia da regularidade orgamentaria para
execucgao de planos e programas de seguranga publica.

A sustentabilidade orcamentaria € um dos grandes desafios para o
planejamento de seguranga publica, tendo em conta ndo apenas a miriade de ramos
de atuagdo, mas também a diversidade de érgaos, em diferentes niveis, que formam
o Susp. Dessa forma, a Lei n°® 13.675/2018, na secéo que trata da Cooperagéao, da
Integracdo e do Funcionamento Harménico dos Membros do Susp, em seus Arts. 26
e 27 traz a seguinte redacéo:

Art. 26. E instituido, no Ambito do Susp, o Sistema Nacional de
Acompanhamento e Avaliagdo das Politicas de Seguranca
Publica e Defesa Social (Sinaped), com os seguintes objetivos:
[...]

[l - garantir que as politicas de segurancga publica e defesa social
abranjam, no minimo, o adequado diagndstico, a gestado e os
resultados das politicas e dos programas de prevengao e de
controle da violéncia, com o objetivo de verificar:

a) a compatibilidade da forma de processamento do
planejamento orgamentario e de sua execugdo com as
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necessidades do respectivo sistema de seguranga publica e
defesa social;

[...]

Art. 27. Ao final da avaliagdo do Plano Nacional de Seguranga
Publica e Defesa Social, sera elaborado relatério com o histérico
e a caracterizagao do trabalho, as recomendacdes e 0s prazos
para que elas sejam cumpridas, além de outros elementos a
serem definidos em regulamento.

§ 1° Os resultados da avaliagao das politicas seréo utilizados
para:

| - planejar as metas e eleger as prioridades para execugao e
financiamento;

[...]

No ambito do Distrito Federal, o decreto que institui o Plano Distrital de

Seguranga Publica e Defesa Social — Pdisp, considera a programagao or¢camentaria

como um dos meios e instrumentos para a implementagao do Plano:

Art. 5° Para cumprimento deste Plano, sdo considerados os
seguintes meios e instrumentos, sem prejuizo de outros que
venham a ser incorporados:

[...]

Il - a programacgao orgcamentaria dos 6érgdos de segurancga
publica, conforme estabelecido pela lei vigente;

[...]

Diversas fontes de recursos estdo ligadas a seguranga publica por meio de

fundos orgamentarios, entre as quais se destacam:

Fundo Nacional de Seguranca Publica — FNSP, Lei n° 13.756, de 12 de
dezembro de 2018;

Fundo Penitenciario Nacional — Funpen, Lei Complementar n° 79, de 07 de
janeiro de 1994;

Fundo Constitucional do Distrito Federal, Lei n® 10.633, de 27 de dezembro de
2002;

Fundo Distrital de Seguranga Publica — FUSPDF, Lei n° 6.242, de 20 de
dezembro de 2018;

Fundo Penitenciario do Distrito Federal - FUNPDF, Lei Complementar n.° 761,
de 05/05/2008;

Fundo de Modernizacdo, Manutencdo e Reequipamento do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal — FUNCBM, Lei n° 4.076, de 28 de
dezembro de 2007;

36



e Fundo de Modernizagdo, Manutengcdo e Reequipamento da Policia Civil do

Distrito Federal - FUNPCDF, Lei Complementar n°® 751, de 28 de dezembro de

2007; e

e Fundo de Modernizagdo, Manutencdo e Reequipamento da Policia Militar do

Distrito Federal (FUNPM), Lei n® 4.077, de 28 de dezembro de 2007.

Sao diversas as iniciativas necessarias para o alcance dos objetivos do Pdisp.
Essas iniciativas serdo executadas por meio de acbdes e projetos estratégicos
implementados pela SSP/DF, bem como pelos 6rgéos vinculados (PMDF, PCDF,
CBMDF e Detran/DF) e pela Secretaria de Administragdo Penitenciaria - Seape. Este
Pdisp funcionara como elo entre as iniciativas previstas, o orgamento e o plano

estratégico de cada 6rgao.
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8. GOVERNANCA

Para uma execucdo efetiva deste Pdisp, € necessario um conjunto de
mecanismos para avaliar, direcionar e monitorar sua gestao, o que sera feito mediante
uma estrutura de governanga estabelecida.

A Portaria da SSP/DF n° 17, de 22 de fevereiro de 2024 aprovou o Regimento
Interno do Conselho Gestor do Plano Distrital de Seguranga Publica e Defesa Social
do Distrito Federal CGPDISP, importante instrumento para consecugao dos objetivos
do Pdisp.

A seguir, com o objetivo de melhor representar a estrutura de governanca do
Pdisp, apresentam-se, por topicos, informagdes sobre Padrées de Governancga; Ciclos
da Governancga e Plano de Implementacao de Controle de Riscos.

a) Padroes de Governancga (definicdo de quem estabelecera os padrdes da
governancga na estrutura do ente federativo).

Segundo o art. 16 do Decreto 42.831/2021, o Pdisp contempla duas instancias
de governanga, a primeira instancia, responsavel pelo monitoramento e execug¢ao do
Pdisp é formada pelo Conselho Gestor do Plano Distrital de Seguranga Publica e
Defesa Social - CGPdisp, no nivel estratégico, cujos integrantes sao:

- Secretario de Estado de Segurancga Publica do Distrito Federal,

- Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal;
- Diretor-Geral do Departamento de Transito do Distrito Federal,

IV-  Diretor-Geral da Policia Civil do Distrito Federal,

V- Comandante-Geral da Policia Militar do Distrito Federal; e

VI-  Alguns convidados, que de alguma forma estejam vinculados ao Pdisp.

b) Ciclos da governanga (reunibes estratégicas, taticas e operacionais
alinhadas cronologicamente com a governanga do PNSP 2021-2030)

As reunides obedecem ao regimento interno de cada Conselho. O regimento
interno do CGPdisp foi aprovado recentemente pela Portaria SSP n° 17 de
22/02/2024. Na forma do art. 9° da Portaria referida, as reunides ordinarias do
CGPdisp ocorrerao de forma presencial, uma vez por més.

As reunides dos CRISPs e CAISPS s&o reguladas pela Portaria SSP n° 02 de
09/01/2018, e desde a vigéncia do Pdisp em 2022, foram realizadas 23 (vinte e trés)
reunides de CRISPs e 480 (quatrocentas e oitenta) reunides de CAIPS.
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c) Plano de implementagao de controle de riscos do plano de seguranca
publica e defesa social do ente federativo.

Para tanto, deve-se observar os aspectos especificos relacionados a tematica
da governanga no setor publico. Com efeito, o Pdisp apresenta-se como um
instrumento que visa alinhar o processo decisorio da area de seguranga publica,
dirimindo eventuais conflitos de interesse entre os 6Orgdos e possibilitando a
consecugdo da politica publica de seguranca de maneira eficiente. Além disso,
possibilita que os 6rgaos de seguranga publica tenham claramente definidos os limites
de suas atribuigcdes, a partir de estratégias bem definidas, lideranga e accountability.

Com a instituigdo do Pdisp e das instancias de governanga para a area da
seguranga publica, o Governo do Distrito Federal contribui para o rompimento da
pratica de pouca governanga muito encontrada no Brasil, como sinaliza o proprio
Tribunal de Contas da Unido®, para quem a auséncia de uma boa governanga
transcende a esfera federal, sendo encontrada em todos os niveis da gestao publica
nos Estados, Municipios e Distrito Federal. Realidade essa que sera mitigada com a
presente proposta de normatizagao na area da Governanga de Seguranga Publica do

Distrito Federal.

Como resultado deste Pdisp, o Distrito Federal apresentara um modelo de boas
praticas de Governanga de Seguranca Publica, fundamentado em principios
regulados pela transparéncia da gestado, integridade e prestagcdo de contas, que

contribui para uma gestao efetiva’.

6 BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. TC 020.481/2016-0, Ata n° 14/2017, acordao 811/2017 —
Plenario. Brasilia, DF, abril de 2017. Disp&e sobre a segunda rodada de avaliagdo da governanga ¢ da
gestdo das entidades incumbidas da seguranga  publica. Disponivel em:
https://tcu.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/465726258/relatorio-de-levantamento-rl-
2048120160/inteiro-teor-465726277 7ref=topic_feed. Acesso em: 19 jul. 2019.

7 Conforme Decreto N° 39.736/2019, que estabeleceu a Politica de Governanga Ptblica e Compliance

no ambito da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Distrito Federal,
hoje ha um conjunto de principios e diretrizes, que nortearam a elaboracdo da presente proposta.
Somando-se a isso, os mecanismos de lideranca, estratégia e controle.
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Para gerenciamento e governanca deste Pdisp, foram estabelecidos
Conselhos, Comités e Conferéncias divididos em instancias, nos termos do

estabelecido no decreto do plano.

A primeira instancia, responsavel pelo monitoramento e execug¢ao do Pdisp é
formada pelo Conselho Gestor do Plano Distrital de Seguranga Publica e Defesa
Social, cujos integrantes s&do: o Secretario de Estado de Seguranga Publica do Distrito
Federal; o Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal; o
Diretor-Geral do Departamento de Transito do Distrito Federal; o Diretor-Geral da
Policia Civil do Distrito Federal; o Comandante-Geral da Policia Militar do Distrito

Federal; e alguns convidados, que de alguma forma estejam vinculados ao Pdisp.

A Presidéncia Ordinaria do Conselho sera exercida pelo Secretario de Estado
de Seguranca Publica do Distrito Federal e, na sua auséncia, pelo Secretario
Executivo de Segurancga Publica. As reunides do Conselho Gestor ocorrerao de forma
presencial, ao menos uma vez por trimestre, ou a qualquer momento

extraordinariamente.

A primeira instancia € composta, ainda, pelos Comités das Regides Integradas
de Seguranga Publica — Crisp, cujos integrantes sdo: um representante designado
pela Secretaria de Estado de Seguranga Publica do Distrito Federal; o Comandante
Regional do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal; o Diretor Regional do
Departamento de Transito do Distrito Federal; o Diretor do Departamento de Policia
Circunscricional da Policia Civil do Distrito Federal; e o Comandante Regional da
Policia Militar do Distrito Federal. As reunides do Crisp ocorrerdo sempre que
necessario, a partir das necessidades e demandas dos Comités das Areas Integradas
de Seguranga Publica — Caisp, conforme se vera em seguida, e serdo coordenadas
pelo representante da SSP/DF.

Entre as atribuicdes do Crisp encontram-se: identificacdo de problemas,
levantamento de informacgdes e sistematizacdo das demandas apresentadas pelas
representagcdes locais; estabelecimento de prioridades, planejamento e

monitoramento de agbes e operagdes integradas de seguranca publica locais; e

40



definicdo e encaminhamento de demandas nao solucionadas surgidas nas reunides

para o comité da area correspondente.

Os Comités das Areas Integradas de Seguranca Publica — Caisp — sdo
formados por: um representante designado pela Secretaria de Estado de Seguranga
Publica do Distrito Federal; o Comandante da Unidade do Corpo de Bombeiros Militar
do Distrito Federal; o responsavel pela Unidade do Departamento de Transito do
Distrito Federal; o Delegado-Chefe da Delegacia Circunscricional da Policia Civil do
Distrito Federal; e o Comandante da Unidade da Policia Militar do Distrito Federal. As
reunides do Caisp ocorrerdao mensalmente e serdao coordenadas pelo representante
da SSP/DF.

Sao atribuicdes do Caisp: apresentagdo dos diagnosticos e estabelecimento
das prioridades em sua area de atuagdo, por meio de reunides periddicas;
planejamento, execugdo e monitoramento das agdes e operagbes de seguranca
publica; e definicdo e encaminhamento das demandas n&o solucionadas em seu

ambito de atuacao.

Finalizando a primeira instancia, encontra-se o Comité de Assessorias
Estratégicas de Seguranga Publica — Casesp, composto pelos membros
representantes das unidades de gestéo estratégica dos 6rgaos da segurancga publica,
com a fungao de prestar o assessoramento técnico ao Conselho Gestor, em regime
de vinculagao técnica para monitoramento e garantia de execucédo do Pdisp. Para
conferir maior agilidade e eficiéncia, poderdo as areas membros desse comité dirigir-
se diretamente entre si e trocar informagdes, dando ciéncia aos dirigentes dos 6rgaos.
A coordenagao do Casesp ficara a cargo da Assessoria de Gestao Estratégica e
Projetos da Secretaria de Estado de Seguranga Publica, sendo outras atribuicbes e

funcionamento do Casesp regulamentados por meio de portaria da SSP/DF.

No que se refere a segunda instancia de consulta e participagao social do Plano

Distrital de Segurancga Publica e Defesa Social, encontram-se:
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Conselhos Comunitarios de Seguranga — Conseg, conforme Decreto N°
32.440/2010;

Conselho Distrital de Seguranga Publica — Condisp, conforme Lei distrital n°
6.430 de 19 de dezembro de 2019; e

Conferéncia Quinquenal de Seguranga Publica Distrital, conforme Art. 8° Lei n°
6.456, de 26 de dezembro de 2019.

As atribuigdes de cada Ator no contexto do Pdisp estdo a seguir relacionadas:

Gestor Governamental: Exercer a presidéncia do Conselho Gestor do PDISP,
na forma do paragrafo 4° do Decreto Distrital n® 42.831, de 17 de dezembro de
2021.

Conselho Gestor do Plano Distrital de Segurancga Publica e Defesa Social
(Decreto n°® 42.831, de 17 de dezembro de 2021):

| - acompanhar indicadores e demais questdes de relevancia estratégica
relacionados a este Pdisp;

|l - estabelecer prioridades e definir agdes e metas para as Areas Integradas
de Seguranga Publica - AISP e para as Regides Integradas de Seguranca
Publica - RISP;

lIl - apresentar e/ou analisar diagndsticos, estatisticas periddicas criminais e de
desordens e resultados das agdes e operagdes integradas realizadas pelas
AISP;

IV - definir, encaminhar propostas e resolver demandas que n&o tenham sido
dirimidas nas outras instancias, inclusive as que envolvam a participagao e
articulagdo com 6rgéos e entidades afetos ao tema;

V - avaliar propostas das iniciativas apresentadas pelos 6rgaos.

Comités das Regides Integradas de Seguranga Publica — Crisp (Decreto n°
42.831, de 17 de dezembro de 2021):

42



| - identificar problemas, levantar informagbes e sistematizar as demandas
apresentadas pelas representagdes locais;

Il - estabelecer prioridades, e planejar e monitorar agdes e operagdes
integradas de seguranga publica locais;

lIl - definir e encaminhar demandas n&o solucionadas surgidas nas reunides

para o comité da area correspondente.

Comités das Areas Integradas de Seguranga Publica — CAISP (Decretto n°
42.831, de 17 de dezembro de 2021)

| - identificar problemas de seguranga publica, em particular as naturezas
criminais e as desordens de maior impacto, com base em diagndstico;

Il - planejar agcbes e operagdes integradas de seguranga publica, conforme as
prioridades definidas;

[Il - monitorar os resultados das ac¢des realizadas, encaminhando as questdes

relevantes para o Comité da respectiva Regido, quando necessario.

Comité de Assessorias de Gestao Estratégica de Seguran¢a Publica —
CAGESP (Decreto n° 42.831, de 17 de dezembro de 2021): funcionara em
regime de coordenagéo técnica para monitoramento e garantia de execugao do
Pdisp. As areas e membros desse comité poderdo interagir entre si e trocar

informagdes, dando ciéncia aos dirigentes dos 6rgaos.

Conselho Distrital de Seguranga Publica — Condisp (Lei n® 6.430 de 19 de
dezembro de 2019): Compete ao Condisp:

| - propor diretrizes para a politica distrital de seguranga publica voltadas a

promogéo da seguranga publica e a prevencgéo e represséo da violéncia e da

criminalidade;
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Il - acompanhar a execugao da politica distrital de seguranga publica voltada a
promocao da seguranga publica e a prevencao e repressao da violéncia e da

criminalidade;

[l - acompanhar as instituicdes integrantes das forcas de seguranca e

recomendar providéncias legais as autoridades competentes no que se refere:

a) a condi¢cdes de trabalho, valorizagdo e respeito pela integridade fisica e
moral dos seus integrantes;

b) ao atingimento das metas previstas no Susp;

c) ao resultado ceélere na apuragdo das denuncias em tramitacdo nas
respectivas corregedorias;

d) ao grau de confiabilidade e aceitabilidade do érgéo pela populagao por ele

atendida.

IV - estimular a atuagdo intersetorial da politica distrital de seguranga publica;

V - propor estudos e agdes visando ao aumento da eficiéncia na execugao da

politica distrital de segurancga publica;

VI - acompanhar a destinacéo, aplicagao e execuc¢ao dos recursos destinados

a politica distrital de segurancga publica;

VII - propor aprimoramento das normas de seguranga publica;

VIl - realizar eventos abertos a sociedade civil, visando ao debate da

seguranga publica e a transparéncia de seus trabalhos;

IX - convocar e participar da organizagédo da Conferéncia Distrital de Seguranca

Publica e zelar pela efetividade das suas deliberagdes;
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X - apoiar a articulagdo dos conselhos comunitarios de segurancga, assim como
propiciar que as pautas presentes nos conselhos comunitarios dialoguem com

a formulacédo e a execugao da politica distrital de seguranga;

Xl - elaborar e aprovar seu Regimento Interno.

Conselhos Comunitarios de Seguranga — Conseg tém como finalidade
(Decreto n° 42.831, de 17 de dezembro de 2021):

| - receber reclamacgbes, denuncias, criticas, sugestbes e informagdes dos
membros da comunidade, debatendo e encaminhando as demandas
relacionadas a prevencao e repressao da violéncia, da criminalidade e das
desordens publicas definidas pela Secretaria de Estado da Segurancga Publica
do Distrito Federal aos 6rgdos competentes nas respectivas areas de
abrangéncia dos CONSEG.

Il - constituir fonte de obtengao de subsidios da sociedade para aperfeigoar a
atuacao dos érgaos governamentais que compdem o Sistema de Segurancga
Publica do Distrito Federal ou que concorram para este, em beneficio da

sociedade civil;

[l - reunir as liderangas comunitarias e as autoridades locais com o objetivo de
definir agdes integradas de seguranga que resultem na melhoria da qualidade
de vida da comunidade e na valorizagédo dos érgdos que compdem o Sistema
de Segurancga Publica do Distrito Federal,

IV - mobilizar a comunidade ou profissionais de um setor especifico, visando a
solugéo de problemas que possam trazer implicagdes a seguranga publica do
Distrito Federal;

V - estimular a participacéao da comunidade no processo politico que impacta

diretamente na seguranca da sua regiao administrativa;
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VI - estimular o desenvolvimento de valores civicos e comunitarios;

VIl - estimular a participacdo da comunidade em processos e agdes que

impactam diretamente na seguranga da sua regido administrativa;

VIl - sugerir programas que estimulem maior produtividade dos agentes de
seguranga publica da area, reforcando sua autoestima e contribuindo para

reduzir os indices de criminalidade;

IX - incentivar a integracédo e a interagdo da comunidade com as liderangas
comunitarias, com os orgaos que compdem o Sistema de Seguranga Publica

do Distrito Federal;

X - promover palestras, conferéncias, féoruns de debates, campanhas
educativas e atividades culturais que orientem a comunidade na percepcéao de

riscos a sua seguranga;

XI - realizar estudos e pesquisas com o fim de proporcionar o aumento do nivel
de seguranga na comunidade e maior eficiéncia dos érgédos que compdéem o
Sistema de Seguranca Publica e do Departamento de Transito do Distrito
Federal, inclusive mediante parcerias com o6rgaos, entidades e instituicoes

publicas e privadas;
XIl - encaminhar as autoridades competentes, com a supervisdo da SSP/DF,
propostas ou subsidios para elaboragdo de acbes em prol da seguranga

publica;

XIII - levar as reivindicagbes e queixas da comunidade ao conhecimento das

autoridades;
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XIV - colaborar com outros 6rgaos da Administragao Publica do Distrito Federal
quando o objetivo das ag¢des envolver problemas relacionados a seguranga

publica.

Operadores de segurancga publica e defesa social:

Na forma do § 2° art. 9°, da Lei n® 13.675/2018, s&o integrantes

operacionais do Susp, entre outros:

IV - policias civis;

V - policias militares;

VI - corpos de bombeiros militares;
VIl - guardas municipais;

VIII - érgéos do sistema penitenciario;

Assim, aos operadores de segurancga publica e defesa social que compdem os
orgaos integrantes do Susp, cabe a representacdo desses 6rgaos na estrutura de
governanga do Pdisp representada pelos Conselhos e Comités descritos

anteriormente, na forma da Lei n® 13.675, de 11 de junho de 2018.
Neste sentido, a estrutura da governancga do Pdisp prevé que os Conselhos e

Comités devem funcionar de forma harménica e coordenada, como representado na

Figura 5.
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Figura 5. Estrutura da governancga do Pdisp.
A conferéncia quinquenal nao foi referenciada por ter carater complementar.
Fonte: AGEPRO - SSP/DF

No Distrito Federal, ha observancia institucional a uma Politica de Gestao de
Riscos coordenada pela Controladoria-Geral do Distrito Federal — CGDF. Com efeito,
o Decreto n°® 37.302, de 29 de abril de 2016, estabelece os modelos de boas praticas
gerenciais em Gestao de Riscos e Controle Interno a serem adotados no ambito da
Administragdo Publica do Distrito Federal. No contexto do Pdisp, s&o consideradas
partes responsaveis pelo gerenciamento dos riscos, em seus respectivos ambitos e
escopos de atuagao:

| — o Comité Interno de Governancga e Estratégia — Cigesp;
Il - os proprietarios dos riscos; e
Il - os servidores da SSP/DF.

Compete ao Comité Interno de Governanga e Estratégia — Cigesp, entre
outras atribuicdes:

IV - assegurar a existéncia, o monitoramento e a avaliagdo de um sistema
efetivo de gestao de riscos;
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V - utilizar as informagdes resultantes desse sistema para apoiar seus
processos decisorios e gerenciar riscos estratégicos;

VI - delegar a implantagdo e a operagdo da gestdo de riscos as areas de
negocio relacionadas; e

VIl - definir os niveis de risco aceitaveis na instituicao.

O modelo de implantacdo da gestdo de risco na SSP/DF sera incremental,
conforme as diretrizes do Comité Interno de Governancga e Estratégia — Cigesp e,
gradativamente, perpassara por todos os processos da Secretaria, contribuindo para
o alcance dos objetivos estratégicos e das metas pactuadas no Plano Distrital de
Seguranga Publica entre outros.

A politica de Gestao de Riscos da Secretaria de Estado de Seguranga Publica
do Distrito Federal - SSP/DF, que também engloba a gestao de riscos no contexto do
Pdisp, foi instituida por meio da Portaria N° 139, 24 de setembro de 2021 (Publicado
no DODF N° 200, de 25 de outubro de 2021).

S&o consideradas partes responsaveis pelo gerenciamento dos riscos, em seus
respectivos ambitos e escopos de atuagao:

| — o Comité Interno de Governanga e Estratégia — Cigesp;

Il - os proprietarios dos riscos; e

Il - os servidores da SSP/DF.

Compete ao Comité Interno de Governanga e Estratégia — Cigesp, entre
outras atribuicdes:

IV - assegurar a existéncia, o monitoramento e a avaliagdo de um sistema
efetivo de gestao de riscos;

V - dtilizar as informacgbes resultantes desse sistema para apoiar seus
processos decisorios e gerenciar riscos estratégicos;

VI - delegar a implantagdo e a operagdo da gestdo de riscos as areas de
negocio relacionadas;

VIl - definir os niveis de risco aceitaveis na instituicao.
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ANEXOS - DIMENSOES

Anexo | — Prevengao, Seguranga e Cidadania — SC

DIMENSAQ OBJETIVOS ESTRATEGIAS Codigo INICIATIVAS SSP PMDF | CBMDF | PCDF DETRAN cMm SEAPE
in01PSC IPRE E E E
in02PSC Desgnvolwmeq\o de programa r!e dlfusag de agdes de prevengéo criminal pelo CE PIE P P P
design do ambiente e outras agdes relacionadas
Fortalecimento de programas e servigos de prevengéo a violéncia e a X ~ . . R ~
Atuar na prevengéo criminal, com enfoque para a proteéo social de |criminalidade inoapsc |Pesen de agbes entre sefores com vistas & redugéo do E E E
grupos vulneraveis ——— |envolvimento de criangas e adolescentes com o crime e a violéncia
in04PSC A.m;zllagao das medidas p eo social para da E E E
——— |violéncia contra a mulher
[Acompanhamento centralizado dos projetos de prevengéo executados pela . Estruturagéo do Banco Distrital de Préticas de Prevencgéo da Seguranga Publica -
- in05PSC CIE P P P P
Publica BIDIPRESP
in06PSC [Ampliagdo e Fortalecimento do Projeto de Gestdo Compartilhada nas Escolas CE P P
Integracéo de agdes de Educacéo e prevenindo a (Colégio Civico-Militar do DF)
escolar in07PSC leusle:]o de assuntos de prevengéo relacionados & violéncia, especialmente contra CE P P P P
Prevencéo, Seguranga e Cidadania - PSC . " . . — —~ ~ - a muher
Induzir uma Politica de Seguranga como investimento e em contexto |Integrag&o de agdes de Seguranca e Salde in08PSC IPRE E E E E
amplo, além dos integrantes do SUSP Integragéo de agdes de prevengéo com outras ias de Estado in09PSC IPRE E E E E E
in10PSC Cor.wsc.lennzagao da necessidade atuagéo de outros 6rgaos publicos considerando CE P P P P
Seguranga como investimento 0 indicadores de seguranga
in11PSC sssigaqao de estudos e criagdo de indicadores de seguranca e taxa de retomo CE P P P P
. Aprimoramento da afuagéo nos conselhos de participagéo social exi: como
in2PSC CONDISP e CONSEG CE P P P P £
. - " . Incentivo & participaggo social na melhoria do indices de seguranga piblica in13PSC  |Criagdo e melhoria de parcerias com o setor privado e terceiro setor E E E E E
Garantira das politicas de pUblica com
participagéo social in14PSC  [Fortaleci de agbes de 3o com o cidad&o CIE PIE PIE PIE PIE
in15PSC IPRE E E E E
Promogao da seguranga cidada in16PSC  [Conscientizagéo sobre papel da sociedade na seguranca publica E E E E E
Aumentar a sensago de seguranca Es Fje iniciativas de ‘auymentf’) d'a sensagdo de seguranga (medo do in7PsC F)nagao de de cao de ‘ por RISP, AISP e Microrregiao, £
crime) especificas e com medigao propria incluindo de aumento de de

CICLO DE IMPLEMENTAGAO NAO CONTINUA* ATENGAO CONTINUA* LEGENDA
1° ano - Primeiro Biénio (ano 1) in03PSC; in04PSC; in05PSC; in12PSC; in14PSC, in17PSC *Ainiciativa é considerada concluida com a entrega do escopo da ag&o ou projeto relacionado dentro do ciclo do biénio estabelecido.
7 ano - Primeir Bidnio (ano 2 T10PSC T06PSC; M07PSC; IMBPSC Iniciativa de atengéo continua. No ciclo referido, deve ser entregue um escopo de projeto ou agéo definido par? a.\mcwanva, sendo par.a cada proximo ciclo definido
ren - — - um novo escopo e meta. Os prazos previstos para as iniciativas podem antecipados a qualquer tempo.
1° ano - Segundo Biénio (ano 3) in02PSC; in1PSC in3PSC Considerando que todas as iniciativas estdo previstas para inicio até o terceiro biénio, para o quarto e quinto ciclos do plano decenal, seréo tratadas as iniciativas de atengdo
2° ano - Segundo Biénio (ano 4) in5PSC; in16PSC in01PSC q P P » para o quarb & q P ' ¢

Terceiro Biénio (anos 5 e 6)

in08PSC; in09PSC

continua e as inicitivas identificadas por conta da revisao do PDISP.
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Anexo Il - Enfrentamento Qualificado da Criminalidade — EQC

DIMENSAO OBJETIVOS ESTRATEGIAS INICIATIVAS SSP | PMDF | CBMDF | PCDF | DETRAN | CM SEAPE
in01EQC |Estabelecimento de protocolos especificos para enfrentamento do CVLI CE PIE P PIE P
in02EQC IPRE E E
in03EQC  (Estabelecimento de Programas especificos para enfrentamento do CCP C PIE PIE
in04EQC _ |Ampliagdo do videomonitoramento inteligente de pontos estratégicos do DF CIE P P P
. Estruturagéo de Camara Técnica de Monitoramento de Homicidios e Feminicidios —
in05EQC E
CTMHF
in0BEQC Fortalecimento do r.normoramenm de medidas protetivas de urgéncia para CE P P
er to da violéncia contra a mulher
n07EQC Ampliagdo do atem.imiemo especializado e facilitagédo da denincia para CE PIE P PIE
enfrentamento da violéncia contra a mulher
Especializagao da atuagio pela natureza criminal ingaEqe|Foralecimento dos projetos de resp ilizagdo e reeducagdo dos agressore CE PIE PIE PIE P
de mulheres
in09EQC  [Criag&o de protocolo especifico de atuagZo conjunta em ocorréncia de incéndios CE P P P P
in10EQC lnter:swﬁcagao ZoecombateJa corrupgao nas insituicdes de seguranga publica com E E E E
E
Estabelecimento de Programa especifico para enfrentamento do tréfico de drogas,
in11EQC |com vistas a redugo de oferta ilicitas e fprtalecimento dos mecanismos de CE PIE P
Enfrentamento Qualificado & Criminalidade - EQC ~ [Reduzir os indices de Criminalidade com Enfrentamento qualificado nefrentamento do narcotrafego
Estabelecimento de Programa especifico para enfrentamento das organizagdes
in12EQC |criminosas com enfoque para mecanismos de prote¢éo dos agentes do Estado e CIE PIE p
de 1a; PIE
Esbboloci — — —— <
in3EQC ito de politica esp para enfrentamento da criminalidade na érea CE P P
rural
in14EQC  [Aperfeicoamento do programa de redugao das desordens fisicas e sociais CE
Especializagéo da atuago pela regionalizagio Consolidagéo e difusdo da atuagdo com base nas Regides Integradas de
¢ ¢ 9 < in15EQC  |Seguranca Piblica - RISPs, Areas de Seguranga Publica — AISPs, e CE P P P P
implementacéo das microrregiées
in16EQC _|E: cao de dreas de seguranca prioritarias - ASP CIE P P P P
in17EQC  |Fortalecimento do sistema de inteligéncia de Seguranga Publica do Distrito Federal | C/E PIE PIE PIE PIE PIE
Apri to da Inteligéncia de Si Publi tuagdo integrad:
primoramento da inteligencia de Seguranca PUblica ¢ a aliagao inlegrada |5 13EQC |Difusao da doutrina de inteligéncia CE | PE P PIE P
dos 6rgéos do Susp
in19EQC IPRE CE P P P P
Fortalecer a comprovagéo da dinadmica, da autoria e da materialidade dos crimes
in20EQC  |por meio do aperfeicoamento dos sistemas de bancos de dados de vestigios, CIE E
dados periciais ee de identificagao biométrica
Fortalecimento das atividades periciais e de policia juciaria na comprovagéo -
da dindmica, da autoria e da materialidade dos crimes in21EQC IPRE E
. Aperfeicoamento dos meios de dentincia de crimes, com enfoque para o
in22EQC ; R P : E
— |enfrentamento ao crime organizado, a corrupgéo e a lavagem de dinheiro
CICLO DE IMPLEMENTAGAQ NAO CONTINUA* ATENGAO CONTINUA* LEGENDA
1° ano - Primeiro Biénio (ano 1) in01EQC; in04EQC; in0BEQC; in08EQC; in16EQC; in20EQC; in22EQC *Ainiciativa é considerada concluida com a entrega do escopo da agéo ou projeto relacionado dentro do ciclo do biénio estabelecido.
2° ano - Primeiro Biénio (ano 2) In0SEQC: i09EQC in03EQC: I07EQC: in11EQC: in12EQC: Inf4EQC: in5EQC: in17EQC Iniciativa de atengéo continua. No ciclo referido, deve ser entregue um e:;s:z:;g;oget:;:: acdo definido para a iniciativa, sendo para cada proximo ciclo definido um
1° ano - Segundo Biénio (ano 3) in02EQC in10EQC; in13EQC; in18EQC Os prazos previstos para as iniciativas podem antecipados a qualquer tempo.
2° ano - Segundo Biénio (ano 4) in19EQC Considerando que todas as iniciativas estédo previstas para inicio até o terceiro biénio, para o quarto e quinto ciclos do plano decenal, serdo tratadas as iniciativas de
Terceiro Biénio (anos 5 e 6) in21EQC atengdo continua e as inicitivas identificadas por conta da reviséo do PDISP.
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Anexo lll - Preservacgao da Incolumidade — PI

DIMENSAO OBJETIVOS ESTRATEGIAS INICIATIVAS SSP | PMDF | CBMDF | PCDF | DETRAN | CM | SEAPE
in01P!  |Atualizagdo do mapeamento das dreas de risco do Distrito Federal E
Otimizar as Agdes de Defesa Civil Fortalecimento da defesa civil in02PI  |Aumentar a rede de atuagéo da Defesa Civil E
in03PI |Aperfeicoamento do plano de contingenciamento em desastres E
in0epl Otimizag&o do processo de aprovagéo de projetos de instalagéo contra incéndio e E
’ . L Realizagéo da prevengéo e investigagdo de incéndio nos padres panico.
Modemizar as Agoes de Bombeiro Militar . L — - — - —
intemacionais in0GPl Promogéo do gerenciamento de trénsito para viaturas de emergéncia de grande ¢ p E
porte.
in0BP! IPRE E E E E
Preservagao da Incolumidade - P! Aprimorar as agdes de protegéo do meio ambiente Fortalecimento da prevengéo, protegéo e fiscalizagéo de crimes ambientais o Diminuigdo do tréfico de animais, de incéndios, de acidentes, do mau uso do solo, ¢ PE PE PEE
—— |dos danos a fauna, a flora e a biodiversidade
in0GPl Melhgria ija sinalizagdo das vias urbanas do Distrito Federal e da tecnologia na P CE
—— |fiscalizagdo
Promover um trénsito seguro Aprimoramento da gestéo, educagéo e fluidez do trénsito in09PI Inensifcar da refirada d,e c iculagao dos infelores contumazes, dos veiculos com E E
valores elevados de débitos e abandonados
in10PI  |Enfrentamento da alcoolemia no trénsito E E
in11PI  |Agdes visando reduzir a poluigdo sonora no trénsito. E
Aprimorar as agdes de seguranca publica em grandes eventos Aprimoramento do planejamento e gestdo de grandes eventos in12P! IPRE CIE PIE P P P
CICLO DE IMPLEMENTAGAO NAO CONTINUA* ATENGAO CONTINUA® LEGENDA
1° ano - Primeiro Biénio (ano 1) in07Pl; in08P!; in10P! *Ainiciativa é considerada concluida com a entrega do escopo da agéo ou projeto relacionado dentro do ciclo do biénio estabelecido.
2° ano - Primeiro Biénio (ano 2) in01PI; in03P!; in09PI; in12PI ** Iniciaiva de atengéo continua. No ciclo referido, deve ser entregue um escopo de projeto ou agéo definido para a iniciativa, sendo para cada préximo ciclo definido um novo
1° ano - Segundo Biénio (ano 3) in02P!; in05P! €sc0po e meta.
2° ano - Segundo Biénio (ano 4) in0BP! in04P! Os prazos previstos para as iniciativas podem antecipados a qualquer tempo.
A . Considerando que todas as iniciaivas estao previstas para inicio até o terceiro biénio, para o quarto e quinto ciclos do plano decenal, seréo tratadas as iniciativas de atengdo
Terceiro Biénio (anos 5 e 6) in11PI

continua e as inicitivas identificadas por conta da reviséo do PDISP.
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Anexo IV - Racionalizagao do Sistema Penitenciario — RSP

DIMENSAQ OBJETIVOS ESTRATEGIAS INICIATIVAS SSP PMDF | CBMDF PCDF | DETRAN CM SEAPE
in01RSP  [Construgéo e reformas de estabelecimentos prisionais E E E
in02RSP  [Ampliagéo e aprimoramento da Monitoragéo eletronica E
; Estabelecimento de programa voltado aos egressos e futuros egressos visando ao
Redugéo do déficit carcerdrio In0SRSP controle da reincidéncia criminal E
Realizagdo de parcerias com a Defensoria Publica com o fim de evitar a
in04RSP  [permanéncia de custodiados qualificados para concesséo de beneficios E
desencarceradores.
in05RSP  [Aumento da assisténcia educacional aos custodiados E
Racionalizagéo do Sistema Penitenciério - Lo . - . A Promogéo da ressocializagéo dos custodiados in0GRSP _|Envolvimento dos custodiados em afvidades laborais E
RSP Racionalizar o Sistema Prisional com Enfase na Ressocializagéo n07RSP Ampliagéo do atendimento das equipes de atengéo basica a sadde no sistema E
— |prisional
in08RSP Aquisigéo ‘e‘modemizagéo dos equipamentos de seguranca dos servidores do E
—|sistema prisional
in09RSP E
Melhoria da seguranga e do dos controle dos custodiados Modemizagéo da conferéncia dos custodiados nas unidades prisionais
. Implementagéo de tecnologia para identificagéo e controle dos custodiados e
in10RSP |. ) . E
—— |ingressantes das unidades prisionais
in11RSP  [Aprimoramento e efefivagéo dos controle de presos mais perigosos E
CICLO DE IMPLEMENTAGAO NAO CONTINUA* ATENGAO CONTINUA* LEGENDA
1° ano - Primeiro Biénio (ano 1) in04RSP; in0BRSP; in07TRSP *Ainiciativa é considerada concluida com a entrega do escopo da agéo ou projeto relacionado dentro do ciclo do biénio estabelecido.
2° ano - Primeiro Biénio (ano 2) in05RSP; in08RSP ** Iniciativa de atengéo continua. No ciclo referido, deve ser entregue um escopo de projeto ou agéo definido para a iniciativa, sendo para cada proximo ciclo definido um novo escopo
1° ano - Segundo Biénio (ano 3) in01RSP; in10RSP in02RSP; in09RSP; in11RSP e meta.
2° ano - Segundo Biénio (ano 4) in03RSP Os prazos previstos para as iniciativas podem antecipados a qualquer tempo.
L Considerando que todas as iniciativas estdo previstas para inicio até o terceiro biénio, para o quarto e quinto ciclos do plano decenal, seréo tratadas as iniciativas de atengéo continua e
Terceiro Biénio (anos 5 e 6 as inicitivas identificadas por conta da reviséo do PDISP.
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Anexo V - Melhoria do Atendimento ao Cidadao — MAC

DIMENSAO OBJETIVOS ESTRATEGIAS INICIATIVAS SSP | PMDF | CBMDF | PCDF |DETRAN| CM | SEAPE
HOIMAC Promoi;ao.da exc?\epcwa e red‘uqao do tempo‘de atendimento de gcorrgncwas de E PE PE PE p
emergéncia e urgéncia, especialmente das unidades de resposta imediata
nOMAC Prornolt;ao.da exce\gncwa e reduga)q do tempo de atendlrnento dos senvigos £ £ £ £ E
administrativos, tecnicos e burocraticos voltados ao piblico
nOAMAC Fromqqag da exce\'epcwa e reducéo do tempo de conclusdo de procedimentos £
investigafivos e pericias
Melhoiade Atendimerio 2o Cidado - MAC Assegurar a safisfagao dos usudrios dos semgos de seguranga publicae | Promogéo da qualidade e a re'dggao do tempo de atgndlme[]to dos servigos HOAMAC Promog?o d'a exce\gnma e redugdo do tempo de concluséo de servigos intemos, £ £ £ £ £ £
defesa social da seguranca publica, com enfoque na inovacéo de gestdo (dreas meio)
. Estruturacéo ou melhoria de espagos humanizados para qualificagéo do
in0SMAC ) . ‘ A e E E E
— |atendimento as mulheres, jovens e outros grupos vulneraveis viimas de violéncia
OBMAC Estruturagdo do Regime Especial para Redugéo de Tempo de Afendimento - OE p p p p
RERTA
in07MAC  |Atualizagdo e divulgaéo da carta de servigos dos 6rgéos da Seguranga Piblica E E E E E E
in08MAC IPRE E E E E E E
CICLO DE IMPLEMENTAGAQ NAO CONTINUA* ATENGAO CONTINUA* LEGENDA
1° ano - Primeiro Biénio (ano 1) in0SMAC; *Ainiciativa é considerada concluida com a entrega do escopo da agdo ou projeto relacionado dentro do ciclo do biénio estabelecido.

2° ano - Primeiro Biénio (ano 2)

in01MAC;in04MAC;

1° ano - Segundo Biénio (ano 3)

in06MAC; in07TMAC;

in02MAC;in03MAC;

2° ano - Segundo Biénio (ano 4)

in08MAC;

Terceiro Biénio (anos 5 € 6)

* Iniciativa de atencao continua. No ciclo referido, deve ser entregue um escopo de projeto ou acéo definido para a iniciativa, sendo para cada proximo ciclo definido um novo

€5c0po € mefa.

Os prazos previstos para as iniciaivas podem antecipados a qualquer tempo.
Considerando que todas as iniciativas estdo previstas para inicio até o terceiro biénio, para o quarto e quinto ciclos do plano decenal, serdo ratadas as iniciativas de atengéo
continua e as inicitivas identficadas por conta da reviséo do PDISP.
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Anexo VI - Integragao 360° — 1360°

DIMENSAQ

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

INICIATIVAS SSP | PMDF | CBMDF | PCDF | DETRAN| CM | SEAPE

Integraéo 360 - 1360

Fomentar a Integragéo e o Compartihamento de Dados, Informagdes e
Conhecimento entre os drgaos de Seguranga Piblica, Demais Instituicdes
Distritais e a Cooperagdo Federativa

Desenvolvimento de projefos e agdes voltados & aproximagdo dos 6rgéos de

in011360 sequanca pibiica CE P P P P
Ampliagdo da afuagdo integrada entre os orgéos d (bli -
MPIaGa0 da aluago infegrada ente 05 01ga0s 0e seguranga publica . Ampliagéo e aperfeicoamento dos protocolos de operagdes integradas das Forgas
in021360 CE P P P P
de Seguranca
Arrlp\lgcao dasl operacoes ingradas com ouias nstigdes, 6rgaos ¢ in031360  [Aproximagéo dos 6rgéos de seguranca publica com outras insfituicbes CEE E E E E
agéncias do Distrito Federal
in04360 Garantia do gorﬂpanwlhamento de dados e informagdes entre os Orgéos de CE p P p P P
seguranca publica
Compartilhamento de dados e informagdes de interesse da seguranga publica | Promogao de intercambio de dados com outras instituiges, rgéos e agéncias do
in051360 OF E E E E E

in0BI360  [Impantagéo do registro tnico de ocorréncia CEE P P P P
Compartihamento de boas prétcas ente nsfitigdes in071360 ;SSIEC';“’ do compartihamento de boas pratcas enfe os 6rgéos de seguanga cE | pE | PE | PE | PE | PE
Atuacdo integrada entre 0s 6rgéos da Justica Criminal e entre os Poderes
Legislativo, Executivo e Judicidrio no aprimoramento e na aplicagdo da in081360 IPRE E E E E
legislagdo penal
Aprimoramento da cooperagéo federativa em seguranga, em especial, entre )
in091360 IPRE CE P P P P
estados do enforno do DF
CICLO DE IMPLEMENTAGAO NAO CONTINUA* ATENGAO CONTINUA* LEGENDA
1° ano - Primeiro Biénio (ano 1) in021360; in04/360; *A iniciativa é considerada concluida com a entrega do escopo da agéo ou projeto relacionado dentro do ciclo do hiénio estabelecido.
2° ano - Primeiro Biénio (ano 2) in011360; in031360;in051360;in061360; * Iniciativa de atengéo continua. No ciclo referido, deve ser entregue um escopo de projeto ou ago definido para a iniciativa, sendo para cada proximo ciclo definido um
1° ano - Segundo Biénio (ano 3) in071360; novo escopo e meta.

2° ano - Segundo Biénio (ano 4)

in081360;in09I360;

Terceiro Biénio (anos 5 e 6)

Os prazos previstos para as iniciativas podem antecipados a qualquer tempo.

Considerando que todas as iniciativas estéo previstas para inicio até o terceiro biénio, para o quarto e quinto ciclos do plano decenal, serdo tratadas as iniciaivas de atengéo

continua e as inicitivas identificadas por conta da reviséo do PDISP.
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Anexo VIl - Governanga e Transparéncia — GT

DIMENSAO OBJETIVOS ESTRATEGIAS INICIATIVAS SSP | PMDF | CBMDF | PCDF | DETRAN | CM | SEAPE
in01GT  |Melhoria no nivel de maturidade do processo de gestio estratégica E E E E E E E
in02GT :;ﬁz;:z:z ::tsraat;ee;sode projetos e envolvimento direto dos dirigentes no £ £ £ £ £ £
Aperfeicoamento da gestdo estratégica, cultura de planejamento e projetos 9
Forialecer a Govemanga nas Agdes de Sequranca Piblica dos 6rgdos de seguranca piblica n03aT Insumgaq de forum pe[manente'd‘e d|scusysao~ e compamlhamento‘ dg informagdes CE p P P P
entre as areas de gestdo estratégica dos 6rgdos da Seguranga Piblica
in04GT  |Map o e redesenho de processo E E E E E E E
Fortalecimento do papel de gerenciador e indutor da polfica publica de . Estabelecimento de uma govemanga deste PDISP baseada em conselhos e
in05GT o CE P P P P
seguranca da SSP/IDF —— |comités estruturados
Governanca e Transparéncia - GT in06GT  |Implantagdo da gestéo de risco E E E E E E
Evolugéo do compliance in07GT  |Estruturago de comités internos sobre govemanga, estratégia e conformidade E E E E E E
in08GT  |Auditoria dos dados de seguranga publica CIE P P P P
in09GT Ijieizz\;:l\élon;egto;z g:csaen|sur;1;]s:euirlti)ct:gao das informagdes reservadas e E £ E £ £ £
Aprimorar a Imagem, a Transparéncia e a Conformidade da Seguranga Publica| ~ Protecéo dos dados classificados e disponibilizagéo dos dados abertos 9 — rg — g Gap - —
. Ampliagdo da disponibilizago dos dados abertos no site dos 6rgaos da
in10GT L E E E E E
— |Seguranga Publica
in11GT  |Manualizagdo do atendimento aimprensa pelos 6rgdos da Seguranga Piblica CE P P P P
Fortalecimento da imagem dos 6rgaos de seguranca publica ini2GT Fortalemmenp ga imagem e propagagéo das acdes positivas da area da CE p P P P £
seguranga pUblica
CICLO DE IMPLEMENTAGAO NAO CONTINUA* ATENGAO CONTINUA* LEGENDA
1° ano - Primeiro Biénio (ano 1) in03GT;in05GT;in07GT; in11GT;in12GT, *Aviniciativa é considerada concluida com a entrega do escopo da agéo ou projeto relacionado dentro do ciclo do biénio estabelecido.
2° ano - Primeiro Biénio (ano 2) in09GT, in01GT;in02GT;in04GT;in10GT; ** Iniciativa de atengéo continua. No ciclo referido, deve ser entregue um escopo de projeto ou agéo definido para a iniciativa, sendo para cada proximo ciclo definido um novo
1° ano - Segundo Biénio (ano 3) in06GT;in08GT; €scopo e meta.
2° ano - Segundo Biénio (ano 4) Os prazos previstos para as iniciativas podem antecipados a qualquer tempo.

Considerando que todas as iniciafivas estdo previstas para inicio até o terceiro biénio, para o quarto e quinto ciclos do plano decenal, serdo tratadas as iniciativas de atengéo

Terceiro Biénio (anos 5 e 6) continua e as inicitivas identificadas por conta da reviséo do PDISP.
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Anexo VIII - Reaparelhamento dos Orgaos de Seguranga Publica —- ROSP

DIMENSAO OBJETIVOS ESTRATEGIAS INICIATIVAS SSP | PMDF | CBMDF | PCDF | DETRAN | CM | SEAPE
Investir em Tecnologias Inteligentes de Seguranga Publica, Mobilidade, ~ [Aperfeicoamento e Modemizagdo do Centro Integrado de Operagdes de in01ROSP  |Reorganizagéo e reorientagéo dos processos de trabalho relacionados ao CIOB E P P P P
Fiscalizago e Prestagéo de Servigos Piblicos Brasilia (CIOB) in02ROSP  |Modernizagéo da estrutura e equipamentos do CIOB CEE P P P P
H03ROSP Disgeminagé}o da uﬁ\izggéo de fyerlramemas busjnes; intgl/i?e@ce (BI) para produgéo £ £ £ £ £
de informagdes gerenciais finalisticas, de gestéo e inteligéncia
in04ROSP | Ampliagéo da capacidade de desenvolvimento de software E E E E E
in05ROSP  |Implantagéo do georeferenciamento da frota dos drgéos de seguranca piblica E E E E E
Estudos e implantagéo de ferramentas de coleta, ratamento e andlise de dados
Garantia da sustentagdo e a modemizagéo dos servigos de TIC com o uso de minerago de dados, Big Data, inteligéncia artificial, aprendizado de
Reaparelhamento dos Orgéos de Sequranga - in0BROSP | maquina (Machine Leaming), redes neurais e processamento de linguagem natural E E E E E
ROSP Modernizar a infraestrutura fisica, administrativa e aparatos tecnolégicos e (Natural Language Processing - NLP) com foco em andlises preditivas e outras
administrativos da Area de Seguranca Piblica finalidades
in07ROSP  |Manutengéo do PDTIC atualizado e de acordo com as diretrizes deste PDISP E E E E E E
in0BROSP | Eficiéncia na sustengéo da Infraestrutura de TIC E E E E E
in09ROSP Mode.rqizaqéo dos proceéso.s de aquisicdo, controle e desfazimento de produtos e £ £ £ £ £
Organizado da estrutura fisica e administrativa dos drgéos da seguranca materials de seguranga pibica
in10ROSP  |Melhoria da gestdo administrativa e operacional, em especial de RH de TIC E E E E E E
alendendo 2o aumenlo da demanda Definicdo de plano de expansdo de obras e reformas com critérios técnicos de
int1ROSP | = .~ E E E E E
priorizagao 3
CICLO DE IMPLEMENTAGAO NAO CONTINUA* ATENGAO CONTINUA* LEGENDA
1° ano - Primeiro Biénio (ano 1) in01ROSP; in02ROSP; *A iniciativa é considerada concluida com a entrega do escopo da agéo ou projeto relacionado dentro do ciclo do biénio estabelecido.
2° ano - Primeiro Biénio (ano 2) in03ROSP;in07ROSP;in09ROSP;in11ROSP; ** Iniciativa de atengao continua. No ciclo referido, deve ser entregue um escopo de projeto ou agéo definido para a iniciaiva, sendo para cada préximo ciclo definido um novo
1° ano - Segundo Biénio (ano 3) in04ROSP;in08ROSP;in10ROSP; €sc0po € meta.
2° ano - Segundo Biénio (ano 4) in05ROSP; Os prazos previstos para as iniciativas podem antecipados a qualquer tempo.
Terceiro Biénio (anos 5 e 6) in0BROSP; Considerando que todas as iniciativas estdo previstas para inicio até o terceiro biénio, para o quarto e quinto ciclos do plano decenal, serdo tratadas as iniciativas de atengdo
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Anexo IX - Gestao Qualificada de Pessoas e Conhecimento — GQPC

DIMENSAQ OBJETIVOS ESTRATEGIAS INICIATIVAS SSP | PMDF | CBMDF | PCDF |DETRAN| CM | SEAPE
in01GQPC  (Criagéo de capacitacdes ou tilhas para ocupacdo de fungBes, em especial as estratégicas e thticas E E E E E E
in02GQPC [Aumento na capacitagéo no tema de gestdo. E E E E E E
Ampha.t;?odaed'ucggéoconthuadgcomat;ﬁesespecmcas paraa gestdo e in036QPC \ntensiﬁcagéodecapacitag”iote’cnicoproﬁssionalm CE E E E E E £
para atividades tcnico-profissionais
in04GQPC {Mapeamento de competéncias E E E E E
in05GQPC Capacitagéo dos profissionais de sequranga publica para o atendimento adequado &s mulheres, £ £ £ £
Desenvolver competéncias, a valorizacdo e o comprometimento do corpo L jovens e outros grupos vulnerdveis vitimas de violéncia
funcional 3 ira con ‘ i ‘ ir & reposica
06GOPC Mensuragdo de mapelracontlnufjldaane'ces~swdade de |ngresso'd§ efefivo para garanir & reposicao £ £ £ £ £ ;
Qualificago a gestéo da recomposicéo, seleco e formagdo dos efefivos dos 05 quadrs ¢  lidez da careira Gos Ggaos de seguranga pibica
Gestéo Qualificada de Pessoas e b100s de seauanca piblca ‘ Producdo de estudos cientificos dos cargos de forma a desenvolver a atualizagéo dos perfis
Conhecimento - GQPC K Qurla publca in07GQPC (profissiograficos, curiculos das careiras de seguranca piblica de forma & responder os desafios CE PIE PE | PE PIE
aluais
Valoizagio dos profssonais de seguranca pblica, el da qualdade de !nGBGQPC |Aperfe\go?mento de programals de qualldadedewda j/a\or\zagaqproﬁsswonal, salde e seguranca CIE PIE PIE PIE PIE E E
\ida e condicges de tabalho in09GQPC [Implantagéo de Programas de incentivo a pos-graduagao latu e stricto sensu E E E E E
¢ in0GQPC |Fortalecimento dos mecanismos de prote¢do e valorizagéo dos profissionais de seguranca publica E E E E E E
. Desenvolvimento de parcerias aproximando a universidade e outros servigos especializados a
Estinulo 3 produgéo centica, ecnoldgica e de inovagdo nas reas de | M11GQPC Sequanga piblca E E E E E E
i 3 i ient ai sequranca plblica
Esfimular a Produgéo de Conhecwmenp F}\ent\ﬂcoeTecno\oglcoem guranga p 1260PC PRE £ £ £ £ £
Seguranca Piblica
it de conecinento nrodizido pelos rgos " in13GQPC [Desenvolvimento de banco de boas praticas ClE p P P p P
11520 06 Comeciment prctzito pelos Ogens de segurania piblica in14GQPC |Estruturacéo do Banco de Informacdes Distitais sobre Educagéo em Seguranca Piblica - BIDESP CIE P P P P P
CICLO DE IMPLEMENTAGAO NAO CONTINUA* ATENGAO CONTINUA* LEGENDA
1+ ano - rimeiro Binio (ano ) BGOPCint1GOPC: (1) Nos casos de Po*hmla lJdeclar'\a‘ deye serdado en'foque para 0s temas relacionados a~|nveshgagao‘ preslervagao do local dg crime, Eolgta de VESI\QIOS € exames periciais.
: : : : : : ‘Ainiciativa é considerada concluida com a entrega do escopo da agéo ou projeto relacionado dentro do ciclo do biénio estabelecido.
2° ano - Primeiro Biénio (ano 2) n02GQPC;int4GAPC; in03GQPC;ind5GAPC;n03GAPC;inf0GAPC; * Iniciativa de atencéo continua. No ciclo referido, deve ser entregue um escopo de projeto ou acéo definido para a iniciativa, sendo para cada proximo ciclo definido um novo escopo e
1°ano - Segundo Biénio (ano 3) in04GQPC;in13GQPC; in0BGAPC; meta.
2" ano - Segundo Biénio (ano 4) in01GQPC; int2GQPC 0s prazos previstos para as inciafivas podem antecipados a qualquer tempo.
Terceiro Biénio (anos 5 ¢ ) n07GaPC: Considerando que todas as iniciativas estdo previstas para inicio até o terceiro biénio, para o quarto e quinto ciclos do plano decenal, serdo fratadas as iniciativas de atengéo continua e as

inicitivas identificadas por conta da revis&o do PDISP.
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Anexo X - Gestao dos Recursos Financeiros — GRF

DIMENSAQ OBJETIVOS ESTRATEGIAS INICIATIVAS SSP | PMDF | CBMDF | PCDF | DETRAN | CM | SEAPE
Aperfeigoamento do processo de elaboragio do plano ) Comparfihamento de expenéncias para diagnosico de mefodologia de
- Lo inQ1GRF . - CIE P P P P
orgamentario para os drgdos da SSP/IOF elaboragdo do plano orgamentanio
nl2GRF |Implantagao e aperkizoamento de plane de compras E E E E E
) a .
(Gestdo dos Recursos Garanfir a sustentabiidade orgamentaria e Mehora do gasio da Seguranga Pibica in03GRF  |Estruuracdo do Regime de Goniratagdes Integradas - RECI (1) CiE P P P P
Financeiros - GRF financeira das agies de seguranga
G i siruturagéo d d do d
Ampliacio das fonfes de financiamenio da Seguranga in(4GRF apacla:@ao pam.' N ragao de pro?e;so © “amm © recursos e CIE E E E E
Pibica execugio de projelos de seguranga publica financiados por Banco de Fomentos
in05GRF IPRE GIE E E E E
CICLO DE - : - "
. t o LEGENDA
IMPLEMENTAGAO NAO CONTINUA ATENGAO CONTINUA
1% ano - Primeiro Biénio (ano 1 (1) O RECI néo pressupde nenhuma mudanga na afrbuigio estabelecida de contratacdo descenfralizadas de cada érgéo, concenfrando-se na soma de esforgos em possivels
2% ano - Primeiro Bignio (ano 2 in01GRF; in02GRF;in03GRF, demandas comuns de seguranga piblica.
1" ano - Segundo Biénio (ano inJ3GRF; *A iniciafiva & considerada concluida com a enfrega do escopo da agéo ou projeto relacionade denfro do cick do bignio estabelecido.
2" ano - Segundo Biénio (ano in(4GRF;

Terceiro Biénio (anos 52 6)

*** |niciafiva de alengdo confinua. No ciclo refendo, deve ser enfregue um escopo de projelo ou agao definido para a iniciafiva, sendo para cada préxime ciclo definido um nove

escopo e meta.
(Os prazos previsios para as iniciafvas podem antecipados a qualquer iempo.

Considerando que fodas as iniciafivas estio previstas para inicio alé o ferceiro biénio, para o quarto e quinke ciclos do plane decenal, serdo traladas as iniciafvas de alengao

confinua e as iniclivas enfiicadas por conta da revisdo do PDISP.
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Anexo Xl — Metas (PNSP) e Resultados do PDISP

GRUPO 1 — MORTES VIOLENTAS

Meta

Objetivos da Politica Distrital de Seguranca Publica e Defesa Social relacionados as
metas. (Art. 5° da Lei N° 6.456, de 26 de dezembro de 2019)

Meta 1: Reduzir a taxa nacional de
homicidios para abaixo de 16
mortes por 100 mil habitantes até
2030.

Il - fortalecer e modernizar os mecanismos de investigagao e combate aos crimes
contra a vida ou o patriménio, a corrup¢ao, aos crimes cibernéticos e a criminalidade
organizada;

Meta 2: Reduzir a taxa nacional de
lesao corporal seguida de morte
para abaixo de 0,30 morte por 100
mil habitantes até 2030

Il - fortalecer e modernizar os mecanismos de investigagao e combate aos crimes
contra a vida ou o patriménio, a corrup¢ao, aos crimes cibernéticos e a criminalidade
organizada;

Meta 3: Reduzir a taxa nacional de
latrocinio para abaixo de 0,70
morte por 100 mil habitantes até
2030

Il - fortalecer e modernizar os mecanismos de investigagao e combate aos crimes
contra a vida ou o patriménio, a corrup¢ao, aos crimes cibernéticos e a criminalidade
organizada;

Meta 4: Reduzir a taxa nacional de
mortes violentas de mulheres para
abaixo de 2 mortes por 100 mil
mulheres até 2030

| - estimular e apoiar a realizagédo de agdes de prevencgao a violéncia e a criminalidade,
com prioridade para aquelas relacionadas aos grupos vulneraveis;

XIV - realizar estudos e diagnésticos para acumulo de informagdes destinadas ao
aperfeicoamento das politicas de seguranga que busquem a prevengao e o combate
a violéncia doméstica e contra as mulheres;

Meta 5: Reduzir a taxa nacional de
mortes no transito para abaixo de
9 mortes por 100 mil habitantes até
2030.

[l - garantir a manutencéo da ordem publica e da incolumidade das pessoas, do
patrimdnio, dos bens e direitos e do meio ambiente;
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GRUPO 1 - MORTES VIOLENTAS - TAXAS - 2022 - 2031

Meta 1 - Reduzir a taxa nacional de homicidios para abaixo de 16 mortes por 100 mil habitantes até 2030 (Previséo de

Reducéo)
Ano 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
284 284 281 275 270 264 259 254 249 244 239
Taxa de
homicidi 10,1 9,9 9,7 9,5 9,3 9,1 8,9 8,8 8,6 8,4
os

Observacgao: No Distrito Federal, as metas sao definidas a partir da sele¢cao de naturezas que estdo impactando a criminalidade
local, dentre os crimes contra o patrimdnio — CCP e os crimes violentos letais intencionais — CVLI. Os dados s&o agrupados em
um modelo de série temporal que analisa o padréo e a tendéncia dos ultimos 10 anos, de onde é feita uma analise preditiva e,
a partir dessa, sao definidas as metas para cada eixo de criminalidade (CCP e CVLI), aplicadas para os 4 anos seguintes.
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Meta 2 - Reduzir a taxa nacional de lesdo corporal seguida de morte para abaixo de 0,30 morte por 100 mil habitantes até

2030 (Previsédo de Reducéo).

Ano

2022

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Quantita
tivo de
vitimas
de lesao

corporal
seguida

de morte

Taxa de
lesao
corporal
seguida
de morte

0,25

0,24

0,24

0,23

0,23

0,22

0,22

0,21

0,21

0,20
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Meta 3 - Reduzir a taxa nacional de latrocinio para abaixo de 0,70 morte por 100 mil habitantes até 2030 (Previsao de
Reducao).

Ano 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Quantita
tivo de
"'t;";as 22 22 21 21 21 20 20 19 19 19
latrocini
(o}

Taxa de

latrocini 0,8 0,8 0,8 0,7 0,7 0,7 0,7

0,7 0,7 0,7
o
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Meta 4 - Reduzir a taxa nacional de mortes violentas de mulheres para abaixo de 2 mortes por 100 mil mulheres até 2030

(Previsdo de Redugéo).

Ano

2022

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Quantitat
ivo de
mortes

violentas

de
mulhere
s

45

44

43

42

42

41

40

39

38

38

Taxa de
mortes
violentas
de
mulhere
s

1,59

1,56

1,52

1,49

1,46

1,44

1,41

1,38

1,35

1,32
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Meta 5 - Reduzir a taxa nacional de mortes no transito para abaixo de 9 mortes por 100 mil habitantes até 2030 (Previsdo de
Reducao).

Ano 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Taxa de
mortes
no
transito

9,1 8,9 8,8 8,6 8,4 8,2 8,1 7,9 7,8 7,6

GRUPO 2 - PROTEGAO DOS PROFISSIONAIS DE SEGURANGA PUBLICA

Meta Objetivos da Politica Distrital de Segurancga Publica e Defesa Social relacionados as
metas. (Art. 5° da Lei N° 6.456, de 26 de dezembro de 2019)

Meta 6: Reduzir o numero absoluto | XI - promover a valorizagdo, a saude, a qualidade de vida e a seguranca dos

de vitimizagcao de profissionais de | profissionais de seguranga publica e seus familiares;

seguranga publica em 30% até | Xll - aprimorar a formacgédo, incentivar a especializacdo e garantir a capacitagéo e

2030 qualificagédo continuadas dos profissionais de segurancga publica;

XV - desenvolvimento de agdes voltadas para a promogao da saude mental e para a

prevengao do suicidio entre profissionais de seguranga publica e defesa social.

Meta 7: Reduzir o numero absoluto | XI - promover a valorizagdo, a saude, a qualidade de vida e a seguranca dos

de suicidio de profissionais de profissionais de seguranga publica e seus familiares;
seguranga publica em 30% até XII - aprimorar a formacéo, incentivar a especializagado e garantir a capacitagéo e
2030. qualificagao continuadas dos profissionais de segurancga publica;

XV - desenvolvimento de agdes voltadas para a promog¢ao da saude mental e para a
prevencgao do suicidio entre profissionais de seguranga publica e defesa social.
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Meta 6 - Reduzir o numero absoluto de vitimizagado de profissionais de seguranga publica

Reducgao).

em 30% até 2030 (Previsao de

Ano

2022

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Quantita
tivo de
profissio
nais de
seguran
ca
publica
mortos
em
decorré
ncia de
sua
atividad
e

Taxa de
vitimizag
ao de
profissio
nais de
seguran
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ca
publica.

Observagao: Quando aplicada a férmula de célculo para obtencao da referida taxa de vitimizagao de profissionais de segurancga
publica, verificaram-se valores despreziveis para fins de estabelecimento da meta, portanto, omitidos.

Meta 7 - Reduzir o numero absoluto de suicidio de profissionais de seguranga publica em 30% até 2030 (Previséo de
Reducao).

Ano 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Quantitat
ivo de
suicidios
de
profissio
nais de
segurang
a publica

Taxa de
suicidios
de
profissio
nais de
segurang
a
publica.
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Observagao: Quando aplicada a formula de calculo para obtencéo da referida taxa de suicidios de profissionais de segurancga
publica, verificaram-se valores despreziveis para fins de estabelecimento da meta, portanto, omitidos.

GRUPO 3 - ROUBO E FURTO DE VEICULOS

Objetivos da Politica Distrital de Segurancga Publica e Defesa Social relacionados as
metas. (Art. 5° da Lei N° 6.456, de 26 de dezembro de 2019)

Meta 8: Reduzir a taxa nacional de | Il - fortalecer e modernizar os mecanismos de investigagdo e combate aos crimes
furto de veiculos para abaixo de | contra a vida ou o patrimdnio, a corrupgao, aos crimes cibernéticos e a criminalidade
140 ocorréncias por 100 mil veiculos | organizada;

até 2030. lIl - garantir a manutencéo da ordem publica e da incolumidade das pessoas, do
patrimdénio, dos bens e direitos e do meio ambiente;

Meta

Meta 9: Reduzir a taxa nacional de | Il - fortalecer e modernizar os mecanismos de investigagcdo e combate aos crimes
roubo de veiculos para abaixo de | contra a vida ou o patriménio, a corrupgéo, aos crimes cibernéticos e a criminalidade
150 ocorréncias por 100 mil veiculos | organizada;

até 2030. lIl - garantir a manutenc&o da ordem publica e da incolumidade das pessoas, do
patrimdnio, dos bens e direitos e do meio ambiente;
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Meta 8 - Reduzir a taxa nacional de furto de veiculos para abaixo de 140 ocorréncias por 100 mil veiculos até 2030.

Ano

2022

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Quantita
tivo de
furtos

de
veiculos

3.635

3.537

3.396

3.260

3.130

3.004

2.884

2.769

2.770

2.770

Taxa de
furtos
de
veiculos

186

179

172

165

158

152

146

140

140

140

Meta 9 - Reduzir a taxa nacional de roubo de veiculos para abaixo de 150 ocorréncias por 100 mil veiculos até 2030 (Previsao

de Reducgao).

Ano

2022

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Quantita
tivo de
roubos

de
veiculos

1.975

1.922

1.845

1.771

1.700

1.632

1.567

1.504

1.444

1.386

Taxa de
roubos
de
veiculos

101

97

93

90

86

83

79

76

73

70
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GRUPO 4 - SISTEMA PRISIONAL

Meta

Objetivos da Politica Distrital de Segurancga Publica e Defesa Social relacionados as
metas. (Art. 5° da Lei N° 6.456, de 26 de dezembro de 2019)

Meta 10: Aumentar em 60% o
quantitativo de vagas no sistema
prisional, com o total de 677.187
vagas até 2030.

IV - racionalizar, modernizar e humanizar o sistema penitenciario;

Meta 11: Aumentar em 185% o
guantitativo de presos que exercem
atividade laboral, com o total de
363.414 presos em atividades
laborais até 2030.

IV - racionalizar, modernizar e humanizar o sistema penitenciario;

V - aperfeigoar o cumprimento da execugao de penas restritivas de liberdade,
considerando critérios de regime, extensao da condenagéao e gravidade dos crimes
cometidos;

Meta 12: Aumentar em 185% o
quantitativo de presos que exercem
atividades educacionais, com o
total de 218.994 mil presos em
atividades educacionais até 2030.

IV - racionalizar, modernizar e humanizar o sistema penitenciario;

V - aperfeigoar o cumprimento da execugao de penas restritivas de liberdade,
considerando critérios de regime, extensao da condenacéo e gravidade dos crimes
cometidos;

aumento).

Meta 10 - Aumentar em 60% o quantitativo de vagas no sistema prisional, com o total de 677.187 vagas até 2030 (Previsao de

Ano 2022 | 2023

2024

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Quantitativo
de novas
vagas
construidas
em unidades
prisionais

8.651 | 8.685

10.673

10.867 11.061 11.255 11.449 11.643 11.837 11.837
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Observagao

Os numeros informados possuem referéncia no valor base de 7.398 vagas existentes no ano de 2019.

Meta 11 - Aumentar em 185% o quantitativo de presos que exercem atividade laboral, com o total de 363.414 presos em
atividades laborais até 2030 (Previsao de aumento).

Ano

2022

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Quantitativ
o de
presos em
atividades
laborais

3.329

3.496

3.671

3.854

4.047

4.749

5.898

7.047

8.197

9.347

Observacgao:

Os numeros informados possuem referéncia no valor base de 2.876 presos que exerciam atividade laboral no ano de 2019.

O aumento das atividades laborais previsto a partir de 2027 esta diretamente vinculado a implantagdo do Fundo Rotativo.
Deve-se observar, conforme mencionado no quadro estatistico, que_o aumento das atividades laborais previsto a partir de
2027 esta diretamente vinculado a implantacdo do Fundo Rotativo. A efetivacdo desse fundo permitira que novas

oportunidades de trabalho sejam viabilizadas aos reeducandos.

Ressalta-se que,_ sem essa implementacao, a expansao das atividades laborais podera enfrentar restricdes, tornando
incerta sua realizacdo nos numeros projetados.
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Meta 12 - Aumentar em 185% o quantitativo de presos que exercem atividades educacionais, com o total de 218.994 mil presos
em atividades educacionais até 2030 (Previsdo de aumento).

Ano

2022

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Quantitati
vo de
presos
em
atividades
educacion
ais

3.296

3.634

3.972

4.310

4.648

4.986

5.324

5.662

6.025

6.025

Os numeros informados possuem referéncia no valor de base de 2.114 presos que exercem atividades educacionais

existentes no ano de 2019.
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GRUPO 5 — AGOES DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DESASTRES

Meta Objetivos da Politica Distrital de Seguranca Publica e Defesa Social relacionados as metas.
(Art. 5° da Lei N° 6.456, de 26 de dezembro de 2019)

Meta 13: Atingir o indice de 50% das | Ill - garantir a manutencdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas, do patriménio,

Unidades Locais devidamente | dos bens e direitos e do meio ambiente;

certificadas, por meio de alvara de | VI - elevar a qualidade do atendimento ao cidadao;

licenga (ou instrumento equivalente)

emitidos pelos corpos de bombeiros

militares até 2030.

Meta 13 - Atingir o indice de 50% das Unidades Locais devidamente certificadas, por meio de alvara de licenga (ou instrumento equivalente)
emitidos pelos corpos de bombeiros militares até 2030.

Ano 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Proporgao de
unidades locais
certificadas
através de

Alvaras de 65% 63% 67% 68% 69% 70% 1% 72% 73% 74%
Licenca emitidos
pelos Corpos de

Bombeiros

(ALCB)

Observagao:

A atribuicdo da meta do indicador do Grupo 5, objetiva aumentar o niUmero de estabelecimentos comerciais certificados em prevencgao de incéndio pelo
Corpo de Bombeiros até o ano de 2030. Constando em nossos registros no ano de 2021, foram solicitados 422.219 alvaras no Distrito Federal e foram
expedidas 257.553 licengas entre: Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB), Certificado de Licenga do Corpo de Bombeiros (CLCB) e Declaragao
de Dispensa de Licenciamento, que representam 61% do total de estabelecimentos comerciais licenciados.

A Meta 13 pretende atingir o indice de 50% das Unidades Locais devidamente certificadas, por meio de alvara de licenga (ou instrumento equivalente)
emitidos pelo Corpo de Bombeiros Militar até 2030, o Distrito Federal em 2023 ja atingiu o total de 320.326 unidades locais devidamente certificadas, ou
seja, 63%.
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Anexo Xll — Agoes Estratégicas (PNSP) e Iniciativas do PDISP

Acao Estratégica 1 — Promover, viabilizar, executar e aprimorar agdes de governanga e gestao da seguranga publica e defesa

social do Pais.

Iniciativas (In)

Anexo VI

Dimensao: Governanca e Transparéncia

IN0O1GT — Melhoria no nivel de maturidade do processo de gestao estratégica;

IN02GT - Fortalecimento das areas de projetos e envolvimento direto dos dirigentes no
monitoramento estratégico;

INO3GT — Instituicdo de forum permanente de discussao e compartiihamento de informacdes
entre as areas de gestao estratégica dos 6rgaos da Seguranga Publica;

IN04GT — Mapeamento e redesenho de processos; e

INOSGT — Estabelecimento de uma governancga deste PDISP baseada em conselhos e comités
estruturados.

Responsaveis

Secretaria de Estado de Seguranga Publica

Policia Militar do Distrito Federal

Policia Civil do Distrito Federal

Departamento de Transito do Distrito Federal

Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria do Distrito Federal
Casa Militar do Distrito Federal

Ciclo de Implementagao

Ciclo | (2022-2023), Ciclo Il (2024-2025), Ciclo Il (2026-2027), Ciclo IV (2028-2029), Ciclo V
(2030-2031)

Metas Relacionadas

1,2,3,4,5,6,7,8e0.

Objetivos da Politica
Distrital de Seguranca
Publica e Defesa Social

Art. 5° da Lei N° 6.456, de 26 de dezembro de 2019
VIII - fortalecer e modernizar os mecanismos de governanga, transparéncia, controle e
responsabilizacado dos 6rgados de seguranga publica;
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Acao Estratégica 2 — Desenvolver e apoiar a implementacédo de programas e projetos que favorecam a execucgao de agdes
preventivas e repressivas articuladas com outros setores, publicos e privados, para a redugao de crimes e conflitos sociais.

Iniciativas

Anexo VII

Dimensoes: Prevengao, Seguranca e Cidadania — PSC;

Enfrentamento Qualificado da Criminalidade EQC.

Iniciativas:

IN02PSC - Desenvolvimento de programa de difusdo de agbes de prevengao criminal pelo
design do ambiente e outras ac¢des relacionadas;

in03PSC - Desenvolvimento de agdes articuladas entre setores com vistas a redugao do
envolvimento de criangas e adolescentes com o crime e a violéncia;

in04PSC - Ampliacdo das medidas preventivas e o envolvimento social para enfrentamento da
violéncia contra a mulher;

in05PSC - Estruturagédo do Banco Distrital de Praticas de Prevengao da Seguranga Publica —
BIDIPRESP

in07PSC - Difusao de assuntos de prevencao relacionados a violéncia, especialmente contra
a mulher

In10PSC - Conscientizagao da necessidade atuagao de outros 6rgaos publicos considerando
os indicadores de segurancga;

IN13PSC - Criagao e melhoria de parcerias com o setor privado e terceiro setor

In14PSC - Fortalecimento de a¢des de aproximagao com o cidadao;

In16PSC - Conscientizagao sobre papel da sociedade na seguranga publica;

IN0O1EQC - Estabelecimento de protocolos especificos para enfrentamento do CVLI;

INO3EQC - Estabelecimento de Programas especificos para enfrentamento do crime contra o
patrimonio — CCP;

INOGEQC - Fortalecimento do monitoramento de medidas protetivas de urgéncia para
enfrentamento da violéncia contra a mulher

INO7EQC - Ampliacao do atendimento especializado e facilitacdo da denuncia para
enfrentamento da violéncia contra a mulher

INOBEQC - Fortalecimento dos projetos de responsabilizagdo e reeducacéo dos agressores de
mulheres;

INTOEQC - Intensificagdo do combate a corrupgéo nas instituicdes de seguranga publica com
fortalecimento de corregedorias e corregedorias.

75



In11EQC - Estabelecimento de Programa especifico para enfrentamento do trafico de drogas,
com vistas a reducado de oferta ilicitas e fortalecimento dos mecanismos de enfrentamento do
narcotrafego;

IN12EQC - Estabelecimento de Programa especifico para enfrentamento das organizagdes
criminosas com enfoque para mecanismos de prote¢cao dos agentes do Estado e de
testemunhas;

In13EQC - Estabelecimento de politica especifica para enfrentamento da criminalidade na area
rural;

Responsaveis

Secretaria de Estado de Seguranga Publica

Policia Militar do Distrito Federal

Policia Civil do Distrito Federal

Departamento de Transito do Distrito Federal

Secretaria de Estado de Administracado Penitenciaria do Distrito Federal
Casa Militar do Distrito Federal

Ciclo de Implementacao

Ciclo | (2022-2023), Ciclo Il (2024-2025), Ciclo 11l (2026-2027), Ciclo IV (2028-2029), Ciclo V
(2030-2031)

Metas Relacionadas

1,2,3,4,6,8,9e10

Objetivos da Politica
Distrital de Seguranca
Publica e Defesa Social

Art. 5° da Lei N° 6.456, de 26 de dezembro de 2019

| - estimular e apoiar a realizagdo de agdes de prevengao a violéncia e a criminalidade, com
prioridade para aquelas relacionadas aos grupos vulneraveis;

Il - fortalecer e modernizar os mecanismos de investigagdo e combate aos crimes contra a vida
ou o patrimdnio, a corrupgao, aos crimes cibernéticos e a criminalidade organizada;

[l - garantir a manutenc&o da ordem publica e da incolumidade das pessoas, do patrimdnio,
dos bens e direitos e do meio ambiente;

XIV - realizar estudos e diagndésticos para acumulo de informagdes destinadas ao
aperfeicoamento das politicas de seguranga que busquem a prevencao e o combate a
violéncia doméstica e contra as mulheres;
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Acao Estratégica 3 — Aperfeigoar a atuagéo, a coordenagao estratégica e a integragao operacional dos 6rgaos de seguranca
publica e defesa social para o enfrentamento de delitos transfronteiricos e transnacionais, inclusive com a ampliagdo do controle
e da fiscalizagao nas fronteiras, nos portos e nos aeroportos.

Iniciativas

Anexo VII

Dimensao: Integragéo 360 - 1360;

Iniciativas:

In011360 - Desenvolvimento de projetos e agdes voltados a aproximagao dos 6rgaos de
seguranga publica;

In021360 - Ampliagéo e aperfeicoamento dos protocolos de operagdes integradas das Forgas
de Seguranga;

In071360 - Fomento do compartilhamento de boas praticas entre os 6rgados de seguranga
publica.

in09I360 - Iniciativa prépria relacionada a estratégia do “Aprimoramento da cooperagao
federativa em seguranca, em especial, entre estados do entorno do DF”

Responsaveis

Secretaria de Estado de Seguranga Publica

Policia Militar do Distrito Federal

Policia Civil do Distrito Federal

Departamento de Transito do Distrito Federal

Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria do Distrito Federal
Casa Militar do Distrito Federal

Ciclo de Implementacao

Ciclo | (2022-2023), Ciclo Il (2024-2025), Ciclo Il (2026-2027), Ciclo IV (2028-2029), Ciclo V
(2030-2031)

Metas Relacionadas

1,2,3,8e9

Objetivos da Politica
Distrital de Seguranca
Publica e Defesa Social

Art. 5° da Lei N° 6.456, de 26 de dezembro de 2019

Il - fortalecer e modernizar os mecanismos de investigagao e combate aos crimes contra a vida
ou o patriménio, a corrupgao, aos crimes cibernéticos e a criminalidade organizada;

VII - promover a integragao, o intercambio, a interoperabilidade e o compartilhamento de
informagdes, de conhecimento, de agdes estratégicas e operacionais e de atividades de
inteligéncia entre instituicdes, 6rgados e agéncias locais nacionais e estrangeiras;
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Acao Estratégica 4 — Aperfeigcoar a gestdo de ativos provenientes da atuagao de persecugdo penal em casos de pratica e
financiamento de crimes, de atos de improbidade administrativa e de ilicitos apurados e promover a sua destinagao.

Iniciativas

Anexo VII
Dimensodes: Integragéo 360 - 1360, Enfrentamento Qualificado da Criminalidade — EQC.

In031360 - Aproximagao dos 6rgaos de seguranga publica com outras instituigdes;

In041360 - Garantia do compartilhamento de dados e informagdes entre os érgaos de
seguranga publica;

In061360 - Promocgéao de intercambio de dados com outras instituicbes, 6rgaos e agéncias do
DF;

In17EQC - Fortalecimento do sistema de inteligéncia de Seguranga Publica do Distrito Federal;
IN20EQC - Fortalecer a comprovacgao da dinamica, da autoria e da materialidade dos crimes
por meio do aperfeicoamento dos sistemas de bancos de dados de vestigios, dados periciais e
de identificacao biométrica.

Responsaveis

Secretaria de Estado de Seguranga Publica

Policia Militar do Distrito Federal

Policia Civil do Distrito Federal

Departamento de Transito do Distrito Federal

Secretaria de Estado de Administracao Penitenciaria do Distrito Federal
Casa Militar do Distrito Federal

Ciclo de Implementacao

Ciclo | (2022-2023), Ciclo Il (2024-2025), Ciclo 11l (2026-2027), Ciclo IV (2028-2029), Ciclo V
(2030-2031)

Metas Relacionadas

1,2,3,4,8,e9

Objetivos da Politica
Distrital de Seguranca
Publica e Defesa Social

Art. 5° da Lei N° 6.456, de 26 de dezembro de 2019
Il - fortalecer e modernizar os mecanismos de investigagao e combate aos crimes contra a vida
ou o patrimdnio, a corrupgao, aos crimes cibernéticos e a criminalidade organizada;
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VII - promover a integragao, o intercambio, a interoperabilidade e o compartilhamento de
informagdes, de conhecimento, de agdes estratégicas e operacionais e de atividades de
inteligéncia entre instituicdes, 6érgaos e agéncias locais nacionais e estrangeiras
IX - promover a modernizacao dos 6rgaos de seguranca publica e defesa social

Acao Estratégica 5 — Qualificar o combate a corrupgao, a oferta de drogas ilicitas, ao crime organizado e a lavagem de dinheiro,
com a implementacao de agdes de prevencao e repressao dos delitos dessas naturezas.

Iniciativas

Anexo VII

Dimensodes: Integracdo 360 - 1360, Enfrentamento Qualificado da Criminalidade — EQC.
Iniciativas:

In031360 - Aproximacgao dos 6rgaos de seguranga publica com outras instituigdes;

In041360 - Garantia do compartilhamento de dados e informagdes entre os érgaos de
seguranga publica;

In061360 - Promocgéao de intercambio de dados com outras instituicdes, 6rgaos e agéncias do
DF;

In12EQC - Estabelecimento de Programa especifico para enfrentamento das organizagdes
criminosas com enfoque para mecanismos de prote¢cdo dos agentes do Estado e de
testemunhas;

In17EQC - Fortalecimento do sistema de inteligéncia de Seguranga Publica do Distrito Federal;
INn20EQC - Fortalecer a comprovagao da dinamica, da autoria e da materialidade dos crimes
por meio do aperfeicoamento dos sistemas de bancos de dados de vestigios, dados periciais e
de identificagao biométrica;

INn22EQC - Aperfeicoamento dos meios de denuncia de crimes, com enfoque para o
enfrentamento ao crime organizado, a corrupg¢ao e a lavagem de dinheiro.

Responsaveis

Secretaria de Estado de Seguranga Publica

Policia Militar do Distrito Federal

Policia Civil do Distrito Federal

Departamento de Transito do Distrito Federal

Secretaria de Estado de Administracéo Penitenciaria do Distrito Federal
Casa Militar do Distrito Federal
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Ciclo de Implementacao

Ciclo | (2022-2023), Ciclo Il (2024-2025), Ciclo 11l (2026-2027), Ciclo IV (2028-2029), Ciclo V
(2030-2031)

Metas Relacionadas

1,2,3e9

Objetivos da Politica
Distrital de Seguranga
Publica e Defesa Social

Art. 5° da Lei N° 6.456, de 26 de dezembro de 2019

Il - fortalecer e modernizar os mecanismos de investigagao e combate aos crimes contra a vida
ou o patriménio, a corrupgao, aos crimes cibernéticos e a criminalidade organizada;

VII - promover a integragao, o intercambio, a interoperabilidade e o compartilhamento de
informagdes, de conhecimento, de agdes estratégicas e operacionais e de atividades de
inteligéncia entre instituicdes, 6érgaos e agéncias locais nacionais e estrangeiras;

X - promover a producgao de estudos cientificos, com destaque para os tecnoldgicos e de
inovacao, para realizagao de diagndsticos, formulagao e avaliagao de politicas publicas em
seguranca publica e defesa social;

Acao Estratégica 6 — Qualificar e fortalecer a atividade de investigagéo e pericia criminal, com vistas a melhoria dos indices
de resolugéo de crimes e infragdes penais.

Iniciativas

Anexo VII

Dimensao: Integragéo 360 - 1360, Enfrentamento Qualificado da Criminalidade — EQC,
Melhoria do Atendimento ao Cidadao - MAC

Iniciativas:

In041360 - Garantia do compartilhamento de dados e informagdes entre os érgaos de
seguranga publica;

In061360 - Promocgéao de intercambio de dados com outras instituicdes, 6rgaos e agéncias do
DF;

In17EQC - Fortalecimento do sistema de inteligéncia de Seguranga Publica do Distrito Federal;
IN20EQC - Fortalecer a comprovacgao da dinamica, da autoria e da materialidade dos crimes
por meio do aperfeicoamento dos sistemas de bancos de dados de vestigios, dados periciais e
de identificagado biométrica;

INO3BMAC - Promogéao da exceléncia e redugao do tempo de conclusédo de procedimentos
investigativos e pericias.

Responsaveis

Secretaria de Estado de Seguranga Publica
Policia Militar do Distrito Federal
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Policia Civil do Distrito Federal

Departamento de Transito do Distrito Federal

Secretaria de Estado de Administracao Penitenciaria do Distrito Federal
Casa Militar do Distrito Federal

Ciclo de Implementacao

Ciclo | (2022-2023), Ciclo Il (2024-2025), Ciclo Il (2026-2027), Ciclo IV (2028-2029), Ciclo V
(2030-2031)

Metas Relacionadas

1,2,3,4,8,9

Objetivos da Politica
Distrital de Seguranca
Publica e Defesa Social

Art. 5° da Lei N° 6.456, de 26 de dezembro de 2019

Il - fortalecer e modernizar os mecanismos de investigagdo e combate aos crimes contra a vida
ou o patriménio, a corrupgao, aos crimes cibernéticos e a criminalidade organizada;

IX - promover a modernizacdo dos 6rgaos de seguranga publica e defesa social,

Acao Estratégica 7 — Padronizar tecnologicamente e integrar as bases de dados sobre seguranga publica entre Uniéo,
Estados, Distrito Federal e Municipios por meio da implementagao do Sistema Nacional de Informagdes de Seguranca Publica,
Prisionais, de Rastreabilidade de Armas e Municdes, de Material Genético, de Digitais e de Drogas - Sinesp e do Sistema de
Informacgdes do Departamento Penitenciario Nacional - Sisdepen e por meio dos dados obtidos do Sistema Nacional de Transito
- SNT e de outros sistemas de interesse da seguranga publica e defesa social, com o uso de ferramentas de aprendizado de
maquina (machine learning) para categorizagao e analise.

Iniciativas

Anexo VII

Dimensoes: Integracéo 360 - 1360, Enfrentamento Qualificado da Criminalidade — EQC,
Reaparelhamento dos Orgéos de Seguranca Publica — ROSP.

Iniciativas:

In031360 - Aproximacgao dos 6rgaos de seguranga publica com outras instituigdes;

In041360 - Garantia do compartilhamento de dados e informagdes entre os érgaos de
seguranga publica;

In061360 - Promocgéao de intercambio de dados com outras instituicdes, 6rgaos e agéncias do
DF;

In17EQC - Fortalecimento do sistema de inteligéncia de Seguranca Publica do Distrito Federal;
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In20EQC - Fortalecer a comprovagao da dinamica, da autoria e da materialidade dos crimes
por meio do aperfeicoamento dos sistemas de bancos de dados de vestigios, dados periciais e
de identificagao biométrica;

INO6ROSP - Estudos e implantagdo de ferramentas de coleta, tratamento e analise de dados
com o uso de mineragao de dados, Big Data, inteligéncia artificial, aprendizado de maquina
(Machine Learning), redes neurais e processamento de linguagem natural (Natural Language
Processing - NLP) com foco em analises preditivas e outras finalidades.

Responsaveis

Secretaria de Estado de Seguranga Publica

Policia Militar do Distrito Federal

Policia Civil do Distrito Federal

Departamento de Transito do Distrito Federal

Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria do Distrito Federal
Casa Militar do Distrito Federal

Ciclo de Implementacao

Ciclo | (2022-2023), Ciclo Il (2024-2025), Ciclo 11l (2026-2027), Ciclo IV (2028-2029), Ciclo V
(2030-2031)

Metas Relacionadas

1,2,3,4,8,9

Objetivos da Politica
Distrital de Seguranca
Publica e Defesa Social

Art. 5° da Lei N° 6.456, de 26 de dezembro de 2019

Il - fortalecer e modernizar os mecanismos de investigagao e combate aos crimes contra a vida
ou o patriménio, a corrupgao, aos crimes cibernéticos e a criminalidade organizada;

VII - promover a integragao, o intercambio, a interoperabilidade e o compartilhamento de
informagdes, de conhecimento, de agdes estratégicas e operacionais e de atividades de
inteligéncia entre instituicdes, 6érgaos e agéncias locais nacionais e estrangeiras;

IX - promover a modernizagdo dos 6rgaos de seguranga publica e defesa social;

Acao Estratégica 8 — Fortalecer a atividade de inteligéncia das instituicdes de seguranga publica e defesa social, por meio da
atuacao integrada dos o6rgaos do Susp, com vistas ao aprimoramento das acgbes de producdo, analise, gestdo e
compartilhamento de dados e informagdes.

Iniciativas

Anexo VII
Dimensao: Integracéo 360 - 1360, Enfrentamento Qualificado da Criminalidade — EQC.
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Iniciativas:

In031360 - Aproximacgao dos 6rgaos de seguranga publica com outras instituigdes;

In041360 - Garantia do compartilhamento de dados e informagdes entre os érgaos de
seguranga publica;

In061360 - Promocgéao de intercambio de dados com outras instituicdes, 6rgaos e agéncias do
DF;

In17EQC - Fortalecimento do sistema de inteligéncia

INO6ROSP - Estudos e implantagédo de ferramentas de coleta, tratamento e analise de dados
com o uso de mineragao de dados, Big Data, inteligéncia artificial, aprendizado de maquina
(Machine Learning), redes neurais e processamento de linguagem natural (Natural Language
Processing - NLP) com foco em analises preditivas e outras finalidades.

Responsaveis

Secretaria de Estado de Seguranga Publica

Policia Militar do Distrito Federal

Policia Civil do Distrito Federal

Departamento de Transito do Distrito Federal

Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria do Distrito Federal
Casa Militar do Distrito Federal

Ciclo de Implementacao

Ciclo | (2022-2023), Ciclo Il (2024-2025), Ciclo Il (2026-2027), Ciclo IV (2028-2029), Ciclo V
(2030-2031)

Metas Relacionadas

1,2,3,4,6,8,9e10

Objetivos da Politica
Distrital de Seguranca
Publica e Defesa Social

Art. 5° da Lei N° 6.456, de 26 de dezembro de 2019

VII - promover a integragéo, o intercambio, a interoperabilidade e o compartilhamento de
informacgdes, de conhecimento, de agdes estratégicas e operacionais e de atividades de
inteligéncia entre instituicdes, 6rgaos e agéncias locais nacionais e estrangeiras;

Acao Estratégica 9 — Promover o aparelhamento e a modernizagao da infraestrutura dos érgéos de seguranga publica e defesa

social.

Iniciativas

Anexo VI

Dimensao: Reaparelhamento dos Orgaos de Segurancga Publica — ROSP.
Iniciativas:

In11ROSP
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INO1ROSP - Reorganizagao e reorientagao dos processos de trabalho relacionados ao Centro
Integrado de Operagdes de Brasilia - CIOB

InNO2ROSP - Modernizagao da estrutura e equipamentos do CIOB;

INO3ROSP - Disseminagéao da utilizagao de ferramentas business intelligence (Bl) para producao
de informagdes gerenciais finalisticas, de gestao e inteligéncia;

InO4ROSP - Ampliagcédo da capacidade de desenvolvimento de software;

INOSROSP - Implantagao do georreferenciamento da frota dos érgédos de segurancga publica;
INO6ROSP - Estudos e implantagdo de ferramentas de coleta, tratamento e analise de dados
com o uso de mineragdo de dados, Big Data, inteligéncia artificial, aprendizado de maquina
(Machine Learning), redes neurais e processamento de linguagem natural (Natural Language
Processing - NLP) com foco em analises preditivas e outras finalidades;

In07ROSP - Manutencdo do PDTIC atualizado e de acordo com as diretrizes deste PDISP;
INOBROSP - Eficiéncia na sustencgao da Infraestrutura de TIC;

INO9ROSP - Modernizagao dos processos de aquisi¢ao, controle e desfazimento de produtos e
materiais de segurancga publica;

InTO0ROSP - Melhoria da gestao administrativa e operacional, em especial de RH de TIC;
InN11ROSP - Definicdo de plano de expansao de obras e reformas com critérios técnicos de
priorizacgao.

Responsaveis

Secretaria de Estado de Seguranga Publica

Policia Militar do Distrito Federal

Policia Civil do Distrito Federal

Departamento de Tréansito do Distrito Federal

Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria do Distrito Federal
Casa Militar do Distrito Federal

Ciclo de Implementagcao

Ciclo 1 (2022-2023), Ciclo Il (2024-2025), Ciclo 11l (2026-2027), Ciclo IV (2028-2029), Ciclo V
(2030-2031)

Metas Relacionadas

1,2,3,4,5,6e9

Objetivos da Politica
Distrital de Seguranca
Publica e Defesa Social

Art. 5° da Lei N° 6.456, de 26 de dezembro de 2019
IX - promover a modernizagao dos 6rgaos de seguranga publica e defesa social;
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Acao Estratégica 10 — Aperfeicoar as atividades de seguranga publica e defesa social por meio da melhoria da capacitagao e
da valorizagao dos profissionais, do ensino e da pesquisa em temas finalisticos e correlatos.

Iniciativas

Anexo VII

Dimensao: Gestao Qualificada de Pessoas e Conhecimento — GQPC

Iniciativas:

IN01GQPC - Criagéo de capacitagdes ou trilhas para ocupacéao de fungbes, em especial as
estratégicas e taticas;

IN02GQPC — Aumento na capacitacao no tema de gestao;

IN03GQPC - Intensificagdo de capacitacao técnico profissional;

In04GQPC - Mapeamento de competéncias;

INOSGQPC - Capacitagao dos profissionais de seguranga publica para o atendimento
adequado as mulheres, jovens e outros grupos vulneraveis vitimas de violéncia;

INO6GQPC - Mensuragédo de maneira continuada a necessidade de ingresso de efetivo para
garantir a reposicao dos quadros e a fluidez da carreira dos 6rgaos de seguranga publica;
IN07GQPC - Producéo de estudos cientificos dos cargos de forma a desenvolver a atualizagao
dos perfis profissiograficos, curriculos das carreiras de seguranga publica de forma a
responder os desafios atuais;

IN0O8GQPC - Aperfeicoamento de programas de qualidade de vida, valorizagdo profissional,
saude e seguranga;

IN09GQPC - Implantacdo de Programas de incentivo a pos-graduagao latu e stricto sensu;
IN10GQPC - Fortalecimento dos mecanismos de protecao e valorizagao dos profissionais de
seguranga publica;

IN11GQPC - Desenvolvimento de parcerias aproximando a universidade e outros servigos
especializados a seguranga publica;

IN12GQPC iniciativa prépria relaciona a estratégia do “Estimulo a produgéao cientifica,
tecnoldgica e de inovagao nas areas de seguranga publica”;

IN13GQPC - Desenvolvimento de banco de boas praticas;

IN14GQPC - Estruturacédo do Banco de Informacdes Distritais sobre Educagdo em Seguranca
Publica — BIDESP.

Responsaveis

Secretaria de Estado de Seguranga Publica
Policia Militar do Distrito Federal
Policia Civil do Distrito Federal
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Departamento de Transito do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Administracéo Penitenciaria do Distrito Federal
Casa Militar do Distrito Federal

Ciclo de Implementacao

Ciclo | (2022-2023), Ciclo Il (2024-2025), Ciclo Il (2026-2027), Ciclo IV (2028-2029), Ciclo V
(2030-2031)

Metas Relacionadas

6e7

Objetivos da Politica
Distrital de Seguranca
Publica e Defesa Social

Art. 5° da Lei N° 6.456, de 26 de dezembro de 2019

XI - promover a valorizagao, a saude, a qualidade de vida e a seguranga dos profissionais de
seguranga publica e seus familiares;

XII - aprimorar a formagéo, incentivar a especializagao e garantir a capacitagao e qualificagéo
continuadas dos profissionais de seguranca publica;

Acao Estratégica 11 — Aperfeicoar as condigdes de cumprimento de medidas restritivas de direitos, de penas alternativas a
prisdo e de penas privativas de liberdade, com vistas a humanizagéo do processo e redugao dos indices gerais de reincidéncia.

Iniciativas

Anexo VII

Dimensao: Racionalizagao do Sistema Penitenciario — RSP

Iniciativas:

INO1RSP - Construcéo e reformas de estabelecimentos prisionais

IN0O2RSP - Ampliagédo e aprimoramento da Monitorag&o eletronica

INO3RSP - Estabelecimento de programa voltado aos egressos e futuros egressos visando ao
controle da reincidéncia criminal

In0O4RSP - Realizagao de parcerias com a Defensoria Publica com o fim de evitar a
permanéncia de custodiados qualificados para concessao de beneficios desencarceradores.
INOSRSP - Aumento da assisténcia educacional aos custodiados

INO6RSP - Envolvimento dos custodiados em atividades laborais

In0O7RSP - Ampliagdo do atendimento das equipes de atengao basica a saude no sistema
prisional

INOBRSP - Aquisicao e modernizagao dos equipamentos de seguranga dos servidores do
sistema prisional

InN0O9RSP - Modernizacdo da conferéncia dos custodiados nas unidades prisionais
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In10RSP - Implementacéo de tecnologia para identificagdo e controle dos custodiados e
ingressantes das unidades prisionais
In11RSP - Aprimoramento e efetivacdo dos controle de presos mais perigosos

Responsaveis

Secretaria de Estado de Seguranga Publica

Policia Militar do Distrito Federal

Policia Civil do Distrito Federal

Departamento de Transito do Distrito Federal

Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria do Distrito Federal
Casa Militar do Distrito Federal

Ciclo de Implementacao

Ciclo | (2022-2023), Ciclo Il (2024-2025), Ciclo Il (2026-2027), Ciclo IV (2028-2029), Ciclo V
(2030-2031)

Metas Relacionadas

10,11 e 12

Objetivos da Politica
Distrital de Seguranca
Publica e Defesa Social

Art. 5° da Lei N° 6.456, de 26 de dezembro de 2019

IV - racionalizar, modernizar e humanizar o sistema penitenciario;

V - aperfeigoar o cumprimento da execugao de penas restritivas de liberdade, considerando
critérios de regime, extensao da condenagao e gravidade dos crimes cometidos;

Acao Estratégica 12 — Desenvolver e apoiar agdes articuladas com outros setores, publicos e privados, destinadas a
prevencao e a repressao a violéncia e a criminalidade relacionadas as mulheres, aos jovens e a outros grupos vulneraveis,
bem como ao desaparecimento e ao trafico de pessoas.

Iniciativas

Anexo VII

Dimensoes: Prevencgao, Seguranga e Cidadania — PSC; Enfrentamento Qualificado da
Criminalidade EQC; Melhoria do Atendimento ao Cidaddo MAC,;

Gestao Qualificada de Pessoas e Conhecimento GQPC

Iniciativas:

INO3PSC - Desenvolvimento de acdes articuladas entre setores com vistas a redugao do
envolvimento de criangas e adolescentes com o crime e a violéncia;

In04PSC - Ampliagdo das medidas preventivas e o envolvimento social para enfrentamento da
violéncia contra a mulher;

INOSEQC - Estruturagdo de Camara Técnica de Monitoramento de Homicidios e Feminicidios —
CTMHF

87



INOBEQC - Fortalecimento do monitoramento de medidas protetivas de urgéncia para
enfrentamento da violéncia contra a mulher

In0O7EQC - Ampliacao do atendimento especializado e facilitagdo da denuncia para
enfrentamento da violéncia contra a mulher

INOBEQC - Fortalecimento dos projetos de responsabilizagao e reeducacao dos agressores de

mulheres;

in05MAC - Estruturagao ou melhoria de espagos humanizados para qualificagdo do
atendimento as mulheres, jovens e outros grupos vulneraveis vitimas de violéncia;
in05GQPC - Capacitagéao dos profissionais de seguranga publica para o atendimento
adequado as mulheres, jovens e outros grupos vulneraveis vitimas de violéncia.

Responsaveis

Secretaria de Estado de Seguranga Publica

Policia Militar do Distrito Federal

Policia Civil do Distrito Federal

Departamento de Transito do Distrito Federal

Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria do Distrito Federal
Casa Militar do Distrito Federal

Ciclo de Implementacao

Ciclo | (2022-2023), Ciclo Il (2024-2025), Ciclo 11l (2026-2027), Ciclo IV (2028-2029), Ciclo V
(2030-2031)

Metas Relacionadas

1,4e

Objetivos da Politica
Distrital de Seguranca
Publica e Defesa Social

Art. 5° da Lei N° 6.456, de 26 de dezembro de 2019

| - estimular e apoiar a realizagdo de agdes de prevengao a violéncia e a criminalidade, com
prioridade para aquelas relacionadas aos grupos vulneraveis;

XIV - realizar estudos e diagnésticos para acumulo de informagdes destinadas ao
aperfeicoamento das politicas de seguranga que busquem a prevencéo e o combate a
violéncia doméstica e contra as mulheres;
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Anexo XllIl — Matriz de Correlagao entre as Agoes Estratégicas do PDISP, as Metas do Plano Nacional de Seguranga
Publica e Defesa Social e os Objetivos da Politica Nacional de Segurang¢a Publica e Defesa Social

Acoes Estratégicas do PDISP

Metas do Plano Nacional de
Seguranca Publica e Defesa Social

Objetivos da Politica Nacional de
Seguranca Publica e Defesa
Social

Acao Estratégica 1 — Promover, viabilizar,
executar e aprimorar agcdes de governanga
e gestdo da segurancga publica e defesa
social do Pais

1,2,3,4,5,6,7,8e9

Il - apoiar as agdes de manutengao
da ordem publica e da incolumidade
das pessoas, do patrimonio, do

meio ambiente e de bens e direitos;

V - promover a participacao social
nos Conselhos de seguranca
publica;

VI - estimular a producédo e a
publicacdo de estudos e
diagndsticos para a formulagéo e a
avaliagao de politicas publicas;

XIX - promover uma relagéo
colaborativa entre os 6rgaos de
segurancga publica e os integrantes
do sistema judiciario para a
construgéo das estratégias e o
desenvolvimento das acdes
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necessarias ao alcance das metas
estabelecidas;

XVIII - estabelecer mecanismos de
monitoramento e de avaliagcao das
agdes implementadas;

Acao Estratégica 2 — Desenvolver e apoiar
a implementacédo de programas e projetos
que favorecam a execucdo de acdes
preventivas e repressivas articuladas com
outros setores, publicos e privados, para a
redugao de crimes e conflitos sociais.

1,2,3,4,6,8,9e10

| - fomentar a integracéo em agoes
estratégicas e operacionais, em
atividades de inteligéncia de
segurancga publica e em
gerenciamento de crises e
incidentes;

Il - apoiar as agdes de manutengao
da ordem publica e da incolumidade
das pessoas, do patrimonio, do

meio ambiente e de bens e direitos;

IV - estimular e apoiar a realizagao
de acbes de prevencao a violéncia
e a criminalidade, com prioridade
para aquelas relacionadas a
letalidade da populagao jovem
negra, das mulheres e de outros
grupos vulneraveis;

VIII - incentivar e ampliar as agdes
de prevencgao, controle e
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fiscalizagao para a repressao aos
crimes transfronteiricos;

XXVI - fortalecer as acdes de
prevengao e repressao aos crimes
cibernéticos.

Acao Estratégica 3 - Aperfeicoar a
atuacdo, a coordenagao estratégica e a
integragdo operacional dos o6rgaos de
segurancga publica e defesa social para o
enfrentamento de delitos transfronteiricos e
transnacionais, inclusive com a ampliagao
do controle e da fiscalizagio nas fronteiras,
nos portos e nos aeroportos.

1,2,3,8e9

| - fomentar a integracédo em agoes
estratégicas e operacionais, em
atividades de inteligéncia de
seguranga publica e em
gerenciamento de crises e
incidentes;

VIII - incentivar e ampliar as agdes
de prevencgao, controle e
fiscalizacdo para a repressao aos
crimes transfronteiricos;

IX - estimular o intercambio de
informacgdes de inteligéncia de
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segurancga publica com instituigdes
estrangeiras congéneres;

XVII - fomentar agbes permanentes
para o combate ao crime
organizado e a corrupgao;

Acao Estratégica 4 — Aperfeicoar a gestao
de ativos provenientes da atuagdo de
persecucao penal em casos de pratica e
financiamento de crimes, de atos de
improbidade administrativa e de ilicitos
apurados e promover a sua destinacao.

1,2,3,4,8,e9

[Il - incentivar medidas para a
modernizacao de equipamentos, da
investigacéo e da pericia e para a
padronizag&o de tecnologia dos
orgaos e das instituicbes de
seguranga publica;

XVII - fomentar agbes permanentes
para o combate ao crime
organizado e a corrupgao;

XIX - promover uma relagéo
colaborativa entre os 6rgaos de
segurancga publica e os integrantes
do sistema judiciario para a
construgéo das estratégias e o
desenvolvimento das acdes
necessarias ao alcance das metas
estabelecidas;

Acao Estratégica 5 — Qualificar o combate
a corrupgao, a oferta de drogas ilicitas, ao
crime organizado e a lavagem de dinheiro,

1,2,3e9

[l - incentivar medidas para a
modernizacao de equipamentos, da
investigacéo e da pericia e para a
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com a implementagdo de agbes de
prevencgao e repressao dos delitos dessas
naturezas.

padronizacgao de tecnologia dos
orgaos e das instituicbes de
seguranga publica;

VIII - incentivar e ampliar as agdes
de prevencgao, controle e
fiscalizacdo para a repressao aos
crimes transfronteiricos;

IX - estimular o intercambio de
informacgdes de inteligéncia de
segurancga publica com instituigdes
estrangeiras congéneres;

X - integrar e compartilhar as
informagdes de segurancga publica,
prisionais e sobre drogas;

VIl - fomentar agdes permanentes
para o combate ao crime
organizado e a corrupgao;

XVI - fomentar estudos, pesquisas e
publicacdes sobre a politica de
enfrentamento as drogas e de
reducao de danos relacionados aos
Seus usuarios e aos grupos sociais
com 0s quais convivem;
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XIX - promover uma relagao
colaborativa entre os 6rgaos de
seguranga publica e os integrantes
do sistema judiciario para a
construgéo das estratégias e o
desenvolvimento das acdes
necessarias ao alcance das metas
estabelecidas;

XXVI - fortalecer as acdes de
prevencao e repressao aos crimes
cibernéticos.

Acao Estratégica 6 — Qualificar e 1,2,3,4,8,9 [l - incentivar medidas para a
fortalecer a atividade de investigacao e modernizacao de equipamentos, da
pericia criminal, com vistas a melhoria dos investigacao e da pericia e para a
indices de resolucao de crimes e infragcoes padronizacgao de tecnologia dos
penais. orgaos e das instituicbes de

seguranga publica;

VIl - fomentar agdes permanentes
para o combate ao crime
organizado e a corrupgao;

XVII - fomentar agées permanentes
para o combate ao crime
organizado e a corrupgao;

Acao Estratégica 7 - Padronizar 1,2,3,4,8,9 [l - incentivar medidas para a
tecnologicamente e integrar as bases de modernizacao de equipamentos, da
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dados sobre seguranga publica entre
Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios por meio da implementagao do
Sistema Nacional de Informacgdes de
Seguranga  Publica, Prisionais, de
Rastreabilidade de Armas e Munigdes, de
Material Genético, de Digitais e de Drogas
- Sinesp e do Sistema de Informagdes do
Departamento Penitenciario Nacional -
Sisdepen e por meio dos dados obtidos do
Sistema Nacional de Transito - SNT e de
outros sistemas de interesse da seguranca
publica e defesa social, com o uso de
ferramentas de aprendizado de maquina
(machine learning) para categorizagdo e
analise.

investigacao e da pericia e para a
padronizagao de tecnologia dos
orgaos e das instituicbes de
seguranga publica;

VIl - promover a interoperabilidade
dos sistemas

VIII - incentivar e ampliar as agdes
de prevencgao, controle e
fiscalizacdo para a repressao aos
crimes transfronteiricos;

X - integrar e compartilhar as
informagdes de segurancga publica,
prisionais e sobre drogas;

XXIII - priorizar politicas de redugao
da letalidade violenta

Acao Estratégica 8 - Fortalecer a
atividade de inteligéncia das instituicbes de
seguranca publica e defesa social, por meio
da atuacgédo integrada dos 6rgéos do Susp,
com vistas ao aprimoramento das agdes de
producao, analise, gestao e
compartilhamento de dados e informacgdes.

1,2,3,4,6,8,9e10

| - fomentar a integracéo em agoes
estratégicas e operacionais, em
atividades de inteligéncia de
segurancga publica e em
gerenciamento de crises e
incidentes;

IX - estimular o intercambio de
informacgdes de inteligéncia de
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segurancga publica com instituigdes
estrangeiras congéneres;

Acao Estratégica 9 - Promover o
aparelhamento e a modernizacédo da
infraestrutura dos 6rgaos de segurancga
publica e defesa social

1,2,3,4,5,6e9

[l - incentivar medidas para a
modernizacao de equipamentos, da
investigacao e da pericia e para a
padronizag&o de tecnologia dos
orgaos e das instituicbes de
seguranga publica

Acao Estratégica 10 — Aperfeigcoar as
atividades de seguranga publica e defesa
social por meio da melhoria da capacitagao
e da valorizacdo dos profissionais, do
ensino e da pesquisa em temas finalisticos
e correlatos.

6e7

XXII - estimular e incentivar a
elaboragao, a execugao e o
monitoramento de agdes nas areas
de valorizagao profissional, de
saude, de qualidade de vida e de
seguranga dos servidores que
compdem o sistema nacional de
seguranga publica;

Xl - estimular a padronizagéo da
formacao, da capacitacéo e da
qualificacdo dos profissionais de
seguranga publica, respeitadas as
especificidades e as diversidades
regionais, em consonancia com
esta Politica, nos ambitos federal,
estadual, distrital e municipal
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Acao Estratégica 11 — Aperfeicoar as 10,11 e 12 XII - fomentar o aperfeicoamento da

condicbes de cumprimento de medidas aplicagao e do cumprimento de

restritivas de direitos, de penas alternativas medidas restritivas de direito e de

a prisao e de penas privativas de liberdade, penas alternativas a priséo;

com vistas a humanizagdo do processo e ,

reducdo dos indices gerais de reincidéncia. Xl - fomentar 0 aperfgu;;oamento
dos regimes de cumprimento de
pena restritiva de liberdade em
relagéo a gravidade dos crimes
cometidos;
XV - racionalizar e humanizar o
sistema penitenciario e outros
ambientes de encarceramento.

Acao Estratégica 12 — Desenvolver e 1,2e4 XX - estimular a concessao de

apoiar acbes articuladas com outros
setores, publicos e privados, destinadas a
prevengao e a repressao a violéncia e a
criminalidade relacionadas as mulheres,
aos jovens e a outros grupos vulneraveis,
bem como ao desaparecimento e ao trafico
de pessoas.

medidas protetivas em favor de
pessoas em situagao de
vulnerabilidade.
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Anexo XIV - Indicadores de Acompanhamento do PNSP Classificados por Dimensao do PDISP

Formula de
Calculo

Quantitativo

Acompanhar o
comportamento dos

Numero absoluto

Meta 1: Reduzir a taxa nacional

Indic |de vitimas |Acompanh . e . de homicidios para abaixo de
homicidios no de vitimas de Trimestral :
_1 |de amento . o 16 mortes por 100 mil
. contexto nacional, homicidio . X
homicidio o habitantes até 2030
estadual e municipal
Verificar a variagao |(> de homicidios Meta 1: Reduzir a taxa nacional
Indic | Taxa de ¢ R de homicidios para abaixo de
. o1 Resultado |da taxa de Ipopulagao) * 100 Anual :
_2 |homicidios homicidios mil 16 mortes por 100 mil
habitantes até 2030
Quantitativo Acompanhar o
res comportamento das . Meta 2: Reduzir a taxa nacional
de vitimas ~ - Numero absoluto ~ .
. ~ lesbes corporais cee de lesao corporal seguida de
Indic |de lesao Acompanh . de vitimas de . :
seguidas de morte ~ Trimestral |morte para abaixo de 0,30
_3 |corporal amento Lesao Corporal : .
. no contexto - morte por 100 mil habitantes
seguida de . Seguida de Morte X
nacional, estadual e até 2030
morte .
municipal
Taxa de - I (> de vitimas de Meta 2: Reduzir a taxa nacional
~ Verificar a variagao = = .
. |lesao = Lesao Corporal de lesao corporal seguida de
Indic da taxa de lesao - :
corporal Resultado . Seguida de Morte Anual morte para abaixo de 0,30
4 - corporal seguida de = o\ % : .
seguida de Ipopulagao) * 100 morte por 100 mil habitantes
morte . 3
morte mil até 2030
Quantitativo Acompanhar o . Meta 3: Reduzir a taxa nacional
. res Numero absoluto .. .
Indic |de vitimas |Acompanh |comportamento das . de latrocinio para abaixo de
de mortes por Trimestral )
_5 |de amento mortes por i 0,70 morte por 100 mil
- . latrocinio . g
latrocinio latrocinio no habitantes até 2030.
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contexto nacional,
estadual e municipal

Indic
6

Taxa de
latrocinio

Resultado

Verificar a variagao
da taxa de latrocinio

(> de vitimas de
Latrocinio/
populagao) * 100
mil

Anual

Meta 3: Reduzir a taxa nacional
de latrocinio para abaixo de
0,70 morte por 100 mil
habitantes até 2030.

Acompanhar o Meta 4: Reduzir a taxa nacional
Quantitativo comportamento das | Numero absoluto ) -
. - de mortes violentas de
Indic |de mortes |Acompanh | mortes violentas de |de Mortes . .
. . Trimestral |mulheres para abaixo de 2
_7 |violentas de lamento mulheres no Violentas de mortes bor 100 mil mulheres
mulheres contexto nacional, Mulheres até 2038
estadual e municipal
(2 de Mortes Meta 4: Reduzir a taxa nacional
Taxa de Verificar a variagao |Violentas de ) -
. de mortes violentas de
Indic | mortes da taxa de mortes Mulheres/ :
. Resultado . ~ Anual mulheres para abaixo de 2
_8 |violentas de violentas de populagao do mortes bor 100 mil mulheres
mulheres mulheres sexo feminino) * . 203827
100 mil ate

Indic

Taxa de
mortes no
transito

Resultado

Verificar a variagao
da taxa de mortes
no transito

(> de Mortes no
Transito/
populagao) * 100
mil

Anual

Meta 5: Reduzir a taxa nacional
de mortes no

transito?® para abaixo de 9
mortes por 100 mil habitantes
até 2030.
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Quantitativo
de

Acompanhar o

FEEEEED comportamento das
s de P Numero absoluto Meta 6: Reduzir o numero
. mortes dos . . e~
Indic |seguranga |Acompanh . . de Profissionais absoluto de vitimizagao de
A Profissionais de Mensal . .
_10 publica amento Sequranca Publica de Segurancga profissionais de seguranga
mortos em g ¢ Publica vitimados publica em 30% até 2030
A . no contexto
decorréncia .
nacional e estadual
de sua
atividade
Taxa de
vitimizacao Verificar a variagao (2 de
Profissionais de Meta 6: Reduzir o numero
. |de da Taxa de s e~
Indic o . s s Seguranga absoluto de vitimizagao de
profissionai | Resultado |Vitimizacao de et o Anual . . .
" . . Publica vitimados/ profissionais de seguranga
s de Profissionais de . * A of —r
Crre efetivo total) * 100 publica em 30% até 2030
seguranga Segurancga Publica mil
publica
uantitativo Acompanhar o .
Q . . P Numero absoluto
de suicidios comportamento dos . - . . . .
oy de Profissionais Meta 7: Reduzir o numero
. |de suicidios dos o
Indic . . |Acompanh < - de Segurancga absoluto de suicidio de
profissionai Profissionais de L Mensal . .
12 amento rrs Publica que profissionais de seguranca
s de Seguranca Publica A of mx
cometeram publica em 30% até 2030
segurancga no contexto < o
- . suicidios
publica nacional e estadual
Taxa de - . -
suicidios de Verificar a variagao | (2 d.e S_u|C|q|os de Meta 7: Reduzir o numero
. . . - da Taxa de Profissionais de .
Indic | profissionai oo absoluto de suicidio de
Resultado |Suicidios de Seguranga Anual . :
_13 |sde . - i~ . profissionais de seguranga
Profissionais de Publica / efetivo . of s
seguranga o ore . - publica em 30% até 2030
publica Segurancga Publica |total) * 100 mil

100




Acompanhar o
Quantitativo comportamento dos Nimero absoluto Meta 8: Reduzir a taxa nacional
Indic Acompanh |Furtos de Veiculos de furto de veiculos para
de furtos de de Furtos de Mensal . .
_14 . amento no contexto . abaixo de 140 ocorréncias por
veiculos - Veiculos L .
nacional, estadual e 100 mil veiculos até 2030.
municipal
Indic Taxa de Verificar a variagao |(> de Furtos de (I;nee:la"i:(:)Izid::il(rzslzasxa:rzmonal
furtos de Resultado |da Taxa de Furtos Veiculos/ Frota de Anual . S Pa
_15 . . . * . abaixo de 140 ocorréncias por
veiculos de Veiculos veiculos) * 100 mil L .
100 mil veiculos até 2030.
Acompanhar o Meta 9: Reduzir a taxa nacional
P comportamento dos . .
. | Quantitativo . Numero absoluto de roubo de veiculos para
Indic Acompanh |Roubos de Veiculos .
de roubos de Roubos de Mensal abaixo de 150
16 . amento no contexto . . .
- de veiculos . Veiculos ocorréncias por 100 mil
nacional, estadual e , !
. . veiculos até 2030
municipal
Meta 9: Reduzir a taxa nacional
Indic Taxa de Verificar a variagao |(> de Roubos de de roubo de veiculos para
17 roubos de |Resultado |da Taxa de Roubos |Veiculos/ Frota de Anual abaixo de 150
- veiculos de Veiculos veiculos) * 100 mil ocorréncias por 100 mil
veiculos até 2030

Indic
_18

Quantitativo
de novas
vagas
construidas
em

Acompanh
amento

Acompanhar as
metas de

produtividade
relacionadas a
criacao de novas
vagas

Numero absoluto
de novas vagas
construidas

Anual

Meta 10: Aumentar em 60% o
quantitativo de vagas no
sistema prisional, com o total
de 677.187 vagas até 20303%
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unidades
prisionais

Quantitativo

Acompanhar as

Numero absoluto

Meta 11: Aumentar em 185% o
quantitativo de presos que

. |de presos metas de de presos -
Indic Acompanh - exercem atividade laboral,
em produtividade exercendo Anual
_19 . amento - . . com o total de 363.414 presos
atividades relacionadas a atividades - . .
. . . em atividades laborais até
laborais atividade laboral laborais 203036
e Meta 12: Aumentar em 185% o
Quantitativo Acompanhar as . o
Numero absoluto quantitativo de presos que
de presos metas de . .
. - de presos exercem atividades
Indic |em Acompanh |produtividade . .
.. - R exercendo Anual educacionais, com o total de
_20 |atividades |amento relacionadas a . . .
. . . atividades 218.994 mil presos em
educacionai atividade . . o . .
. educacionais atividades educacionais até
s educacional

2030%

Proporgao
de unidades
locais Acompanhar a
certificadas situagao da emissao Meta 13: Atingir o indice de
. de Alvara de > de Alvaras de 50% das Unidades Locais
através de - . . i
. ! Licenga (ou Licengca (ALCB) devidamente certificadas, por
Indic |Alvaras de |Acompanh . . - - .
. equivalente) das emitidos/ ) de Anual meio de alvara de licenga (ou
_21 Licenca amento - - - . .
o Unidades Locais Unidades instrumento equivalente)
emitidos . . %4000 .
devidamente Locais*100% emitidos pelos corpos de
pelos . o .
cadastradas no bombeiros militares até 2030
Corpos de
. CNAE.
Bombeiros
(ALCB)
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* Inclui as mulheres vitimas e homicidio e feminicidio.
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Anexo XV - Indicadores Dimensionais

Indicadores Dimensionais do Plano Distrital de Seguranga Publica e Defesa Social
APURADO DESEJADO EM DADOS COMPLEMENTARES
ORDEM DIMENSAO DENOMINAGAO DO UNIDADE INDICE MAIS M PERIODICIDADE FONTE DA
DO INDICADOR HOUVER) CALCULO
1. Limiagio de RH
Pessoas atendidas por s‘m“':* mm.: 2. Morosdade em bimites
1 e Programas, Projetos eAgles de|  Pessoas Semestrdl S0 1200 600 €00 ; 9 ’ adnnsyaivos e logas Maice, melhor |3 das pessoas senddas
e Cidadania - PSC Crminaidode - Agbes de Prevengio 3
Prevercio 8 Crmnalidade ku?REC idade 3. Ausénoa de percenias
Gising 4. Limitagio orpamentinia
Nimero de Pessoas
stendidas pelo CBMOF
nas segurtes
Progamas
1 Bombewo Amgo
Pessom) 1. Limiagdo de RH
Prevercio. Seguranca |Pe por |Corpo de Bombercs 2 Plano de Abandono
1 e Programas, Prjetos eAgles de|  Pessoss 175747.00 122022 Acual 0250 | 10250 | 102580 |wiewdoDutoFetenl] emEscoas  [o o0 STEE |y popy |E 6 Mendmenismazados m
Cdadana - PSC Prevercio CanoF 3. Smutados Gerais g g
(exoetos escolas)
4. Natamerto Matermo
(dendmentos)
§. Bombaro Mrm
{Pessoss)
& Ogeragso Dengue
1. Dricuidade de
Pessoas Envodas em ;::::’:m ) compreensdo das vismas
Stuaco de Vioinca Suteecretans de de QUaNto 20 NSO mminente de
I sl st [l — ) 00 80 I sl senddmsros [y o Msice, mebor |5 das pessans senddas
Enfrentamento s Vickincas de SUPREC . |3 Morosidade em trimites
Género PROgFma @ gfes de adnnsyatvos e legas
prevencio 4. Limitagdo crgamentinia
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APURADO DESEJADO EM DADOS COMPLEMENTARES
DIMENSAO DENOMINAGAO DO UNIDADE INDICE MAIS EM PERIODICIDADE FONTE DA
INDICADOR DE MEDIDA RECENTE DE APURAGAO INFORMAGAO
DO INDICADOR HOUVER) CALCULO
Comelacso enbe as vandves: toal
indce de \unerabidace |m°°"w‘""°'"‘”‘ 1. Limtagdo de R pela a de shnos, tofal ds oooméncias.
Pre Seguranca |Escolar - NE 8 Sutsecretana de Gestio : 2 Moromdade em trimites " ncta IDEB, seprovagio méda e
e Cidadania - PSC Nobs . 122019 39 Y jda Informagdo - SGI b .;. adnnsyatvos e legas : atardono médio escaar (criénos
de \ 3 Auséncia de parcesas pedagigoos e de vickinca
escoler).
mlﬂ-m
e cots por )
Homicido, Latrocino ¢ Imm; -
Endrentamerto Les3o copordl seguids s
indice de Crimes Violertos Sutsecretana de Gestio latrocinio ¢ les8o coporal seguch
Cusificado & . .o Taa 95 [Qlr.i7a) Anal 93 91 as a8 s Ik -SGI de more inoddos, Mence, melhor e by o ok J
Cominalidade - EQC dento de uma parced o ;N' ux“mmoo
nomalzads &y
habtantes.
populacio do Datrito
Federdl
Wnum
de Cemes de Roubo a
fanseunte. Routo de nice OCP = &
weicdo, Rosbo em
ocoménoas de Rowo a
= R 'n transeunte, Roubo de veiaulo,
Oubicadod nidua&moamo Tea s 012023 po— 8843 8105 mi " wamﬂ o ol Mencr, me Roubo em transporte coletvo,
-CCP jds Informacio - SGI Routo em coméscio, Rowbo em
Cominalidade - EQC Furio em veicuo F
incddie dermro ce B "”'“P"'“‘“"’
uma parcda F " de slerido /
ki do DF X 100.000 habiantes
populacio do Do
Federd.
Cuartidade de cbitos
- [Base de dados or fermnicidio dertro indice Femncdo = Numew de
" indice de Crimes contra as jmportada da feraments de uma parcels " . vitmas de feminicidio, no periodo
g .-EOC M, «OCm Tea L 012023 hnl 115 112 M 108 e ndcadores “Polars” nomalzads dy ! de fencio / Populbdgio femining
il j4s PCOF popuacio fennns 85 do DF X 100.000 habitantes
Distrito Federal
WI“M
de dbios por
Taxa de homicidiosdios =
Enbrentamento Homiddo, noddos,
Qusifcado & Toxa de bomicidion por 0000) 1 a0 12202 Al 88 85 &3 gy [SubeeowiwindeGestol o de uma parosis Mence, meibo [Mémero de oconéncias de
habitantes jds nformacio - SGI homicidosdio | Popuacio do OF)
Cominalidade - EQC nomalzads dy 100,000 mi hotitartes
populacio do Do
Federal
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DENOMINAGAO DO

DE APURAGAO

LIMITAGOES (SE
HOUVER)

Oussb 3

Taca de ehodacdo de rubo 3

Cominaliciade - EQC

4%

a%

%

[Polica Civl do Datrito
[Federal - PCOF

de Inquéritos Poloas
de roubo a residénca
remetdos 30 pdcitno
e que foram
eluoddos. Este
resitddo ¢ drdmico,
pos mesmo 2pés 0
encerramento do a0
o8 procedimerntos

Limitacio de RH

Quakficado &
Cominalidade - EQC

Taca de chodacdo de

80.2%

8%

%

Poica Cral do Datric
[Federal - PCOF

de Inquéritos Poloas
de homodo remesdos
20 udaino e que
foram eluododos. Este
resultndo & dndmico,
pos mesmo 2pés 0
encerramento do a0
o8 procecimertos

Limitagio de RH

Cualficado &
Ceminsliciade - EQC

Taca de ehuodacdo de
feminddo

8%

7% 7e%

%%

[Polica Civl do Dastrito
Federal - PCOF

resutndo é dindmico,
pos mesmo apés 0
& a0

o5 procedkmentos
contnuam sendo

Lmitacdo de RM
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APURADO DESEJADO EM DADOS COMPLEMENTARES
ORDEM DIMENSAO DENOMINAGAO DO UNIDADE INDICE MAIS EM PERIODICIDADE FONTE DA
(MES/ ANO) 2024 2025 LIMITAGOES (SE TENDENCIA METODOLOGIA DE
DO INDICADOR HOUVER) CALCULO
1) Tednsito aumentar na
cdade
(Nimero de stendimentcs de
2) Cresamento populsconal
3 Uso ocoménoas de incéndo ubanc e
Prevercao ds \endmerto de Ocormingas de [Corpode B o sy de 8 minuton’ o de
1" 1 incérdo urbano e aodentes Percentudl 0% 122022 Anal 0% 2% 5% 5% [Miar do Destito Federal|ro prazo infericr a8 | missbes adminstratvas Msor, mehor de &
’ astomobiisticos em 8 min - CBMDF mnufos 4) stendmertos de
fora da drma o o
(automoblisicos abato de §
5) Mudanga metododgica de <09
afenco de dodos
[Departamento de
o [mriate) B | e 49| 12202 Anai 14 129 138 135 [Transito oo Distio Mence, Mebor [Em sjuste.
Incolumiciade - P vias do Distrito Federal 12 1 DETRAN
TMAR = (AM/AT) * 100, serda
Quarttatvo de vistas
TMAR: ta de mapeamento de
ras &res de rsco
Sutsecretana do Deporitéicode de reas de rsco.
3 W“'p‘ :‘:mwdu Percentdl 200% 2002 Anal 100% 100% 00% 100% &mamw,mﬂ seridores, velcuos e Moor Melhor  |AM: quansidade de dea de nisco
SUDEC sokial equpamentcs. mapeada
slaglo AT: quantdade tofal de drea de
e
risco
2 & TMAR = (AM / AT) * 100, serdo
TMAR: txa de mapeamento de
de
Corpo de Bombercs —_— Dusponitdicade de | dreas de reco.
11 ety | Tasarwmmente® | Pocena 0% 120022 Al wos | toms | toow 10%  |Mitardo Distto Federal] =2 TS PIE |l eicucs e Msior Mebor |AM: quarsidade de dvea de rsco
e (S mSpro o AT: quantdade iofal de dres de
destas dreas.
isco
Quantitstvo de novas vages |Secretania de Estado de
[Raconalizacso do P T
® |Sstemn = v Em yuste.
o R [Penitencéra do Dastrito
|Federal - SEAPE
R: 8o &> O de presos em g = =
B |Ssters recases lsocran e Em juste.
b RSP [Peritencara do Do
|Federal - SEAPE
R 8o o n 2 — [Secreana de Estado de
® Sistera p!' ”m“u Em gjuste.
 —— Federal. SEAPE
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APURADO DESEJADO EM DADOS COMPLEMENTARES
ORDEM DIMENSAO DENOMINAGAO DO UNIDADE INDICE MAIS EM PERIODICIDADE FONTE DA
e DEMEDOA |  RECENTE | (g )| DEAPURAGAO P P INFORMAGAO [ concermuacho | LiMTAGOES (se TEnvéncu | METODOLOGIADE
DO INDICADOR HOUVER) CALCULO
Recorsizacsods  [Taca o2 Redigo do o
” Sistema Deéfiot Carcersno p!' mm&ﬂ - Em yjuste.
Tempo médic decomido Média artmédca do tempo
Mehoria de emrecapimera  |Metodologia de medida decomdo enfre 3 pameira igacio
Tempo Resposta Desde 2 . Bevicd 12062023 2 0 Pa—— Poica Mitar do Datrito | igagdo 20 190 ea  |Precsdo, confabiidade ¢ ) 90 190 e a chegada da primeina
* N “: solctacio va 190 121203 I Federal - PMDF chegada da prmera |fdedigndade dos dados | Viafura em uma amostragem
vatranobcalde  |coletados represertata do dotal de
cconénaa ¢ dds
1) Tedngito sumentar na
20 (Némero de stendmenics de
3 Uso ocoménoas de incéndo ubano e
T ot e vz .
® 20 pelo CBMOF % 122022 »% ¥% % &% [Miar do Fi 0 prazo ad Maor, tendimentos de ocombrgias de
(Cidacilo - MAC ' ‘)ml - ircéndio ubano e acrdentes
fmda s o automoblistcos abaco de 8
3 merutos) x100
5) Mudanga metodologea de
afericao de dodos
Mehona de Safsfagio do usudno nos [Departamento de Média das notas dados pelos
2 Aerdmento 30 caras de sendmento do Nota 46 202 Mensy a6 46 a 47 [Transito do Distrito Maice, Melhor |usudrios 30 atendmento do
Cdadio - MAC DETRANDF Federal DETRAN Detran (notas de 12 5)
N30 splbcavel meta
considerando que a medida
cowmtvae
sclotads pela visma e toces
as soictagles sbo
formalzadas e
Total de represtagbes
Mehona de encamirhadas a0 Judaino I de represertaches
21 [Mmedmenn so Weneso &a MRS PY | Quanicdade 15484 222 Al N se apkca N se i Nt se spkca | Mo s apica [P0 O 0 DS |70r medies peieivs f, o Moor. mebar  [ercamchadss 00 Poder
Cdadio - MAC o e rabalha em busca de jdcdno
faciktar 0 acesso e fortalecer
os
canass de 3pow € registo,
como € 0 caso dos NUIAMs
e
DP Bletrérica
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APURADO DESEJADO EM DADOS COMPLEMENTARES
ORDEM DIMENSAO DENOMINAGAO DO UNIDADE INDICE MAIS EM PERIODICIDADE FONTE DA
(MES/ ANO) n e 08 CONCEITUAGAO |  LIMITAGOES(SE [\ ooy | METODOLOGIA DE
DO INDICADOR HOUVER) CALCULO
Com 0 inico d emissso da
cartmra de dertdade
nacoral
CIN, este nimen pode
[Mehonia de D Total de documentos
2 (Aerdmento a0 :‘_u.: o Quantdade 223005 222 Anal N80 se aplca | NSo se apiica| Nio se apica| Nio se apica Polcla Cil dertidade it voes. pas Msor, mehar  |£ de documentos emidos
expedidos [Federal - PCOF mutos ndo
Cdadio - MAC no ano
ir8o emitr 3 2* via e 0 o
para emissio dos
documentos
pode precear de ajustes
3 das Operagbes Coordenadas.
jcortabikzando os das de auagso
Operagtes de cacha cperagio.
Coorderadas pela SSP
mmmgoe Sutzecretans de pom evenics que Soma das Operagies
<] Integragso 360 - 1360 F Py Nimen 5043 |122022 Mensa 5.1 538 5508 5674 Iop-wh-vu exjem stuacio de mas | NSO se aphca Maior, melhor |reldcionados &s abvdades do
aas de Segurnca S0Pt de um ins$tuicho, C108 que, segunds legisingso
crganTA0 U (Decreto 35 93872018, CONOPS ¢
agéncia J0A's) (CONUSO). 580 03 evertos que
exjam 3tacio de mas de uma
I0A's.
[Sutsecretana de Gestto
Parceras estateloodas :
2 |iegragso 360 - 1360 ( ACT's. o) jAddminisratva - SUAG Maice, melhor | de parcenias frmadas.
Convénics Federis;
4 Conwénios baas: F Formalzacha
11 ACTs; 4 Corné
20 Termos de Cessdo de 4 Convénics B
Uso Federas; Quantdade de
Parceras estabeloodas [Polica Mitar do Datrito [
21 Infegragso 360 - 1360 (comverias, ACT's. ) Parcerins |2 Termos de Permissdode|  NOW/2023 Mensy SACTs: Federal - PMDF daaglo Maior, melhor  |£ de parcenas frmadas.
Usa: 4ACTs (convenios, ACTs, efc)
T
1 Termo de Autoreagio de 2
Usa: 2Portras
4 Portrass Corpuntas. Conpurtas. Y
TOTAL: 51 Acordos
P Corpo de Bombercs |Numerode paxeras  |Cancelamento ou Somatino dos acordos de
22 Integracio 360 - 1350 ( ACT's &) Nimen " 122022 Semestral " 2 2 2% [Militar do Destito Federal| wgentes ou em infemupcdo de parceras j& | Maior, melhor |cooperagio téonica em viger os
Fomvmo, - CBMDF em desenvomerto
Parceras estateloodas Polica Civl do Dstrito &
23 progio 300- 1380 (cowenios, ACT s, efx) IFederal - PCOF Mlalor, £ dop .
[Departamento de Nimero de parceras I de parcenas frmadas (NUmero
24 |ntogagso 360 - 1380 r.ms-rct;:a:: 100 22 n n 1 1" Transito do Destito wgentes o em Maice, melhor |de convénios e Acordos de
: Federal DETRAN deservoMmento Cooperagdo Téonica em viger)
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APURADO DESEJADO EM DADOS COMPLEMENTARES
ORDEM |  DIMENSAO DENOMINACAODO | UNIDADE |  INDICE MAIS em | PERIODICIDADE FONTE DA
* wes/no)| %€ 6 CONCEITUAGAO |  LIMITACOES (SE METODOLOGIA DE
2z 2023 2024 2025 TENDENCIA
DO INDICADOR HOUVER) CALCULO
de
2 [|Govemencae Taxca de projetos “Estratégices” Am.c.m
Trarsperénea - conchados Eorawga e Proews
%4 [Coremenae Taxca de projetos “Estratégices” oo &
. Trarsperénea - conckidos ﬂt-' Datrio
%2 [Covemenae Taxca de projetos “Estratégices” oviia Ciil o D
Trarsperénea - conchados [Federal - PCOF
1) Limiag8o de recursos
Govemanga e Taxea de projetos “Estratégicos” Incodonovo [Copode Bambercs  |Percentual de proeios ::::'l“ pessoal l"'-'“’::;wmmws
33 Teosspasieia - e Percentuad 65% 122023 Anal 65.90% 71.0% 5% pangament M&Mmem;m 2 de novos Maor, mehar 2 . ) X100
Frogenos esralegoos
Gox L D de B Seprens (Projetos estratégicos concluidos /
54 [Covemesace Taxa de projetcs Estatigioes” | ooy 05 122022 Al 270% 0% 2% [Transito do Distito Msor, mehr  [[C 02 Projeios do constanke do
Trarsperénca - corciascs ;m OETRAX a"g‘:;m o Planeaments Esratgeo) * 100
de
% [Covemengae Taxca de dvuigacso de magens Jssessonn - L
Trareperénca - posifvas sobre seguranca canmsm..; e .
Govemanga e Taca de dvuigagso de magens [Polica Mitar do Datrito
— Trareperénca - positvas sobre segranga Federal - PMDF Maice, melhor |Em apuste
Govemanga e Taxca de dvuigagho de magens Poiica Ceal do Datrito
“ 3 ’ i S Federal - PCOF Maice, melhor [Em apuste
|Corpo de
%3 Govemanga e Taca de dvuigacso de magens u.“w; - L
Trarsperénca - pomtvas sobre segrand i Dutito Fedenal mednor e
Departamento de
Govemanga e Taca de dvuigagso de magens - Davuigasio postras na mmprersa ||
%4 Trasspasioia - osifvas sctve segranca 6280% 5% ™% o% Transito do Destito Maice, medhor Totsl das & =
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APURADO DESEJADO EM DADOS COMPLEMENTARES
ORDEM DIMENSAO DENOMINAGAO DO UNIDADE INDICE MAIS EM PERIODICIDADE FONTE DA
e I T I DO INDICADOR HOUVER) | TENDENCIA cALCULO
Garartr 95% de
& 0 303
dos princpas sislemas
fou sstemas oricos) e
Percertual de dsponbildade
Reapareihamerto dos [Sutsecretena de servigos de TIC
|90 serviges de Tecrooga da Fo Relatiro de deponbidade dos
27 |Orgtos de Seguranga . o0 Pecentad °% 052023 Al 9% %% @% %% v - o Msior, mebhor :
(me) disporitiizados pela
Subsecretara de
Modemizacio
Tecndidgea (TIC)
Percertual de dsponbildade
Reapareitamerto dos
|85 serviges de Tecrologa da |Poica Mitar do Datrito
211 |Orglos de Seguranca A s Percentad " - PMOF Msor, mehar  |Em apste
(MC)
22 Owasm:-”m“"" ol [ N Msor, mebor  [Em ajuste
R0sP Informagio e Comunicagio I Federal - PCOF " -
mc)
Reapareihamento dos msmd'oﬂlmh |Corpo de Bambercs
. [ F R \
213 |Orglos de Seguranca ” .0 Percentad F.amw Msor, mehar  |Em sjuste.
mc)
Percertual de dsponbildade (Servigos disponives no portal do
24 o-pmasq.r:;. s senios de Teochgads |\ o »% | ams | wx 2% [leid ko e el |[PSTRAS seions
ROSP m"‘""“""c‘“"‘* Federal DETRAN T
Percertual de dsponbildade [Secretana de Estado de
Reapareihamerto dos
25 maw-“m*Tm“ Pecentad e Moor, mehar  |Em gjuste.
Informacio e Comunicacio [Peritencéra do Do
(C) Federal - SEAPE
Respareihamerto dos | Taxa de cbras enfregues por [Sutsecetans de Gestio :o-x:&n:m
2% |Orgtos de Seguanga- [ado Admrarate - SUAG Moor, mebor |7t de Obras com Conchusso
ROSP [Prevista para o Cidoj X 100
Taxa Obras Enbegues = (Numero
Respareihamento dos | Taxa de cbeas enfregues por ) )
21 |Orgtos de Seguranca - [aco Percentd 03 Nov 2023 sl 0,25 ors :"”"f‘:&"o“’" Quantdade de 0835 | erprewsiiiade Mesr, meiror :‘ﬁ:;’:’u‘;"’: -t
ROSP Prevista para o Cide) X 100
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APURADO DESEJADO EM DADOS COMPLEMENTARES
ORDEM DIMENSAO DENOMINAGAO DO UNIDADE INDICE MAIS EM PERIODICIDADE FONTE DA
DO INDICADOR HOUVER) CALCULO
Exsataroplanode  |1) Limitagso orgamentina. Taxa Obras Enbegues = (Nimero
Reapareihamerto dos |Corpo de Bambercs £ Otras E ,
282  |Orglos de Seguranga - |Otras enbegues por cico Percential 100% 122022 Anal 100% 100% 100% 100% \ﬂuooDuﬁaF-cnlm“ oomo [2) - Maor, mehor o = Ceka
ROSP . CONDF conograma pré lictagio nio cumprir com 0 ’ Total de Otras com Conclusso
estabeloodo contrato Prevista para o Cido) X 100
R . o T ek - - :—w:&m-&:ro
283 |Orgtos e Seguranga - [aco R =
ROSP [Federal - PCOF Total de Otras com Conclusso
[Prevista para o Cido) X 100
Respareihamento dos | Taxca de cbeas enfregues por rnmh :;'.m' m'(:aqll
284  |Orglos de Seguranga - [odo 0 0 %% %% ransito do Distito e Ol e B
RoSP Federal DETRAN o
Prevista para o Cido) X 100
Quantdade de
R S Prazos para Contratagso de
Gestio Qualf de |Servidores em w“pa . a“ Insttucoes de Ensino 5 de -
p-] Pessoas e formacio continuada Peswca 55100 2023 Anad 1018 1018 suEGED ?W Maice, melhor
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