\
IS

==,

Governo do Distrito Federal

Secretaria de Estado de Seguranga Publica do Distrito Federal

Gabinete

Conselho Gestor do Plano Distrital de Seguranca Publica e Defesa Social do

Distrito Federal

ATA - SSP/GAB/CGPDISP

82 REUNIAO ORDINARIA

Data: 06/08/2026 Inicio: 16h00min Local: Sala de Gestéo Estratégica - CIOB

MEMBROS

CARGO

Marcos Leoncio Sousa Ribeiro -
Presidente substituto

Secretario Executivo de Gestao Integrada

Saulo Ribeiro Lopes

Delegado-Geral Adjunto da Policia Civil do Distrito Federal

Juvenildo dos Santos Carneiro —
CEL QOPM

Chefe do Estado-Maior da Policia Militar do Distrito Federal

Moisés Alves Barcelos — CEL

QOBM

Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal

Marcus Aurélio de Souza Marinho

Diretor-Geral Adjunto do Departamento de Transito do Distrito
Federal

SECRETARIA EXECUTIVA - CGPDISP

CARGO

Adjalma Dias Maia Chefe da Assessoria de Governanga — SSP/DF
Arthur Henrique Assuncao Chefe da Assessoria Especial de Articulagdo e Colegiados —
Magalhaes SSP/DF

CONVIDADO CARGO

Sandro Gomes Santos da Silva

Secretario Executivo de Protegao e Defesa Civil — SSPDF

Marina Rodrigues Fernandes de
Sousa

Chefe, da Assessoria de Gestdo e Integracdo de Politicas de
Seguranca Publica da SEINSP — SSPDF

Marcelo de Oliveira Ramos — CEL
QOPM

Chefe do Departamento de Operagdes — PMDF

Renata Braz das Neves Cardoso —
TC QOPM

Chefe do Centro de Politicas de Seguranca Publica — PMDF

Eloizio Ferrerira do Nascimento -
CEL QOBM

Chefe do Estado Maior Geral do CBMDF

Carlos Eduardo Melo de Souza

Subsecretario de Operagdes Integradas - SSP/DF

1. Abertura




1.1. Aos seis dias do més de agosto de dois mil e vinte e seis, as 16h00, na Sala de Gestdo Estratégica do
CIOB, realizou-se a 8* Reunido Ordinaria do Conselho Gestor do Plano Distrital de Seguranga Publica e
Defesa Social do Distrito Federal - CGPDISP, convocada por meio do processo SEI n° 00050-
00014828/2026-14, conforme Pauta de Reunido - SSP/GAB/CGPDISP, documento SEI n°® 210186036.

1.2. O Presidente substituto do Conselho Gestor do Plano Distrital de Seguranga Publica e Defesa Social -
CGPDISP, Dr. Marcos Ledncio Sousa Ribeiro, cumprimentou a todos e deu inicio a reunidao do colegiado.

1.3. O Secretario Executivo substituto do CGPDISP, Arthur Henrique Assuncdo Magalhaes,
cumprimentou os presentes e destacou a importancia do colegiado como instancia deliberativa para as
alteracdes no Plano Distrital de Seguranca Publica e Defesa Social - PDISP. Ressaltou que cabe ao
Conselho Gestor acompanhar indicadores e demais questdes de relevancia estratégica relacionadas ao
PDISP, monitorando sua execucao e autorizando alteracdes e ajustes propostos por outras instancias.

2. Revisao do Plano Distrital de Seguranc¢a Publica - PDISP para adequacio ao Plano Nacional de
Seguranca Publica e Defesa Social

2.1. Em atendimento ao item 1 da pauta, a palavra foi concedida a equipe da Assessoria de Gestao
Estratégica e Projetos, que apresentou a Revisdo do Plano Distrital de Segurancga Publica e Defesa Social -
PDISP, com vistas a sua adequagao ao Plano Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social, bem como a
avaliacdo do avango da demanda.

2.2. Foi apresentado, conforme documento sei n° 210360060, o trabalho de compatibilizagao do PDISP as
diretrizes, metas e agdes estratégicas do Plano Nacional, com destaque para a proposta de reorganizagao
do plano distrital em torno de 13 metas distritais e 12 agdes estratégicas, buscando maior objetividade,
aderéncia normativa e alinhamento entre metas, indicadores, iniciativas, programas, projetos e entregas.

2.3. Quanto as metas distritais propostas, foram apresentados os seguintes grupos tematicos:

2.3.1. Grupo 1 - Mortes Violentas, contemplando metas direcionadas a redugdo da taxa de homicidios, da
taxa de lesdo corporal seguida de morte, da taxa de latrocinio, da taxa de mortes violentas de mulheres e
da taxa de mortes no transito.

2.3.2. Grupo 2 - Protecdo dos Profissionais de Seguranga Publica, contemplando metas voltadas a reducao
da vitimizagdo e dos suicidios de profissionais de seguranga publica, com vinculacdo aos objetivos de
valorizagdo, saude, qualidade de vida, seguranga, formagdo, capacitacdo continuada e prevencdo do
suicidio entre profissionais da seguranga publica e defesa social.

2.3.3. Grupo 3 - Roubo e Furto de Veiculos, contemplando metas de redu¢do das taxas de furto e roubo de
veiculos, associadas ao fortalecimento da investigacdo, ao combate aos crimes patrimoniais e a
manuten¢do da ordem publica.

2.3.4. Grupo 4 - Sistema Prisional, contemplando metas relacionadas ao aumento de vagas no sistema
prisional e ao incremento do quantitativo de pessoas privadas de liberdade em atividades laborais e
educacionais.

2.3.5. Grupo 5 - Agoes de Prevencdo de Acidentes e Desastres, contemplando meta voltada a certificagdo
de unidades locais por meio de alvard de licenga ou instrumento equivalente emitido pelo Corpo de
Bombeiros Militar.

2.4. Na sequéncia, foram apresentadas as 12 agles estratégicas distritais propostas, com adequacdes
redacionais em relacdo ao Plano Nacional, de modo a preservar a aderéncia ao contexto do Distrito
Federal. As a¢des abordadas foram:

2.4.1. Governanga e gestdo da seguranca publica.
2.4.2. Prevencao articulada com setores publico e privado.

2.4.3. Integragdo operacional e enfrentamento de delitos transfronteiricos, com adaptagdo ao contexto
distrital e énfase na cooperagao com o entorno do Distrito Federal.

2.4.4. Gestdo de ativos provenientes da persecucao penal.
2.4.5. Combate a corrupgao, as drogas, ao crime organizado e a lavagem de dinheiro.

2.4.6. Investigacao e pericia criminal.



2.4.7. Padronizacdo tecnologica e integracdo de bases de dados, incluindo Sinesp, Sisdepen e Sistema
Nacional de Transito.

2.4.8. Inteligéncia de seguranga publica.

2.4.9. Aparelhamento e modernizacao da infraestrutura dos 6rgdos de seguranca publica e defesa social.
2.4.10. Capacitagdo e valorizacao dos profissionais.

2.4.11. Sistema penitencidrio e cumprimento de penas.

2.4.12. Mulheres, jovens e grupos vulneraveis.

2.5. A equipe informou que o proximo passo consistiria em trazer as iniciativas dos Orgdos para
alinhamento as acdes estratégicas, de modo a compor o novo caderno executivo do PDISP. Foi esclarecido
que os indicadores ficariam restritos as 13 metas apresentadas, substituindo a estrutura anterior, que
possuia numero maior de indicadores, a fim de permitir monitoramento mais objetivo das metas.

2.6. Também foi informado que a parte de governanga, monitoramento e gestao de riscos ja existente no
documento atual do PDISP devera ser aproveitada, com as adequagdes necessarias ao novo formato.

2.7. Apds a apresentacdo, foi franqueada a palavra aos membros. Discutiu-se se a proposta de redagao das
acOes estratégicas deveria ser encaminhada imediatamente aos 6rgaos ou se seria mais adequado aguardar
a consolidagdo de maior nimero de iniciativas, de modo a permitir analise mais completa pelas forgas e
orgdos participantes.

2.8. Foi ponderado que o envio apenas da redagdo das metas e acdes poderia gerar trabalho excessivo para
pouco resultado, considerando a necessidade de validag@o posterior das iniciativas. Assim, sugeriu-se que
o encaminhamento aos 6rgaos ocorresse de forma mais robusta, incluindo, sempre que possivel, a redagao
das acdes, iniciativas correspondentes e aproveitamento das contribuigdes oriundas da 1* Conferéncia
Distrital de Seguranga Publica (1* Confedisp).

2.9. Foi tratado, ainda, o balango dos ciclos anteriores do PDISP, especialmente quanto as iniciativas
concluidas, em andamento ou ndo concluidas, apontando-se a necessidade de consolidar essa avaliagdo
paralelamente ao processo de elaboragao do novo plano.

2.10. Como encaminhamento, restou definido que a Assessoria de Gestdo Estratégica e Projetos -
AGEPRO devera consolidar, até 10 de setembro de 2026, informagdes sobre o balango das iniciativas do
PDISP em encerramento e a proposta de nova estrutura do plano, com metas, acdes e iniciativas mais
detalhadas, providenciando seu envio as for¢as de seguranga e Detran/DF, que terdo como prazo de
resposta a data de 25 de setembro de 2026, para avaliagdo como ponto de controle na 9° Reunido do
CGPDISP a ser realizada em 29 de setembro de 2026. Ficou acordado a apresentagdo final dos resultados
na 10° Reunido do CGPDISP a ser realizada em 12 de novembro de 2026.

3. Inclusio das diretrizes da Resolucio CONDISP n° 06, de 16 de junho de 2026, no PDISP

3.1. Em atendimento ao item 2 da pauta, foi apresentada, conforme documento sei n° 210636304, a
Resolucdo Condisp n° 06, de 16 de junho de 2026, que propde aos o6rgaos integrantes da seguranca publica
do Distrito Federal diretrizes para a formulacdo, articulagdo, monitoramento e avaliagdo da politica de
seguranca publica voltada a promocgao, prevencao e repressao da violéncia e da criminalidade em face da
populagdo em situagdo de rua.

3.2. Inicialmente, foi esclarecido que o Conselho Distrital de Segurancga Publica e Defesa Social - Condisp
possui natureza propositiva, ao passo que o CGPDISP exerce fun¢do deliberativa quanto as alteragdes do
PDISP. Assim, as diretrizes aprovadas no ambito do Condisp foram submetidas ao CGPDISP na presente
reunido para deliberagdo sobre sua incorporagdo ao Plano Distrital.

3.3. Foi destacado que o PDISP atual ndao contempla, de forma especifica, diretrizes relacionadas a
populacdo em situagdo de rua, tema que ganhou maior relevancia no periodo pos-pandémico em razdo do
aumento da vulnerabilidade social e de seus reflexos em areas como saude, assisténcia social e seguranga
publica.

3.4. A apresentacdo ressaltou que a populacao em situacao de rua deve ser considerada sujeito de direitos,
vitima recorrente de violéncia letal e, em parte dos casos, também envolvida como autora em ocorréncias
criminais. O tema foi classificado como transversal, ndo exclusivamente social, nem exclusivamente
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policial, exigindo articulagdo estratégica de politicas publicas.

3.5. Foram apresentadas evidéncias relacionadas ao Distrito Federal, com destaque para o aumento do
envolvimento da popula¢do em situa¢do de rua em homicidios entre 2019 e 2025, a concentra¢do de casos
na regido central, a predominancia de arma branca e a alta exposi¢dao desse publico a violéncia, conflitos
interpessoais e vulnerabilidades.

3.6. No tocante ao marco juridico, foram mencionados a Constituicdo Federal, o Decreto Federal n°
7.053/2009, a Lei Distrital n® 7.923/2026 e a ADPF 976 do Supremo Tribunal Federal, especialmente
quanto a dignidade humana, legalidade, seguranga publica, vedacao de remogdes forcadas e vedacdo a
arquitetura hostil.

3.7. Foi esclarecido que a Resolucdo 6 de 16/06/2026 ndo cria tipos penais, ndo altera protocolos
operacionais, ndo interfere na hierarquia das corpora¢des e ndo substitui normas internas ou atos de
comando, atuando no nivel da governanga da politica publica.

3.8. Como eixos centrais da resolugdo, foram destacados:

3.8.1. Principios juridicos e de direitos humanos.

3.8.2. Fundada suspeita baseada em critérios objetivos.

3.8.3. Vedagao a criminalizagdo da situagao de rua.

3.8.4. Protecdo de dados e transparéncia, em observancia a Lei Geral de Prote¢ao de Dados.
3.8.5. Registro qualificado de informagdes.

3.8.6. Articulagdo com a rede socioassistencial.

3.9. Foi ressaltado que a situacdo de rua, por si s0, ndo configura fundada suspeita, devendo eventual
busca pessoal observar critérios objetivos, dados verificaveis e risco concreto, em alinhamento com a
jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e com vistas a protecdo do agente publico, da pessoa abordada e
da validade da prova eventualmente produzida.

3.10. Quanto ao registro qualificado de informagdes, foi esclarecido que a identificagdo da condicdo de
pessoa em situacao de rua nos registros administrativos ndo deve ser compreendida como discriminagao,
mas como instrumento de monitoramento, avaliagcdo de politicas publicas, producdo de dados e facilitacdao
de encaminhamentos adequados. Registrou-se que tais dados devem ser utilizados para gestdo e
formulagdo de politicas, e ndo para fins discriminatorios ou repressivos.

3.11. Foi apresentado o conceito de Fluxo de Atendimento - FA, a ser construido de forma intersetorial,
com procedimentos previamente definidos, voltados a agilidade, desburocratizacdo e colaboragao
institucional entre seguranca publica, assisténcia social e saude.

3.12. Foi ressaltado que os fluxos deverdo ser construidos pelo Condisp, com apoio da Secretaria de
Estado de Seguranca Publica, e posteriormente encaminhados as forgas e Orgdos competentes para
avaliagdo, validagdo e eventual incorporagdo aos respectivos procedimentos internos.

3.13. No debate, destacou-se a necessidade de evitar confusdo terminologica entre “fluxos” propostos no
ambito da resolucdo e “procedimentos operacionais” tratados pelas forgas e por outros 6rgdos, de modo a
evitar retrabalho ou sobreposi¢ao normativa.

3.14. Foram feitas consideragdes sobre a necessidade de aperfeicoamento da capacidade de atendimento
intersetorial, especialmente diante da limitacdo de servigos fora do horario administrativo e da relevancia
de fluxos que permitam respostas mais ageis e efetivas as demandas das pessoas em situacao de rua.

3.15. Registrou-se que a Resolugdo em aprego nao trata de internagao involuntaria, por se tratar de matéria
de saude publica, a ser regulamentada pelos 6rgdos competentes da area de satde, conforme previsto na
nova Lei distrital n® 7.923, de 17 de julho de 2026, que institui diretrizes para o acolhimento humanizado e
atencdo integral a populagdo em situacdo de rua no Distrito Federal.

3.16. Apds os debates, foi submetida a deliberacao a inclusao, no PDISP, das diretrizes constantes da
Resolucao Condisp n° 06, de 16 de junho de 2026, destinadas a populagdo em situagdo de rua.

3.17. Deliberacao: o Conselho aprovou a inclusdo das diretrizes da Resolugdo Condisp n°® 06, de 16 de
junho de 2026, no PDISP, ficando consignado que os desdobramentos dessas diretrizes em metas, agdes,
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iniciativas ou atividades deverdo ser submetidos aos membros do CGPDISP no contexto da revisdo geral
do Plano Distrital. Para tanto, a Assessoria de Governanga - ASGOV devera providenciar a inclusdo

documental das Diretrizes no PDISP a ser apresentado para consolidagdo pela AGEPRO em 10 de
setembro de 2026.

4. Proposta de alteracdo da Portaria n° 17, de 22 de fevereiro de 2024, que dispde sobre o Regimento
Interno do CGPDISP

4.1. Em atendimento ao item 3 da pauta, foi apresentada, conforme documento sei n® 210198096, proposta
de alteragdo da Portaria n° 17, de 22 de fevereiro de 2024, que estabelece o Regimento Interno do
CGPDISP.

4.2. Foi esclarecido que as alteragdes propostas tém por finalidade atualizar o Regimento Interno do
colegiado em conformidade com o Decreto n® 42.831, de 17 de dezembro de 2021, especialmente apos
alteragdes posteriores ocorridas no decreto em dezembro de 2024, bem como adequar a redagao a estrutura
administrativa vigente da Secretaria de Estado de Seguranga Publica.

4.3. Entre os principais ajustes, destacou-se a inclusdo expressa da competéncia do CGPDISP para
acompanhar indicadores e demais questdes de relevancia estratégica relacionadas ao PDISP, monitorar sua
execugao e autorizar alteracoes e ajustes propostos por outras instancias.

4.4. Também foi apresentada alteragdo relacionada a Secretaria Executiva do CGPDISP, a ser exercida no
ambito da Secretaria de Estado de Seguranga Publica do Distrito Federal pela Assessoria de Governanga -
Asgov, com acompanhamento dos trabalhos pela Assessoria Especial de Articulagdo e Colegiados - Ascol.

4.5. Outro ponto de atualizacao conforme ja previsto no referido Decreto referiu-se a periodicidade das
reunides do colegiado, estabelecendo que ocorrerdo de forma remota ou presencial, a0 menos uma vez por
trimestre.

4.6. Apos franqueada a palavra aos membros, ndo houve oposi¢do a proposta.

4.7. Deliberagao: aprovada a proposta de atualizacdo da Portaria n® 17, de 22 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Regimento Interno do CGPDISP, para posterior encaminhamento as providéncias formais
cabiveis a serem realizadas pela Secretaria Executiva.

5. Proposta de alteracdo do Decreto n° 42.831, de 17 de dezembro de 2021

5.1. Em atendimento ao item 4 da pauta, foi apresentada, conforme documento sei n® 210209521, proposta
de alteragdo do Decreto n® 42.831, de 17 de dezembro de 2021, especialmente quanto a exclusdo da Casa
Militar do Distrito Federal do rol de orgaos vinculados ao PDISP, conforme Manifestagdo n® 992/2026 -
SSP/GAB/CGPDISP (210202366).

5.2. Foi esclarecido que o Decreto n® 42.831/2021 prevé a composi¢do dos orgaos vinculados ao PDISP e
que, atualmente, a Casa Militar consta entre esses orgaos. Contudo, foi ponderado que a Casa Militar nao
atua como 6Orgdo executor de politicas publicas de seguranca publica, exercendo atribui¢des voltadas ao
assessoramento da Governadoria em matéria de segurancga institucional.

5.3. Foi informado que o tema ja havia sido discutido anteriormente no colegiado, ocasido em que a
assessoria juridica da Casa Militar teria sido consultada e manifestado concordancia com a retirada
(210211039). Todavia, a época, entendeu-se por ndo avangar na alteragdo em razdo do vinculo regimental
entdo existente entre a Casa Militar e a SSP/DF.

5.4. Também foi informado que, com a publicagdo do Decreto n® 49.046, de 31 de julho de 2026, a Casa
Militar foi retirada da relacao de 6rgaos vinculados a Secretaria de Estado de Seguranca Publica e passou a
contar com regulamentagdo propria de suas atribui¢des, o que reforcaria a pertinéncia da proposta de
exclusao do rol de 6rgaos vinculados ao PDISP.

5.5. Durante a discussao, foi suscitada a necessidade de consulta atualizada a Casa Militar, considerando
que a manifestacdo anterior ocorreu em gestdo pretérita. Por cautela institucional, sugeriu-se submeter
novamente a proposta ao atual Chefe da Casa Militar.

5.6. Também foi levantada a pertinéncia de avaliar a participagdo da Secretaria de Estado de
Administragdo Penitenciaria - SEAPE no ambito do CGPDISP, considerando que o sistema penitenciario
integra temas, metas e iniciativas do PDISP, embora a SEAPE nao componha o Conselho Gestor.
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5.7. Foi entdo sugerido que a Secretaria Executiva do CGPDISP realize articulagdo prévia com o
Secretario de Estado de Administracdo Penitenciaria, a fim de avaliar eventual proposta de inclusdo da
SEAPE no colegiado, a ser discutida em reunido futura.

5.8. Deliberagao: a proposta de alteracdo do Decreto n® 42.831/2021 devera ser submetida a nova consulta
ao atual Chefe da Casa Militar do Distrito Federal, quanto a exclusdo da Casa Militar do PDISP, bem
como deverd ser realizada consulta ao Secretdrio de Estado de Administragdo Penitencidria quanto a
eventual participacdo da SEAPE no CGPDISP. Apds as consultas, a Secretaria Executiva elaborara
proposta consolidada, com justificativa e exposicdo de motivos, para encaminhamento as instancias
competentes.

6. Deliberacoes e encaminhamentos

6.1. Conforme item 2.10., a Assessoria de Gestdo Estratégica e Projetos - Agepro devera prosseguir na
revisao do PDISP para adequacgdo ao Plano Nacional de Segurancga Publica e Defesa Social, consolidando
metas, acdes estratégicas, iniciativas, responsaveis, indicadores e demais componentes do novo caderno
executivo. A equipe responsavel devera consolidar, at¢ 10 de setembro de 2026, informagdes sobre o
balango das iniciativas do PDISP em encerramento e a proposta de nova estrutura do plano, com metas,
acoOes e iniciativas mais detalhadas, providenciando seu envio as forcas de seguranca e Detran/DF, que
terdo como prazo de resposta a data de 25 de setembro de 2026, para avaliagdo como ponto de controle na
9° Reuniao do CGPDISP a ser realizada em 29 de setembro de 2026. A apresentacao final dos resultados
ocorrerda na 10° Reunido do CGPDISP, a ser realizada em 12 de novembro de 2026

6.2. Conforme item 3.17., foi aprovada a inclusdao, no PDISP, das diretrizes da Resolugao Condisp n° 06,
de 16 de junho de 2026, referentes a populagdo em situagdo de rua. As metas, acdes, iniciativas, fluxos ou
atividades relacionadas ao tema deverao ser submetidos aos membros do CGPDISP no contexto da revisao
geral do PDISP.

6.3. Conforme item 4.7., foi aprovada a proposta de atualiza¢ao da Portaria n° 17, de 22 de fevereiro de
2024, que dispde sobre o Regimento Interno do CGPDISP, para adequacao ao Decreto n® 42.831/2021 e a
estrutura administrativa vigente da SSP/DF.

6.4. Conforme item 5.8., a proposta de exclusdo da Casa Militar do Distrito Federal do rol de érgaos
vinculados ao PDISP deverd ser submetida a nova consulta ao atual Chefe da Casa Militar. A Secretaria
Executiva do CGPDISP devera realizar consulta ao Secretario de Estado de Administragdao Penitenciaria
quanto a eventual inclusdo da SEAPE/DF na composi¢do do CGPDISP, em razdo da pertinéncia tematica
do sistema penitenciario no PDISP.

7. Encerramento
7.1. Nada mais havendo a tratar, foi franqueada a palavra aos presentes para consideragdes finais.

7.2. Nao havendo novas manifestacdes, o Presidente substituto agradeceu a presenca de todos os membros,
representantes e convidados, desejou bom final de dia e declarou encerrada a reunido.

7.3. Eu, Arthur Henrique Assun¢do Magalhdes, Secretdrio Executivo substituto do Conselho Gestor do
Plano Distrital de Seguranga Publica e Defesa Social - CGPDISP, lavrei a presente ata, que, apds lida e
aprovada, serd assinada e publicada nos meios oficiais da Secretaria de Estado de Segurancga Publica do
Distrito Federal.

MARCOS LEONCIO SOUSA RIBEIRO
Presidente do Conselho Gestor do Plano Distrital de Seguranga Publica e Defesa Social - CGPDISP
- substituto

ARTHUR HENRIQUE ASSUNCAO MAGALHAES
Secretario Executivo do CGPDISP - substituto
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