Governanca e Estrategia

https://www.ssp.df.gov.br/governanca-e-estrategia/

Comité Interno de Governanca Publica e Gestdo Estratégica — Cigesp

- Endereco eletronico: agepro@ssp.df.gov.br / ascol@ssp.df.gov.br

e Ato de criagao: Portaria SSP/DF n° 56, de 07 de junho de 2019.

e Conselheiros: o Cigesp é composto pelos seguintes membros natos:

o

| - Secretéario de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal
> |l - Secretario Executivo de Seguranca Publica da SSP/DF

>[Il - Secretario Executivo de Gestao Integrada da SSP/DF

> |V - Chefe de Gabinete da SSP/DF

>V - Subsecretario de Administracdo Geral

o VI - Subsecretario de Inteligéncia

> VIl - Subsecretario de Prevencdo a Criminalidade

> VIII - Subsecretario de Operacbes Integradas

> IX - Subsecretéario de Ensino e Gestéo de Pessoas

o X - Subsecretario de Gestao da Informacéo

o Xl - Subsecretario de Gestéao de Escolas Compartilhadas

o XIlI - Subsecretéario de Modernizagdo Tecnolbgica

o XIlII - Subsecretario do Sistema de Defesa Civil

o XIV - Subsecretério de Integracdo de Politicas em Seguranca Publica
o XV - Chefe da Assessoria de Gestao Estratégicas e Projetos

o XVI - Chefe da Assessoria de Relag6es Institucionais

o

XVII - Chefe da Assessoria de Assuntos Estratégicos.

e Presidéncia: Secretério de Estado de Segurancga Publica do Distrito Federal.


https://www.ssp.df.gov.br/governanca-e-estrategia/

e O CIGESP da SSP/DF tem como objetivo garantir o desenvolvimento e a
apropriacdo das melhores préticas de governanca e estratégia, de forma
continua e progressiva, nos termos estabelecidos pelo Conselho de Governanga
Publica - CGov, instituido pelo Decreto n° 39.736, de 28 de marco de 2019.

ATAS 2023:

ATA 72 Reunido Ordinaria do Comité Interno de Governanga Publica e Gestdo Estratégia —
CIGESP DATA: 23/03/2023 HORARIO: 15:00 LOCAL: CIOB ATO NORMATIVO: Portaria SSP/DF n.°
56, de 07 de junho de 2019, instituiu, nos termos do Decreto n°39.736, de 28 de margo de 2019,
o Comité Interno de Governancga Publica e Gestdo Estratégica - Cigesp no dmbito da SSP/DF,
para garantir o desenvolvimento e a apropriagao das melhores praticas de governanga de forma
continua e progressiva, nos termos estabelecidos pelo Conselho de Governanga Publica - CGov.
MEMBROS CARGO 1. ALEXANDRE RABELO PATURY SSP/SESP SECRETARIO EXECUTIVO DE
SEGURANCA PUBLICA, Coordenador do CIGESP, em substituicio ao Senhor Secretario de
Seguranga Publica do Distrito Federal 2. CELSO WAGNER LIMA SSP/SEGI SECRETARIO EXECUTIVO
DE GESTAO INTEGRADA 3. SANDRO GOMES SANTOS DA SILVA SSP/SESP/SUDEC SUBSECRETARIO
DO SISTEMA DE DEFESA CIVIL 4. GEORGE ESTEFANI DE SOUZA DO COUTO SSP/SESP/SI
SUBSECRETARIO DE INTELIGENCIA 5. JOSE SAVIO FARIAS FERREIRA SSP/SESP/SUPREC
SUBSECRETARIO DE PREVENCAO A CRIMINALIDADE 6. HERBERT DE ALMEIDA JARDIM
SSP/SESP/SOPI ASSESSOR ESPECIAL DA SUBSECRETARIA DE OPERACOES INTEGRADAS 7. HEITOR
DA COSTA ANTUNES SSP/SEGI/SUEGEP SUBSECRETARIO DE ENSINO E GESTAO DE PESSOAS 8.
CELIO ROBERTO DIAS DUTRA SSP/SESP/SGI SUBSECRETARIO DE GESTAO DA INFORMAGAO 9.
ALEXANDRE LIMA FERRO SSP/SEGI/SEGECOM SUBSECRETARIO DE ESCOLAS DE GESTAO
COMPARTILHADAS 10. ANTONIO CLAUDIO DE ALMEIDA SSP/SESP/SMT COORDENADOR DE
MODERNIZACAO TECNOLOGICA 11. IVAN MARTINS DE SIQUEIRA SSP/GAB/AGEPRO CHEFE DA
ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA E PROJETOS, Secretéario Executivo do Cigesp 12. ANDRE
KLUPPEL CARRARA SSP/GAB/ASREL CHEFE DA ASSESSORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS 13.
MARCIO DA SILVA LOBO SSP/GAB/AAE CHEFE DA ASSESSORIA DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS 14.
THIAGO FREDERICO DE SOUZA COSTA SSP/GAB CHEFE DE GABINETE PARTICIPANTES
CONVIDADOS CARGO 1. JASIEL TAVARES FERNANDES SSP/GAB/UPP CHEFE DA UNIDADE DE
POLITICAS PUBLICAS 2. MARCELO ZAGO GOMES FERREIRA SSP/GAB/CTMHF CHEFE DA CAMARA
TECNICA DE MONITORAMENTO DE HOMICIDIOS E FEMINICIDIOS 1. ABERTURA. 1.1. Conforme
convocacdo e providéncias adotadas no processo SEI n.200050-00002125/2023-92, o Secretario
Executivo de Seguranca Publica, Dr. Alexandre Rabelo Patury, deu boas vindas aos presentes e
conduziu os trabalhos na condicdo de Coordenador, em substituicdo ao Senhor Secretdrio de
Seguranca Publica, Dr. Sandro Torres Avelar. 1.2. O Sr. Ivan Martins de Siqueira, Chefe da
Assessoria de Gestdo Estratégica e Projetos - Agepro e Secretdrio Executivo do CIGESP,
cumprimentou a todos e contextualizou brevemente os objetivos do Comité Interno de
Governanga Publica e Gestdo Estratégia. Logo em seguida anunciou as pautas divulgadas pela
Circular n.2 216/2023 - SSP/GAB (108614274). 2. PAUTAS DO COMITE INTERNO DE
GOVERNANCA PUBLICA E GESTAO ESTRATEGIA — CIGESP. 2.1. Resumo das atividades do ano
2022.2.1.1. O Sr. lvan contextualizou os aspectos estruturais do Comité Interno de Governanca
Publica e Gestdo Estratégia, com énfase ao Decreto n2 39.736/2019, que dispde sobre a Politica
de Governanga Publica e Compliance no ambito da Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo do Distrito Federal, e a Portaria SSP/DF n2 56, de 07 de junho



de 2019, que institui o Comité Interno de Governanca Publica e Gestao Estratégica - Cigesp, para
garantir o desenvolvimento e a apropriacdo das melhores praticas de governanca de forma
continua e progressiva, nos termos estabelecidos pelo Conselho de Governanca Publica - CGov.
Apresentou o resumo das atividades do exercicio 2022/2023 (109014319), ressaltando que no
exercicio foram apresentados e concluidos as Cartilhas e selo de Governanca, o Plano Estratégio
2021-2022, a Cadeia de Valor, o mapeamento de processos, a Politica de Gestdo de Riscos e o
Plano de Contratacdo 2021-2022. Por fim, divulgou a agenda de reunides ordinarias do Comité
para o ano de 2023, conforme seguintes datas: 12/04, 21/06, 30/08, 26/10 e 23/11. 2.2.
Diretrizes gerais do Presidente e inicio do processo de revisao do Plano Estratégico da SSP. 2.2.1.
O Sr. lvan passou a apresentacdo do processo de revisdo do Plano Estratégico da SSP/DF. Citou
brevemente a Politica Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social (PNSPDS), instituida pelo
Lei n® 13.675/2018, a Politica Distrital de Seguranca Publica e Defesa Social no Distrito Federal -
PDSPDS e o Sistema Distrital de Gestdo de Seguranga Publica e Defesa Social - Sidigesp, ambos
instituidos pela Lei Distrital n2 6.456/2019, por fim, o Plano Distrital de Seguranca Publica e
Defesa Social - PDISP, aprovado pelo Decreto n? 42.831/2021, destacando a necessidade de
observancia das diretrizes e objetivos previstos nos referidos dispositivos para planejamento em
nivel estratégico e operacional de elaboragdo do Plano Estratégico da SSP/DF. Ressaltou que os
objetivos do processo de revisao do Plano sdo: validagdo das a¢des da transi¢cdes e quais serdo
estruturadas como projeto no plano estratégico, definicdo do que continua e o que ser extraido
do Plano vigente e no Fundo de Seguranga Publica - FUSP, definicdo dos novos projetos seguindo
as diretrizes do Gabinete da SSP/DF, do plano de seguranca publica e apresentacdo das
necessidades de aquisi¢des simples. Informou a quantidade de projetos demandados por cada
setor organico da SSP/DF. Por fim, expbs a deliberacdo dos membros a agenda para inicio do
processo de revisdo do Plano, previsto para as seguintes datas: expedi¢do de circular completa
as unidades dia 24/03, realizagdo de reunides setoriais de 29/03 a 14/04 e apresentacdo do
Plano Estratégico aos Secretarios Executivos e Chefe de Gabinete da SSP/DF até o final de abril.
2.2.2. O Coordenador afirmou ser necessdrio reduzir a quantidade de projetos previstos.
Destacou que, devido ao déficit de servidores capacitados para execucdo de projetos é preciso
ter maior efetividade e simplicidade. Por fim, colocou em deliberacdo a aprovacdo da agenda
para inicio do processo de revisdo do Plano Estratégico. 2.2.3. Sem manifesta¢ées em contrario,
restou aprovada por unanimidade a sugestdo lavrada no item 2.2.1. desta Ata. 3. DELIBERACOES.
3.1. Conforme mencionado no item 2.2.3, foi aprovado a agenda para inicio do processo de
revisdo do Plano, previsto para as seguintes datas: expedicao de circular completa as unidades
dia 24/03, realizacdo de reunides setoriais de 29/03 a 14/04 e apresentac¢do do Plano Estratégico
aos Secretdrios Executivos e Chefe de Gabinete da SSP/DF até o final de abril. 4.
ENCERRAMENTO: 4.1. O Coordenador do CIGESP agradeceu a presenca de todos e deu por
encerrada a reunido, lembrando a todos os presentes que o préximo encontro do Comité sera
no dia 12 de abril de 2023.

ATAS 2022:



ATA 62 Reunido Ordinaria do Comité Interno de Governanga Publica e Gestdo Estratégia —
CIGESP DATA: 17/11/2022 HORARIO: 11:00 LOCAL: Coco Bambu - Brasilia Shopping ATO
NORMATIVO: Portaria SSP/DF n.2 56, de 07 de junho de 2019, instituiu, nos termos do Decreto
n° 39.736, de 28 de marco de 2019, o Comité Interno de Governanca Publica e Gestdo
Estratégica - Cigesp no dmbito da SSP/DF, para garantir o desenvolvimento e a apropriacdo das
melhores praticas de governanca de forma continua e progressiva, nos termos estabelecidos
pelo Conselho de Governanga Publica - CGov. MEMBROS CARGO 1. JULIO DANILO SOUZA
FERREIRA SSP/DF SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA, Coordenador do CIGESP 2. MILTON
RODRIGUES NEVES SSP/SESP SECRETARIO EXECUTIVO DE SEGURANCA PUBLICA 3. DOUGLAS
MORGAN FULLIN SALDANHA SSP/SEGI SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO INTEGRADA 4.
MARCO AURELIO VERGILIO DE SOUZA SSP/SEGI/SUAG SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO
GERAL - Substituto 5. LUCIANO MAXIMIANO DA ROSA SSP/SESP/SUDEC SUBSECRETARIO DE
DEFESA CIVIL 6. GEORGE ESTEFANI DE SOUZA DO COUTO SSP/SESP/SI SUBSECRETARIO DE
INTELIGENCIA 7. JOSE SAVIO FARIAS FERREIRA SSP/SESP/SUPREC SUBSECRETARIO DE
PREVENCAO A CRIMINALIDADE 8. CINTIA QUEIROZ DE CASTRO SSP/SESP/SOPI SUBSECRETARIA
DE OPERACOES INTEGRADAS 9. HEITOR DA COSTA ANTUNES SSP/SEGI/SUEGEP SUBSECRETARIO
DE ENSINO E GESTAO DE PESSOAS 10. MARCELO TEIXEIRA DANTAS SSP/SESP/SGI
SUBSECRETARIO DE GESTAO DA INFORMACAO 11. ALEXANDRE LIMA FERRO
SSP/SEGI/SEGECOM SUBSECRETARIO DE ESCOLAS DE GESTAO COMPARTILHADAS 12.
VALDEVINO PEIXOTO DA COSTA SSP/SESP/SMT SUBSECRETARIO DE MODERNIZACAO
TECNOLOGICA 13. IVAN MARTINS DE SIQUEIRA SSP/GAB/AGEPRO CHEFE DA ASSESSORIA DE
GESTAO ESTRATEGICA E PROJETOS, Secretario Executivo do Cigesp 14. ANDRE KLUPPEL
CARRARA SSP/GAB/ASREL CHEFE DA ASSESSORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS 15. MARCIO DA
SILVA LOBO SSP/GAB/AAE CHEFE DA ASSESSORIA DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS 16. THIAGO
FREDERICO DE SOUZA COSTA SSP/GAB CHEFE DE GABINETE CONVIDADO CARGO MARCELO
ZAGO GOMES FERREIRA SSP/GAB/CTMHF COORDENADOR DA CAMARA TECNICA DE
MONITORAMENTO DE HOMICIDIOS E FEMINICIDIOS GUILHERME PINHEIRO GUARA
SSP/GAB/UPP CHEFE DA UNIDADE DE POLITICAS PUBLICAS - Substituto HERBERT DE ALMEIDA
JARDIM SSP/SESP/SOPI ASSESSOR ESPECIAL ARTHUR HENRIQUE ASSUNCAO MAGALHAES
SSP/GAB/ASCOL CHEFE DA ASSESSORIA ESPECIAL DE ARTICULACAO E COLEGIADOS LUIZ
ALMADA BALBINO SSP/GAB/AGEPRO DIRETOR DE PROJETOS EDNEY FRANCISCO DE OLIVEIRA
SSP/GAB/AGEPRO ASSESSOR ESPECIAL EDUARDO HERMINIO NORONHA SSP/GAB/AGEPRO
ASSESSOR MARCOS AURELIO SLONIAK ASSESSOR SSP/GAB/AESP JOAO ROBERTO ELISEU FILHO
SSP/GAB/ASCOM CHEFE DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL MARCO AURELIO GUNDIM
DE CARVALHO SSP/GAB/AJL CHEFE DA ASSESSORIA JURIDICA-LEGISLATIVA JEOVAI SALOMAO
MEMORA PRESIDENTE DA MEMORA PROCESSOS INOVADORES S.A HAYLLA BALZANI MEMORA
SUPERINTENDENTE DE GESTAO E QUALIDADE DA MEMORA PROCESSOS INOVADORES S.A
LEANDRO BERNARDES MEMORA GERENTE DE PROJETOS MEMORA PROCESSOS INOVADORES
S.A LOYCE GRAYCIELLE DE F. BARBOSA MEMORA CONSULTORA DA MEMORA PROCESSOS
INOVADORES S.A MARIANA CAMPOS DA SILVA MEMORA REPRESENTANTE DA MEMORA
PROCESSOS INOVADORES S.A ANDRE MESQUITA MEMORA REPRESENTANTE DA MEMORA
PROCESSOS INOVADORES S.A MARIE GORETTI HONDA MEMORA REPRESENTANTE DA MEMORA
PROCESSOS INOVADORES S.A 1. Abertura. 1.1. O Senhor Secretario de Seguranga Publica e
Coordenador do Cigesp, Dr. Julio Danilo Souza Ferreira, deu boas vindas aos presentes,
convocados conforme providéncias adotadas no processo SEI/GDF n.2 00050-00011383/2022-
89, e abriu a reunido. 2. Apresentacao dos resultados advindos da execucao do Contrato
70/2020. 2.1. O Dr. Milton Rodrigues Neves, Secretario Executivo de Seguranca Publica,
cumprimentou a todos e realizou uma breve contextualizacdo dos trabalhos realizados pelo



Cigesp. 2.2. Jeovani Salomao, Presidente da Memora Processos Inovadores S.A., cumprimentou
todos os presentes e resumiu os trabalhos realizados pela empresa, decorrentes do contrato
firmado entre a empresa e a Secretaria de Seguranca Publica do Distrito Federal. 2.3. Haylla
Balzani, Superintendente de Gestdo e Qualidade da Memora Processos Inovadores S.A.,
externou consideracdes a presenca do Secretario de Estado de Seguranca e Publica e deu inicio
a apresentacdo (100219081) acerca da Cadeia de Valor Agregado da Secretaria de Seguranca
Publica do Distrito Federal como instrumento de gestdo. 2.4. Leandro Bernardes, Gerente de
Projetos Memora Processos Inovadores S.A., realizou uma breve descri¢cdo do Contrato 70/2020,
resumindo os processos modelados. 2.5. Ivan Siqueira, Secretario Executivo do Cigesp e Chefe
da Assessoria Especial de Gestdo de Projetos - Agepro, apresentou uma descri¢do geral do
projeto, levantando consideragGes aos artefatos produzidos no sistema de gestdo de
conhecimento (repositério de contetdos e processos de trabalho) GNPWEB. 2.6. Continuando,
deu inicio a apresentagao do video descritivo da ferramenta GNPWEB, o qual foi disponibilizado
aos membros presentes. 2.7. O Coordenador do Cigesp, em seguida, abriu a palavra para os
Subsecretarios e representantes das diversas areas da SSP/DF para apresentacdo dos trabalhos
desenvolvidos. 2.8. Marcelo Teixeira Dantas, Subsecretario de Gestdo da Informagdao — SGl,
cumprimentou a todos e deu inicio a apresenta¢do (100219648) acerca da estrutura da SGl,
esclarecendo os trabalhos desenvolvidos na coleta e tratamento de dados, bem como o
monitoramento e avalia¢do de politicas publicas, destacando a modelagem dos processos e os
ganhos projetados, respectivamente. 2.9. Marcelo Zago G. Ferreira, Coordenado da Camara
Técnica de Monitoramento de Homicidios e Feminicidios — CTMHF, deu inicio a apresentagao
dos resultados (100219151) referentes a construgao da Matriz de Vulnerabilidade, ao Programa
de Apoio aos Orfios de Vitimas de Feminicidio e ao Protocolo Unico do Atendimento as
Mulheres Vitimas de Violéncia, destacando os ganhos e avancos pretendidos em cada uma das
respectivas agbes. 2.10. Coronel Herbert, Assessor Especial da Subsecretaria de Operagdes
Integradas — SOPI, realizou a apresentagdo dos resultados (100219206) relacionados a
estruturacdo do Protocolo Unico de Atendimento as Mulheres Vitimas de Violéncia, destacando
os dados dos diagndsticos realizados e a previsao dos trabalhos para reducdo da vulnerabilidade.
Esclareceu acerca da distribuicdo de responsabilidades entre as forgas envolvidas na
estruturacdo do protocolo enfatizando os ganhos obtidos. Avancando, apresentou o Projeto
Nena salientando o entendimento e redesenho dos processos do Centro Integrado de
Operacgdes de Brasilia - CIOB para a implementacdo de evolugdo do centro com possibilidade de
implementacio do modelo NENA. Por fim, apresentou o Projeto de Registro Unico de
Ocorréncia, com énfase no Decreto n2. 41.081/2021, que tem como objetivo eliminar, dentro
dos aspectos de viabilidade tecnoldgica, a redundancia de registros pelos diversos entes sobre
o mesmo fato objeto da atuagdo integrada do sistema de segurancga publica do Distrito Federal.
Destacou a importancia na definicdo de questGes para concretizacdo da integracdo e do tri-
digito. 2.11. O Coordenador proferiu elogios e reforgou no apoio ao trabalho realizado. Em
relacdo ao Projeto NENA, destacou a necessidade de melhoria dos servicos conjuntos de
urgéncia e emergéncia, independentemente da forca atuante. 2.12. Valdevino Peixoto da Costa,
Subsecretario de Modernizagdo Tecnoldgica — SMT, realizou uma breve apresentacdo
(100219268) dos projetos desenvolvidos pela SMT, com é&nfase ao projeto Registro Unico de
Ocorréncias e o projeto de Videomonitoramento. 2.13. Marco Aurélio, Subsecretario de
Administracdo-Geral substituto, realizou apresentacdo (100219317) dos projetos relacionados
ao mapeamento, redesenho e melhoria licitacdes e contratos, destacando as etapas, visao geral,
resultados obtidos e desafios a serem superados. 2.14. Jodo Roberto E. Filho, Chefe da
Assessoria de Comunicagdo Social — ASCOM, realizou apresentagdo (100219317) das acOes de
melhoria dos processos, detalhamento e mapeamento das acdes em andamento aplicavel a



todas as forcas de seguranca, enfatizando os resultados obtidos e desafios a serem enfrentados.
2.15. Coronel Guilherme Guar3, Chefe Substituto da Unidade de Politicas Publicas— UPP, em sua
apresentacdo (100219405), exp0ds as principais atividades relacionadas a politicas publicas de
seguranca. 2.16. Heitor Antunes, Subsecretdrio de Ensino e Gestdo de Pessoas - SUEGEP,
realizou uma breve apresentacdo (100219464), na qual descreveu a visdo geral do trabalho
relativo aos processos de planejamento da capacitacdo e dos trabalhos relacionados a gestao
do pessoal, com vistas a valorizacdo profissional. 2.17. Por fim, José Savio Farias Ferreira,
Subsecretario de Prevencdo a Criminalidade - SUPREC, realizou uma breve apresentacdo
(100219578) da iniciativa de melhoria de processos do projeto Viva Flor, objetivos planejados,
resultados obtidos, ganhos esperados e status da iniciativa. 3. Agradecimentos. 3.1. O Gerente
de Projetos da empresa Memora, Leandro Bernardes e a Consultora Loyce Barbosa agradeceram
pela oportunidade de apresentar os projetos e elogiou 0 empenho dos setores envolvidos. 3.2.
O Presidente da Memora Processos Inovadores, Jeovai Salom3o, elogiou a equipe da SSP/DF e
agradeceu pela oportunidade de contribuir com o desenvolvimento dos trabalhos da Pasta. 4.
Encerramento. 4.1. O Coordenador do CIGESP agradeceu a presenca de todos e deu por
encerrada a reunido.

ATA 52 Reunido Ordinaria do Comité Interno de Governanga Publica e Gestdo Estratégia —
CIGESP DATA: 14/07/2022 HORARIO: 16:00 LOCAL: CIOB ATO NORMATIVO: Portaria SSP/DF n.2
56, de 07 de junho de 2019, instituiu, nos termos do Decreto n° 39.736, de 28 de margo de 2019,
o Comité Interno de Governanga Publica e Gestdo Estratégica - Cigesp no dmbito da SSP/DF,
para garantir o desenvolvimento e a apropriagao das melhores praticas de governanca de forma
continua e progressiva, nos termos estabelecidos pelo Conselho de Governanga Publica - CGov.
PARTICIPANTES CARGO 1. JULIO DANILO SOUZA FERREIRA SSP/DF SECRETARIO DE SEGURANCA
PUBLICA, Coordenador do CIGESP 2. MILTON RODRIGUES NEVES SSP/SESP SECRETARIO
EXECUTIVO DE SEGURANCA PUBLICA 3. DOUGLAS MORGAN FULLIN SALDANHA SSP/SEGI
SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO INTTEGRADA 4. CELSO WAGNER DE LIMA SSP/SEGI/SUAG
SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO GERAL 5. LUCIANO MAXIMIANO DA ROSA
SSP/SESP/SUDEC SUBSECRETARIO DE DEFESA CIVIL 6. GEORGE ESTEFANI DE SOUZA DO COUTO
SSP/SESP/SI SUBSECRETARIO DE INTELIGENCIA 7. ROSINEIDE SA SSP/SESP/SUPREC
SUBSECRETARIA DE PREVENCAO A CRIMINALIDADE - Substituta 8. CINTIA QUEIROZ DE CASTRO
SSP/SESP/SOPI SUBSECRETARIA DE OPERACOES INTEGRADAS 9. HEITOR DA COSTA ANTUNES
SSP/SEGI/SUEGEP SUBSECRETARIO DE ENSINO E GESTAO DE PESSOAS 10. MARCELO TEIXEIRA
DANTAS SSP/SESP/SGI SUBSECRETARIO DE GESTAO DA INFORMAGCAO 11. ALEXANDRE LIMA
FERRO SSP/SEGI/SEGECOM SUBSECRETARIO DE ESCOLAS DE GESTAO COMPARTILHADAS 12.
VALDEVINO PEIXOTO DA COSTA SSP/SESP/SMT SUBSECRETARIO DE MODERNIZACAO
TECNOLOGICA, Secretario Executivo do CGTIC 13. IVAN MARTINS DE SIQUEIRA
SSP/GAB/AGEPRO CHEFE DA ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA E PROJETOS 14. ANDRE
KLUPPEL CARRARA SSP/GAB/ASREL CHEFE DA ASSESSORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS 15.
MARCIO DA SILVA LOBO SSP/GAB/AAE CHEFE DA ASSESSORIA DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS 16.
THIAGO FREDERICO DE SOUZA COSTA SSP/GAB CHEFE DE GABINETE 1. ABERTURA. 1.1. O Senhor
Secretdrio Executivo de Segurancga Publica do Distrito Federal, Milton Rodrigues Neves, deu boas
vindas aos presentes e abriu a reunido, informando que conduziria os trabalhos até a chegada
do Senhor Secretario de Seguranca Publica, Dr. Julio Danilo, o qual estava em deslocamento para
a presente reunido. 1.2. lvan Siqueira, Chefe da Assessoria de Gestdo Estratégica e Projetos -



Agepro e Secretario Executivo do CIGESP, cumprimentou a todos e e deu boas-vindas ao Senhor
Heitor da Cosa Antunes, Subsecretdrio de Ensino e Gestdo de Pessoas, contextualizando-o
brevemente sobre os objetivos deste Comité Interno de Governanga Publica e Gestdo Estratégia.
Logo em seguida anunciou as pautas divulgadas pela Circular n°557/2022 - SSP/GAB (91060286).
2. PAUTAS DO COMITE INTERNO DE GOVERNANCA PUBLICA E GESTAO ESTRATEGIA — CIGESP:.
2.1. RealizacOes da Secretaria de Seguranca Publica. 2.1.1. Ivaniniciou a apresentacdo da Agepro
sobre as realizacdes da Agepro no que tange as iniciativas de Gestdao de Processos e Gestdo e
aperfeicoamento dos Processos Integrativos e Estratégicos, bem como as principais demandas
e produtos referentes a essas propostas, detalhadas em sua apresentacdo (91107882).
Ressaltou que o instrumento de gestao da informacgdo é de suma importancia para reforgar a
cultura de gestao dos processos proposta pela Assessoria. 2.2. Sistema de gestdo de processos
de negdcio (GPNWEB). 2.2.1. Ivan continuou a apresentacdo da Agepro (91107882)
contextualizando o sistema GPNWEB - sistema de gestdo de processos de negdcio, suas
caracteristicas e solugdes. Sinalizou que estao desenvolvendo o sistema com recursos préprios
e que a ferramenta ainda estd no ambiente de homologagdo. Em seguida, apresentou os
proximos passos relacionados a implementacao e publicizagdo do sistema, solicitando sugestdes
de caminhos a seguir para promocdo do sistema dentro da Secretaria. 2.2.2. O Dr. Milton Neves
afirmou que seria importante a presenca do Presidente para deliberar essa questdo, solicitando
gue se iniciasse a préxima pauta. 2.2.3. lvan prosseguiu refor¢cando as possibilidades de evento
para publicizacdo do sistema e passou para proxima pauta. 2.2.4. Apds a chegada do
Coordenador do CIGESP, o Dr. Julio Danilo, Secretario de Estado de Seguranca Publica do Distrito
Federal, Ivan repassou as pautas e trouxe sugestdes de divulgacdo para apreciacdo do
Coordenador: realizagdo de semindrio com as unidades que fizeram os principais produtos ou a
realizacdo de reunido do Cigesp com a empresa que prestou o servico, ocasido em que esta faria
um workshop, seguida de apresentacdo dos produtos das unidades da SSP/DF. 2.2.5. O Dr.
Milton Neves sinalizou a dificuldade de deslocamento e sugeriu que seja feito algo no ambito da
propria Secretaria. 2.2.6. Ivan afirmou que ndo haveria impedimentos para a sugestdo do Dr.
Milton e reforgou que a proposta é realizar evento de integracdo, no periodo vespertino. 2.2.7.
O Coordenador afirmou que a escolha sera objeto de debate interno e deliberado em momento
oportuno. Ressaltou, contudo, que tal escolha deve ser realizada a partir de uma estratégia
congruente com os objetivos do Comité, pensando internamente, e com o relacionamento da
Secretaria com o Ministério da Justica e Seguranca Publica, tendo em vista as cobrancas daquele
Ministério sobre metas e indicadores que demonstrem o avanco do Distrito Federal na parte de
governanca. 2.2.8. lvan sugeriu que 0s processos com maior impacto sejam o foco das
apresentagdes. 2.3. Apresentacdo dos artefatos produzidos no ambito do contrato Meméra -
(INICIATIVA Agepro — MEMORA — SMT). 2.3.1. Ivan passou a palavra ao Senhor Almada, Assessor
da Agepro, para a realizacdo de apresentac¢do do sistema GNPWEB com simula¢do de acesso.
2.3.2. Almadainiciou a apresentac¢do afirmando que o acesso ao sistema pode ser realizado pela
cadeia de valor ou pela estrutura organica da SSP/DF, sinalizando as diferengas entre os dois
métodos, que atingem o mesmo objetivo da pesquisa. Em seguida demonstrou aos presentes
como encontrar um determinado artefato presente dentro de um processo, utilizando as duas
metodologias mencionadas. 2.3.2.1. Apdés a demonstracgdo, lvan afirmou que estdo abertos a
sugestdes. Reforcou que a SMT esta fazendo um bom trabalho na construcdo da infraestrutura
do sistema, resultando numa verdadeira soma de esforgos internos para implementar a solucdo
informatizada. 2.3.2.2. Almada sinalizou a importancia da publicizacdo interna desse sistema.
2.3.2.3. Ivan reforgou que a divulgacao facilitard a execugdo das atividades por gestores novos,
contribuindo para o fortalecimento da cultura de gestdo das informagdes dentro das unidades
da Secretaria. Destacou que até o momento apenas a SOPI foi mapeada por completo, pois ndo



ha recursos para que se mapeie todas as unidades da Secretaria. Contudo, afirmou que todas as
unidades foram objeto de algum nivel de mapeamento, com excecao da SUDEC. 2.3.2.4. Luciano
Maximiano da Rosa, Subsecretdrio de Defesa Civil, solicitou que fosse compartilhada a
metodologia utilizada no mapeamento. 2.3.2.5. lvan afirmou que ird verificar a possibilidade da
SMT auxiliar nos principais processos, a depender da demanda da Subsecretaria. 2.4.
Planejamento do ciclo 2023-2024. 2.4.1. lvan afirmou que é importante coletar as expectativas
dos rumos que a SSP/DF tomara na implementacdo de seus projetos e no planejamento de
novos. 2.4.2. Em seguida, lvan retomou a apresentacdo da Agepro (91107882) no slide 15,
abordando o planejamento do ciclo 23- 24, a se iniciar em setembro de 2022, focando na analise
do panorama geral do planejamento estratégico. Ressaltou, entretanto, que para um
diagndstico mais preciso sao necessdrias mais informagdes e teceu algumas consideragdes sobre
0s processos pausados e nao iniciados, conforme slide 16. Sinalizou, por fim, que pode provocar
as unidades geradoras dos processos pausados para que contextualizem o trabalho realizado, a
fim de que durante a apresentagdao ao Coordenador se tenha em mados o maior nimero de
informagdes possiveis. 2.4.3. O Coordenador afirmou que, com as informagGes em maos, é
possivel marcar uma reunido de apresentagdo com todas as unidades. Ressaltou a importancia
de se reunir e consolidar as propostas para o préoximo ciclo, com foco nas a¢des que mais
possuem pertinéncia tematica com o que ja vem sendo executado. Afirmou que a previsdo é
agir de forma congruente com o que ja tem sido feito, aprimorando o que ainda nao foi
concluido. 2.4.4. Curso de governanca. 2.4.5. lvan finalizou divulgando o curso de capacitagdo
dos "Comités Internos de Governanga (CIG’s): desafios e aculturamento", enfatizando a
oportunidade de capacitacdo dos gestores. 2.4.6. Heitor da Costa Antunes, Subsecretario de
Ensino e Gestdo de Pessoas, questionou sobre a possibilidade de indicar representante para a
realizacdo do curso. 2.4.7. Thiago Costa, Chefe de Gabinete, afirmou que quem ndo puder
participar, que indique ao menos um assessor. 3. DELIBERACOES. 3.1. Conforme mencionado no
item 2.2.7, foi aprovado que serd verificada internamente a forma de publicizacdo do sistema
GPNWEB. 4. ENCERRAMENTO: 4.1. O Presidente do CIGESP agradeceu a presenca de todos e
deu por encerrada a reunido, lembrando a todos os presentes que o préximo encontro do
Comité serd no dia 22 de setembro de 2022.

42 Reuniao Ordinaria do Comité Interno de Governanca e Estratégia — CIGESP - 2022 DATA:
17/05/2022 LOCAL: CIOB HORARIO: 15:00 ATO NORMATIVO: Portaria SSP/DF n.2 56, de 07 de
junho de 2019. PARTICIPANTES CARGO 1. JULIO DANILO SOUZA FERREIRA SSP/DF SECRETARIO
DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL, Coordenador do CIGESP 2. MILTON
RODRIGUES NEVES SSP/SESP SECRETARIO EXECUTIVO DE SEGURANCA PUBLICA 3. AGNALDO
MENDONCA ALVES SSP/SEGI SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO INTEGRADA 4. LUCIANO
MAXIMIANO DA ROSA SSP/SESP/SUDEC SUBSECRETARIO DO SISTEMA DE DEFESA CIVIL,
Convidado 5. CELSO WAGNER DE LIMA SSP/SEGI/SUAG SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO
GERAL 6. ALBERTO BARBOSA MACHADO NUNES RODRIGUES SSP/SESP/SI/CCOl COORDENADOR
DE CONTRAINTELIGENCIA 7. JOSE SAVIO FARIAS FERREIRA SSP/SESP/SUPREC SUBSECRETARIO
DE PREVENCAO A CRIMINALIDADE 8. CINTIA QUEIROZ DE CASTRO SSP/SESP/SOPI
SUBSECRETARIA DE OPERACOES INTEGRADAS 9. DOUGLAS MORGAN FULLIN SALDANHA
SSP/SEGI/SUEGEP SUBSECRETARIO DE ENSINO E GESTAO DE PESSOAS 10. MARCELO TEIXEIRA
DANTAS SSP/SESP/SGI SUBSECRETARIO DE GESTAO DA INFORMACAO 11. ALEXANDRE LIMA
FERRO SSP/SEGI/SEGECOM SUBSECRETARIO DE ESCOLAS DE GESTAO COMPARTILHADA 12.



VALDEVINO PEIXOTO DA COSTA SSP/SESP/SMT SUBSECRETARIO DE MODERNIZACAO
TECNOLOGICA 13. IVAN MARTINS DE SIQUEIRA SSP/GAB/AGEPRO CHEFE DA ASSESSORIA DE
GESTAO ESTRATEGICA E PROJETOS, Secretdrio Executivo do CIGESP 14. ANDRE KLUPPEL
CARRARA SSP/GAB/ASREL CHEFE DA ASSESSORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS 15. MARCIO DA
SILVA LOBO SSP/GAB/AAE CHEFE DA ASSESSORIA DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS 16. THIAGO
FREDERICO DE SOUZA COSTA SSP/GAB CHEFE DE GABINETE 1. ABERTURA: 05/07/2022 1.1. O
Dr. Julio Danilo, Secretéario de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal e Coordenador
do CIGESP, deu boas vindas a todos ressaltando a importancia do Comité Interno de Governanga
e Estratégia — CIGESP para os trabalhos realizados pela SSP/DF. 1.2. Ivan Siqueira, Chefe da
Assessoria de Gestdao Estratégica e Projetos - Agepro e Secretdrio Executivo do CIGESP,
cumprimentou a todos e deu boas-vindas ao Cel Maximiano, novo Subsecretdrio do Sistema de
Defesa Civil, em razdo da sua primeira participagdo no Comité. Em seguida, ressaltou a
importancia da regularidade das reunides e passou por cada uma das pautas programadas para
a reunido. 2. PAUTA: GESTAO DE RISCOS NA SSP/DF E DETALHAMENTO DOS CONTROLES
APROVADOS NA ULTIMA REUNIAO. 2.1. Ivan Siqueira, preliminarmente sobre os controles de
risco, ressaltou que ja foram solicitados e oferecidos cursos em projetos, licitagdes e contratos,
nas modalidades EAD e presencial, porém, a participacdo foi baixa, o que prejudica a formagao
de servidores em condi¢Ges de exercer certas fungdes com exceléncia. 2.2. O Coordenador
ratificou a questdo da adesdo ndo satisfatdria, recomendando que, quando ndo houver
voluntarios, faz-se necessario indicar servidores para fazerem os cursos, especialmente quem ja
trabalha como ponto focal ou tem atuagdo pertinente nos temas tratados nos cursos, evitando
assim reclamacgdes futuras quanto a falta de capacitacdo. 2.3. Ivan iniciou a apresentacdo
(86733275) detalhando os controles aprovados na ultima reunido. Ressaltou a importancia dos
presentes conferirem se hda algum erro e, caso afirmativo, manifestarem-se, o que ndo ocorreu.
2.4. O Coordenador destacou a necessidade de verificar dentro das Subsecretarias quais sdo os
controles, os respectivos responsaveis e apoiar para que possam colocar em execugdo as etapas
programadas. 2.5. Ainda sobre a capacitacdo em projetos, licitacdes e contratos, lvan ressaltou
gque um dos controles aprovados é a elaboracdo de norma para registro dos trabalhos
executados. 3. PAUTA: PLANO DE AQUISICAO - PROCESSO DE AUTORIZAGCAO DE AQUISICOES
NAO INCLUSAS 3.1. lvan afirmou que a Agepro tem trabalhado com a SUAG com o fim de que o
plano de aquisicdo seja cumprido, havendo 92 licitagcbes programadas até o fim do ano, sem
contar aquelas ndo planejadas e ndo inclusas no Plano de Aquisi¢cdes (PA). 3.2. Neste sentido,
para facilitar o processo de autorizacdo para as excecdes de inclusdo no PA para contratacdo,
Ivan sugeriu desburocratizar enviando as demandas diretamente para a Agepro, especialmente
guando o processo de licitacdo é urgente. lvan projetou na tela de apresenta¢do um fluxograma
do processo, exemplificando sua sugestdo a partir da identificacdo da necessidade de inclusdo
no PA, de forma que a area demandante devera preencher os formuldrios de justificativa e o de
priorizacdo e encaminhd-los diretamente a Agepro. 3.3. O Presidente destacou a importancia
deste fluxo, haja vista a facilitacdo no planejamento, permitindo prever algumas acbes e se
antecipar. Ressaltou, ainda, a necessidade de uma boa fundamentacdo da demanda, bem como
sua congruéncia com o PA. 3.4. O Dr. Milton Neves, Secretdrio Executivo de Seguranca Publica,
guestionou acerca da vinculagdo de algumas demandas a novos processos, a fim de entender se
estas ja teriam justificativa. 3.5. Ivan afirmou que os processos indicados estdo sendo enviados
pela SUAG de volta as unidades demandantes para que estas justifiquem a necessidade de
contratacdo nesse ano. Ressaltou a importancia de ser ter, também, a justificativa do motivo
pelo qual ndo foi possivel apresentar a demanda no momento do planejamento. Segundo ele,
uma boa fundamentacdo da demanda é altamente relevante, pois o alto nimero de solicitacdes
faz com que a Agepro precise priorizar os objetos de contratacdo. 3.6. Ilvan afirmou que a



Agepro e a SUAG confeccionaram um formulario que ird facilitar o alinhamento com a Secretaria
Executiva, visando facilitar a analise do Gabinete. 3.7. O Dr. Celso Wagner, Subsecretdrio de
Administracdao Geral, afirmou que quando devolve uma solicitacdo a unidade demandante
encaminha, também, o link do formuldrio a ser preenchido para facilitar o processo. 3.8. Neste
momento alguns membros comecaram a expor demandas de suas unidades, argumentando
acerca de sua relevancia. 3.9. O Dr. Douglas Morgan, Subsecretdrio de Ensino e Gestdo de
Pessoas, e o Dr. Celso Wagner, expuseram seus argumentos com relacdo as demandas da
Suegep e SUAG, respectivamente. Com relacdo a primeira, o destaque foi para os processos das
medalhas, devolucdo de coletes e arquivo deslizante, enquanto a segunda se concentrou na
demanda sobre a retirada do poste de energia que se encontra entre os dois prédios da SSP/DF
e na demanda do Coenge sobre a licitacdo para a compra de impressora. 4. DELIBERACOES 4.1.
Com relagao a aquisicdo de vagas em curso de mercado, foi aprovado que se o objeto de
contratagao referir-se ao mesmo ano, fonte e prioridade, a drea demandante podera desdobrar
o cédigo do PA em até cinco vezes. 4.2. Com relagdo ao fluxo de aprovacao, foi aprovado que, a
partir da identificagao da necessidade de inclusdo no PA, a drea demandante devera preencher
os formularios de justificativa e o de priorizacdo e encaminha-los diretamente a Agepro. 4.3. O
Presidente submeteu a deliberagdo dos membros do Comité a criagdo de unidades no Sistema
Eletrénico de Informacdes (SEI/GDF), correspondentes a estrutura de funcionamento do CIGESP,
instituido pela Portaria SSP/DF n.2 56, de 07 de junho de 2019 (86932969), o que foi aprovado
por unanimidade. 5. ENCERRAMENTO. 5.1. O Coordenador agradeceu a presenca de todos e deu
por encerrada a reunido.

32 Reunido Ordindria do Comité Interno de Governanga Publica e Gestao Estratégia — CIGESP
DATA: 17/03/2022 LOCAL: Sala de Gestdo Estratégica do CIOB. ATO NORMATIVO: Portaria
SSP/DF n.2 56, de 07 de junho de 2019, institui, nos termos do Decreto n° 39.736, de 28 de margo
de 2019, o Comité Interno de Governanga Publica e Gestdo Estratégica - Cigesp, para garantir o
desenvolvimento e a apropriacao das melhores praticas de governanca de forma continua e
progressiva, nos termos estabelecidos pelo Conselho de Governanga Publica - CGov.
PARTICIPANTES CARGO 1. JULIO DANILO SOUZA FERREIRA SSP SECRETARIO DE ESTADO DE
SEGURANCA PUBLICA, Coordenador do CIGESP 2. MILTON RODRIGUES NEVES SSP/SESP
SECRETARIO EXECUTIVO DE SEGURANCA PUBLICA 3. AGNALDO MNDONCA ALVES SSP/SEGI
SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO INTTEGRADA 4. THIAGO FREDERICO DE SOUZA COSTA
SSP/GAB CHEFE DE GABINETE 5. CELSO WAGNER DE LIMA SSP/SEGI/SUAG SUBSECRETARIO DE
ADMINISTRACAO GERAL 6. ALBERTO RODRIGUES SSP/SESP/SI COORDENADOR DE
CONTRAINTELIGENCIA, representante da Subsecretaria de Inteligéncia 7. JOSE SAVIO FARIAS
FERREIRA SSP/SESP/SUPREC SUBSECRETARIO DE PREVENGAO A CRIMINALIDADE 8. FABIO
AUGUSTO VIEIRA SSP/SESP/SOPI SUBSECRETARIO DE OPERACOES INTEGRADAS 9. ANDRE
TELLES CAMPOS SSP/SEGI/SUEGEP SUBSECRETARIO DE ENSINO E GESTAO DE PESSOAS -
Substituto 10. MARCELO TEIXEIRA DANTAS SSP/SESP/SGI SUBSECRETARIO DE GESTAO DA
INFORMACAO 11. ALEXANDRE LIMA FERRO SSP/SEGI/SEGECOM SUBSECRETARIO DE ESCOLAS
DE GESTAO COMPARTILHADAS 12. VALDEVINO PEIXOTO DA COSTA SSP/SESP/SMT
SUBSECRETARIO DE MODERNIZACAO TECNOLOGICA 13. IVAN MARTINS DE SIQUEIRA
SSP/GAB/AGEPRO CHEFE DA ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA E PROJETOS, Secretario
Executivo do CIGESP 14. ANDRE KLUPPEL CARRARA SSP/GAB/ASREL CHEFE DA ASSESSORIA DE
RELACOES INSTITUCIONAIS 15. MARCIO DA SILVA LOBO SSP/GAB/AAE CHEFE DA ASSESSORIA



DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS 1. Abertura: 1.1. O Senhor Secretario de Seguranca Publica,
Coordenador do CIGESP, deu boas vindas a todos ressaltando a importancia do Comité para os
trabalhos realizados pela SSP/DF e informando aos presentes sobre o processo SEI n.2 00050-
00002090/2022-19, aberto com o intuito de gerir as Reunies deste colegiado, instituido pela
Portaria SSP/DF n.2 56, de 07 de junho de 2019, e do Comité de Governanca e Gestdo de
Tecnologia da Informac&o e de Comunicacdo - CGTIC, instituido pela Portaria SSP/DF n.2 167, de
22 de novembro de 2021. 1.2. Solicitou que haja adequacdo na periodicidade das reunidao do
CIGESP e do CGTIC para que ambas ocorram a cada dois meses, tendo em vista que, da forma
como disposto nas Portarias, as reunides do CIGESP devem ocorrer bimestralmente e as
reunidoes do CGTIC devem ocorrer trimestralmente. 1.3. O Coordenador solicitou que fosse
deliberado sobre o calenddrio das reuniées dos Comités para o corrente ano. lvan Siqueira
esclareceu que os Comités cuidam de temas especificos e devem ser tratados separadamente,
apesar da coincidéncia nas datas. Assim, apresentou as datas sugeridas, em tela, para votagao.
Todos aprovaram, sem manifestagdes contrarias, ficando estabelecido o seguinte calendario de
reunides do CIGESP para o ano de 2022: 17 de maio, 14 de julho, 22 de setembro e 10 de
novembro. 2. Pauta do Comité Interno de Governanga e Estratégia — CIGESP: 2.1. Implantagdo
da Gestdo de Riscos na SSP/DF. 2.1.1. Anélise dos materiais apresentados na reunido geral da
Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal, ocorrida no dia 11/03/2022
(apresentacdo da Controladoria Geral do Distrito Federal sobre a implantacdo da gestdo de
riscos na SSP/DF, doc. n.2 81874724; Estabelecimento de escopo, contexto e critérios para
implantacdo da gestdo de risco na SSP/DF, doc. n.2 81875148; e Planilha matriz de riscos
SAEWEB, doc. n.2 81875962) com o intuito de homologa-los, conforme inciso X do artigo 102 da
Politica de Gestdo de Riscos. 2.1.2. lvan Siqueira, Secretario Executivo do CIGESP, ressaltou que
o objetivo principal do tema é verificar se o nivel do impacto e a probabilidade indicada do risco
estd de acordo com a percepgao dos gestores e se os controles apresentados sdo capazes de
mitiga-los. 2.1.3. Ivan iniciou a apresentagdo em tela e observou que o programa CN 17 —
Programa de Integridade da SSP ndo sera iniciado. Considerou a existéncia dos diversos
programas ja em andamento e a preocupacdo de nao concretizacdo de todos até o final de 2022.
2.1.4. Sobre o item CNEO3 (81875962), monitorar/acompanhar a execu¢do do Plano de
Comunicacdo em Gestdo de Riscos, relembrou a todos que trata-se de um dever dos gestores e
ndo uma faculdade. Os chefes/gestores devem prover as competéncias para os processos de
licitagdo. 2.1.5. Thiago Costa questionou sobre as acdes adotadas a partir da identificacdo de
riscos e Ivan falou sobre o plano de agdo para cada gestdo de risco. 2.1.6. Jefferson, Chefe da
Assessoria da SEGI, disse que ap6és a aprovagdo do controle de riscos haverda um alinhamento
para a entrega de pelo menos 50%, sem a necessidade de nenhuma nova implantagdo. 2.1.7. O
Coordenador frisou que o trabalho da Controladoria do DF foi no &mbito da SUAG e em breve a
gestdo de riscos serd avaliada para expansdo para as outras areas da SSP/DF. 2.1.8. O
Subsecretario de de Moderniza¢do Tecnoldgica solicitou autorizagdo para participar do projeto
piloto e lvan disse que aguardam a aprovacdo daquela Subsecretaria para a matriz de riscos pelo
periodo de quatro meses com uma revisdo anual. A aprovacdo inclui o estabelecimento do
escopo, contexto e critério, a matriz de risco e o plano da implantacdo das a¢des de controle
para o tratamento dos riscos identificados. 2.1.9. Jefferson, da SEGI, esclareceu que os trabalhos
devem contar com um gerente de riscos para acompanhar a ocorréncia cada evento e um
gerente de controle, que deverd preencher no sistema da Controladoria do DF as acles
realizadas. Nesse contexto, Adjalma, Assessor Especial da AGEPRO, informou aos presentes que
o grupo de trabalho encerrou essa etapa e que o préximo grupo trabalhard em um plano de
acdo para definir os responsaveis pelos relatdrios bimestrais de acompanhamento dos riscos.
Ivan Siqueira salientou que Jeferson sera a gerente tatico (por estar no ambito da SUAG), com



subsidio da AGEPRO. 2.1.10. Agnaldo Mendonca, Secretdrio Executivo de Gestdo integrada,
frisou que fazem parte do foco inicial somente os contratos e convénios. 2.1.11. Ivan Siqueira
pontuou a necessidade de tratamento para todos os riscos, sem deixar nenhum de fora, com
excecdo do Programa de Integridade na SSP/DF que, por ndo tratar o risco em si, ndo deve ser
iniciado. 2.1.12. Sobre a implantagdo da gestdo de riscos na SMT, Milton Neves, Secretario
Executivo de Seguranca Publica, pontuou que apesar de tratar-se de uma nova demanda,
considera uma questdo de seguranca para os trabalhos desenvolvidos pela Secretaria e solicitou
uma avaliacdo técnica por parte do Subsecretdrio de Modernizacdo Tecnoldgica, que por sua
vez disse que a SMT busca a maior mitigacdo de riscos possivel. 2.1.13. Agnaldo Mendoncga frisou
gue a Controladoria do DF atuou no assessoramento dos trabalhos e que o mérito foi executado
por servidores da SSP/DF. 2.1.14. O Coordenador fez uma breve leitura dos tépicos e colocou o
tema em votagdo, sendo aprovada por unanimidade a Implantacdo da Gestdao de Riscos no
ambito da Subsecretaria de Administracdo Geral e da Subsecretaria de Modernizagdo
Tecnoldgica da Secretaria de Estado de Seguranga Publica do Distrito Federal. O préximo passo
é determinar o plano de implementa¢do do gerente. 2.1.15. Milton Neves suscitou questdo
sobre a mudanca da vinculagdo da Defesa Civil com a SSP/DF no sentido de ajustar os atos
normativos que regem os Comités. Thiago Costa disse que algumas questdes ainda sdo tratadas
conjuntamente, como as contratacdes e frisou que a atuagdo da SSP/DF com a Defesa Civil ndo
abarca mais questdes estratégicas, mas somente taticas. 2.2. Pauta 2: Matriz de Priorizacao de
Contratagdes do Plano de Aquisicdo — aprovagao da lista final de priorizagdo dos produtos
apresentados no plano de aquisi¢do (81999166). 2.2.1. O objetivo é verificar se esta faltando
algum objeto licitatdrio das areas tematicas da SSP/DF. Novos objetos somente serdo gerado
por motivo superveniente justificado ao planejamento e previamente autorizado pelo Senhor
Secretdrio de Seguranca Publica. 2.2.2. Ivan Siqueira mostrou em tela os programas e planos nos
trés niveis de planejamento: estratégico, tatico e operacional. Destacou o Plano Estratégico do
DF, a Politica Distrital e o PDISP, a Politica Nacional e o Plano estratégico da SSP, a LOA, o Plano
de Aquisicdo e o Plano de Compras. O que ndo é para realizar esta fora do PA, salvo prévia
autorizacdo do Gabinete. O restante é para ser executado dentro das prioridades estabelecidas.
A priorizagdo é para ser executada no caso de concorréncia no setor e isso nao significa que
somente os primeiros itens da lista serdo executadas, mas sim aquele que demonstrar mais
maturidade. lvan mostrou o fluxograma para definir prioridade dos objetos de contratacdo e as
contratagGes fora do Plano de Aquisicdo (PA). 2.2.3. Salientou a importancia de ser criterioso e
consciente nas decisGes para incluir algum objeto. No mesmo sentido, Milton Neves pontuou a
importancia de haver uma justificativa para o objeto a ser incluido ndo ter sido incluido
anteriormente. Destacou também que as novas demandas de inclusdo deverdo ser
encaminhadas ao Secretario de Seguranca Publica para avaliacdo. 2.2.4. Celso Wagner afirmou
gue a definicdo de priorizacdo é muito importante para a SUAG e, consequentemente, para a
Secretaria, sendo também uma forma de minimizar riscos e que o PA é muito importante para
o planejamento. 2.2.5. Ivan Siqueira disse que fardo ajustes para uma proposta viavel e Julio
Danilo pediu que seja feita mais uma revisdo, lembrando que é preciso o empenho de todos
mesmo que a contrata¢do nao seja prioridade, pois todas serdo realizadas, salientando que as
aquisicGes ndo constantes sejam inseridas. 2.2.6. Milton Neves pontuou que é importantissimo
gue o demandante acompanhe a evolucdo do processo juntamente com a SUAG, lembrando a
possibilidade de uma contratacdo que esta no fim da lista poder ser realizada antes de outra
gue esta entre as primeiras devido ao seu grau de maturidade. 2.2.7. O Coordenador lembrou a
todos que as agOes estdo separadas por Subsecretaria e solicitou que os Subsecretarios se
atentem a lista de tarefas, pois busca-se chegar ao final do ano com as aquisi¢des realizadas. 3.
Deliberagdes: 3.1. Aprovacdo do calendario de Reunides do CIGESP, conforme item 1.3; 3.2.



Aprovagao do planejamento da Gestdo de Riscos no ambito procedido na Subsecretaria de
Administracdo Geral - SUAG, contendo estabelecimento do escopo, contexto e critério, a matriz
de risco e seus tratamentos (com a observagdes dos membros em ata consignada) e a
periodicidade do registro, de quatro meses, e da revisao, como anual, da Secretaria de Estado
de Seguranca Publica do Distrito Federal - SSP/DF, conforme item 2.1.14; 3.3. Aprovar a
implantagdo na Subsecretaria de Modernizagao Tecnoldgica - SMT; 3.4. Revisao da lista final de
priorizacdo dos produtos apresentados no Plano de Aquisi¢cdo (81999166), salientando que as
aquisicdes ndo constantes sejam inseridas, conforme item 2.2.5. 4. Encerramento: o
Coordenador agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a reunidao do CIGESP.
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